Na temelju &lanka 33. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22 — u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Upravno vije¢e Poljoprivrednog instituta Osijek na sjednici odrZanoj dana
16.11.2023. godine donosi

STATUT
POLJOPRIVREDNOG INSTITUTA OSUEK

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduje se: status, naziv i sjedidte, djelatnost, financiranje, pravni poloZaj,
unutarnji ustroj, tijela Instituta, ustroj radnih mjesta, javnost rada, poslovna tajma i druga
pitanja vaZria za obavljanje djelatnosti i poslovanja Poljoprivrednog instituta Osijek (u
daljnjem tekstu: Institut).

(2) lzrazi koji se koriste u Statutu, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 2.

(1) Institut j2 osnovan Odlukom Narodnog odbora kotara Osijek, rjedenjem br. 16963 od
16.07.1956. godine.

(2) Institut je postao znanstvenoistraZivacka organizacija stupanjem na snagu Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93) kao javna ustanova nad kojom je Republika Hrvatska stekla
oshivacka prava.

(3) Stupanjem na snagu Zakona o znhanstvenoistraZivackoj djelatnosti (NN 96/93) Institut je
nastavio s radom kao javni institut u vlasni$tvu Republike Hrvatske.

{(4) Stupanjern na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03)
Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut u vlasni$tvu Republike Hrvatske.

(5) Stupanjem na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
Institut nastavlja s radom kao javni znanstveni institut nad kojim osnivacka prava u ime
Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadleZno za poslove znanosti i obrazovanja.

il. NAZIV I SIEDISTE INSTITUTA
Clanak 3.

(1) Institut obavija svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
»Poljoprivredni institut Osijek”.

(2) Skraceni rizziv Instituta je: ,Institut Osijek"”.

(3) Engleski naziv Instituta je: , Agricultural Institute Osijek”.

(4) Naziv instituta mora biti istaknut na zgradi sjedista Instituta.

(5) Sjediste instituta je u Osijeku, Juino predgrade 17.

(6) O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje osnivac.



(7) Promjena naziva, skra¢eni naziv i sjediSte Instituta upisuje se u sudski registar.

Ili. DJELATNOST INSTITUTA
Clanak 4.

(1) Temeljna djelatnost Instituta je obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti u podrucju
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda i prehrambena tehnologija i u podrucju
prirodnih znanosti, polje biologija.

(2) Pod znanstvenom djelatno$éu Instituta podrazumijevaju se temeljna i primijenjena
znanstvena istrazivanja u znanstvenom podrucju biotehnickih i prirodnih znanosti.

(3) Ciljevi znanstvene djelatnosti Instituta su pro3irenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,
doprinos rjesavanju znanstvenih, gospodarskih i razvojnih izazova stratedki vainih za
Republiku Hrvatsku, stvaranje inovacija i patenata, poticanje odrZzivog razvoja, postizanje
konkurentnosti znanstvenih programa i projekata, povezivanje znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja.

Clanak 5.
(1) Osim djelatnosti iz ¢lanka 4. Statuta, Institut obavlja i sljedeée struéne/ druge djelatnosti:

- istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim znanostima

- provedenje kompetitivnih, istraZivackih i strucnih projekata

- izrada znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih elaborata, studija i izvje$¢a

- proizvodnja poljoprivrednog sjemena s pravom proizvodnje sjemena, sadnog
materijala i vo¢a svih vrsta i kategorija

- odriavanje sorti poljoprivrednog sjemena i sadnog materijala svih vrsta i kategorija

- uvoz istavljanje na trZiSte sjemena i sadnog materijala

- dorada poljoprivrednog sjemena za vlastite potrebe s pravom dorade sjefﬁena svih
vrsta i kategorija

- struéna kontrola nad proizvodnjom, doradom, pakiranjem, plombiranjem i
oznacavanjem sjemena i sadnog materijala

- uzorkovanje sjemena poljoprivrednog bilja i ispitivanje kvalitete sjemena

- izdavanje biljnih putovnica te ostala ovlastenja koja Institut ima kao specijalizirani
subjekt

- trgovina poljoprivrednim sjemenom, sadnim materijalom i vo¢éem na veliko i malo svih
vrsta i kategorija

- trgovina na malo u specijaliziranim prodavaonicama

- trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavaonicama

- trgovina na malo izvan prodavaonica, na $tandovima i trznicama

- vanjska trgovina Zitaricama, sjemenjem, sadnicama, vocem

- proizvodnja, prerada, unosenje iz tre¢ih zemalja ili distribucija odredenog bilja, biljnih
proizvoda i drugih nadziranih predmeta

- pomocne djelatnosti u poljoprivredi i djelatnosti koje se obavljaju nakon Zetve usjeva,
priprema usjeva za primarna trzista

- kontrola kvalitete poljoprivrednog bilja za sljedece skupine: krmnog bilja, Zitarica,
uljarica i predivog bilja



- zasnivanje i odriavanje mati¢njaka reprodukcijskog materijala, introdukcija sorti i
podloga, podizanje i odrZavanje voc¢nih vrsta

- laboratorijske analize, ukljuujuci kontrolu kakvoce poljoprivrednog bilja, hrane za
ljude i sto¢ne hrane

- usluge kontrole kakvoce i koli¢ine robe u proizvodnji i prometu te druge djelatnosti u
vezi s kontrolom robe i izdavanjem odgovarajucih dokumenata

- poljoprivredne usluge za biljnu proizvodnju, edukacijske usluge i usluge struénog
nadzora sjemenskih usjeva i slicno

- usluge skladistenja roba

- usluge pakiranja

- promet sredstvima za zastitu bilja

- prijevoz za vlastite potrebe

- obavljanje izdavatke/ nakladnicke djelatnosti/ izdavanje knjiga, periodi¢nih
publikacija, promidZbenog i reklamnog materijala- '

- knjiZni¢na djelatnost i arhiva

- organiziranje znanstvenih, stru¢nih i drugih skupova, kongresa, radionica,
savjetovanja i slicno

- iznajmljivanje prostora i/ ili opreme.

(2) Djelatnost Instituta upisuje se u sudski registar. Institut moZe mijenjati djelatnost upisanu
u sudski registar.

(3) Pored upisane djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Institut moZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluZe obavljanju upisane djelatnosti u sudski registar, ako se one u
manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

(4) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece Instituta uz prethodnu suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanija.

Clanak 6.

(1) Institut suraduje s visokim uéilitima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa
koji su predmet djelatnostiili su vezani uz predmet djelatnosti i u skladu su sa znanstvenim
programom Instituta te znanstvenim i studijskim programima visokih ucilista.

(2) Suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pobliZe se ureduje ugovorom izmedu visokog ugilista i
Instituta.

(3) Institut suraduje s drugim znanstvenim institutima, tijelima drZavne vlasti, jedinicama
lokalne i regionalne samouprave i ostalim tijelima javne vlasti u Republici Hrvatskoj ili
izvan nje, u podrucjima koja su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti i u
skladu su sa znanstvenim i struénim programom Instituta.

IV. PECAT | ZNAK INSTITUTA
Clanak 7.

(1) Za svakodnevno poslovanje Institut ima pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji
sadrZi naziv Instituta i sjediste.

(2) Institut moZe imati viSe pecata koji moraju biti oznaceni rednim brojevima.

(3) O broju, pravilnoj upotrebi, Cuvanju i unistavanju pecata odluku donosi ravnatelj Instituta.



Clanak 8.

Institut ima zastitni znak: okruglog oblika, uz rub kojeg smedom bojom pise Poljoprivredni
institut Osijek, ispod Osijek. U sredini je klas p3enice zlatnoZute boje oko kojeg se nalazi deset
zrna kukuruza oker boje.

V. PRAVNI POLOZAIJ | ZASTUPANIJE INSTITUTA
Clanak 9.

(1) Institut je pravna osoba upisana u sudski registar.

(2) Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom,
Statutom i drugim opc¢im aktima Instituta. _

(3) Za obveze preuzete u pravhom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom.

(4) Osnivac Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 10.

(1) Institut moZe imati jednu ili vise podruinica (odjel, zavod, centar i sl.) koje osniva uz
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

(2) PodruZnica je ustrojstvena jedinica koja obavlja dio djelatnosti Instituta, nije pravna osoba
te njenom djelatno3¢u prava i obveze stjece Institut.

(3) PodruZnica se upisuje u sudski registar.

Clanak 11.

Institut moZe osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stjecati dionice ili
udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti
i obrazovanija.

Clanak 12.

(1) Institut predstavlja i zastupa ravnatelj Instituta u zemlji i inozemstvu, neogranic¢eno u
okviru djelatnosti upisane u sudski registar.

(2) Ravnatelj ima sve ovlasti u pravhom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisane u
sudski registar.

(3) RavnateljInstituta moZe opunomoditi i druge osobe za zastupanje Instituta ili zakljucivanje
odredenog pravnog posla.

VI. IMOVINA INSTITUTA
Clanak 13.

(1) Imovinu Instituta Cine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24.
kolovoza 1993. godine, tj. dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena
sredstva na kojima je pravo koristenja i raspolaganja imao Institut.



(2) Imovina Instituta su i prava na sredstvima nad kojima je Institut stekao pravo vlasnistva
nakon stupanja na snagu Zakona o ustanovama.

(3) Institut upravlja, koristi se i raspolaZe svojom imovinom u skladu sa zakonom, Statutom i
Pravilnikom o natinu stjecanja, raspolaganja, upravljanja i koridtenja nekretnina, prema
nacelu dobrog gospodara.

VIl. FINANCIRANIJE INSTITUTA
Clanak 14.

(1) Djelatnost Instituta financira se iz:
- sredstava osnivaca
- namijenskih prihoda
- vlastitih prihoda.

(2) Sredstva osnivata Cine sredstva iz drZavnog proracuna Republike Hrvatske koja se
doznacavaju Institutu na temelju Cetverogodisnjeg programskog ugovora za financiranje
oshovne, razvojne te izvedbene proraunske komponente. )

(3) Sredstva drZzavnog proracuna iskljuéivo se koriste za financiranje osnovnih potreba
Instituta koje proizlaze iz obavljanja djelatnosti, financiranje ostvarivanja ciljeva,
uspjednosti ostvarivanja ciljeva i pokazatelja utvrdenih programskim ugovorom i u
namjene utvrdene Zakonom i programskim ugovorom.

(4) Namjenske prihode Cine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome
povezanih djelatnosti, i to:

- sredstava Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada

- sredstava europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije

- prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata

- prihodi od fondova, donacija i drugih adgovarajucih izvora financiranja znanstvene
djelatnosti.

(5) Namjenska sredstva iskljuCivo se koriste u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti
Instituta i u svrhu ostvarivanja ciljeva iz Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenaj
djelatnosti za koja su doznadena.

(6) Institut samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom, te
mjerilima i nafinu koristenja vlastitih prihoda koje donosi Ministarstvo znanosti i
obrazovanja. Nacin raspolaganja vlastitim prihodima Institut ureduje Pravilnikom o
ostvarivanju i naCinu raspodjele namjenskih i vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu.

Clanak 15.

(1) Svake kalendarske godine Institut donosi financijski plan za proratunsku godinu i
projekcije plana za sljedece dvije proradunske godine u skladu sa zakonom koji ureduje
sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega i programskim
ugovorom.

(2) Financijski plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece Instituta.

(3) Ako se tijekom kalendarske godine pokaZe potreba za donosSenjem izmjena i dopuna
financijskog plana, izmjene i dopune donosi Upravno vijec¢e te prosljeduje nadleznom
ministarstvu sukladno zakonu.



VIII. UNUTARNIJI USTROJ INSTITUTA
Clanak 16.

Radi obavljanja djelatnosti, u Institutu su ustrojene sljedece ustrojstvene jedinice:
- Odjel za oplemenijivanje i genetiku strnih Zitarica
- Odjel za oplemenjivanje i genetiku kukuruza
- Odjel za oplemenijivanje i genetiku industrijskog bilja
- Odjel za oplemenjivanje i genetiku krmnog bilja
- Odjel za vocarstvo
- Odjel za sjemenarstvo
- Odjel za poljoprivrednu tehniku i melioracije
- Odjel = Agrokemijski laboratorij
- SluZba opcih poslova
o Odsjek za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
- Financijska sluzba
- Radna jedinica Sjemensko dobro

Clanak 17.

(1) Radi obavljanja znanstvene i stru¢ne djelatnosti koja uklju¢uje temeljno i primijenjeno
znanstveno istraZivanje iz podruéja biotehni¢kih znanosti, polje poljoprivreda i
prehrambena tehnologija i podruéja prirodnih znanosti, polje biologija na Institutu su
ustrojeni odjeli.

(2) U sastavu odjela, Institut moZe imati niZe ustrojstvene jedinice — laboratorije, pogone i sl.

(3) Radi ucinkovitog obavljanja djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka na Institutu je ustrojena
radna jedinica Sjemensko dobro kao usluZna jedinica odjelima Instituta.

(4) Za obavljanje financijskih, racunovodstvenih i drugih povezanih poslova na Institutu je
ustrojena Financijska sluzba. )

(5) Za obavljanje pravnih, knjizni¢nih, administrativnih, tehnickih i drugih opcih poslova od
interesa za sve ustrojstvene jedinice Instituta ustrojena je Sluzba opcih poslova.

(6) U sastavu Sluzbe opcih poslova ustrojava se Odsjek za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete.

Clanak 18.

(1) Radom odjela iz ¢lanka 17. stavka 1. rukovode predstojnici odjela.

(2) Rad niZe ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 17. stavka 2. (laboratorija, pogona i slicno) vode
voditelji.

(3) Rad ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 17. stavka 3., 4. i 5. vode rukovoditelji sluzbe I. vrste.

(4) Rad Odsjeka za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete vodi rukovoditelj Sluzbe opcih
poslova.

Clanak 19.

Odjeli, radna jedinica, sluzbe i odsjek obavljaju djelatnost za koju su organizirani i sudjeluju u
pravnom prometu, ali nisu pravne osobe te njihovom djelatnos¢u i poslovanjem prava i
obveze stjece Institut.



Clanak 20.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju pobliZe ¢e se urediti unutarnji ustroj Instituta, djelokrug
rada ustrojstvenih jedinica, natin upravljanja, radna mjesta i okvirni broj zaposlenika te druga
pitanja od osobitog znacaja za rad Instituta.

TUELA INSTITUTA

Clanak 21.

(1) Tijela Instituta su:

Upravno vijece
Ravnatelj

Znanstveno vijece
Znanstveni odbor
Znanstveni savjet
Struéni kolegij

Eticko povjerenstvo
Stegovno povjerenstvo.

2) Institutom upravlja Upravno vijece Instituta i ravnatelj Instituta.
3) Znanstveno vijece obavlja struéne poslove.

5) Znanstveni savjet je savjetodavno tijelo Instituta.

(
(
(4) Znanstveni odbor je savjetodavno tijelo Znanstvenog vijeca.
(
(

6) Strucni kolegij je stru¢no tijelo ravnatelja.

UPRAVNO VIJECE

Clanak 22.

Upravno vijece Instituta brine o zakonitosti rada Instituta, racionalnoj uporabi materijalnih i
kadrovskih resursa te ima sljedece ovlasti:
1. donosi Statut Instituta na prijedlog ravnatelja, nakon pribavljenog misljenja

Znanstvenog vijeca, na temelju suglasnosti Ministarstva i druge opce akte Instituta,
ako Zakonom ili ovim Statutom nije propisano da ih donosi Znanstveno vijece Instituta
ili ravnatelj Instituta

donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju, Pravilnik o radu, Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti, Pravilnik o ustroju radnih mjesta, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o
zastiti od poZara, Pravilnik o postupcima jednostavne nabave, Pravilnik o raspisivanju
i provedbi javnih natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, Pravilnik o koriStenju
sluzbenih motornih vozila, Pravilnik o koristenju mobilnih telefona, redovnih
zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih kartica i sredstava reprezentacije, Pravilnik o
postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povijerljive osobe,
Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu,
Pravilnik o stjecanju, raspolaganju, upravljanju i koristenju nekretnina, Pravilnik o
video i audio nadzoru, koridtenju elektroni¢ke poste i drugih oblika komunikacije,
Pravilnik o sigurnosti informacijskih sustava, Pravilnik o upravljanju dokumentarnim
gradivom, Pravilnik o ostvarivanju i nacinu raspodjele namjenskih i vlastitih prihoda
ostvarenih na trZistu, Pravilnik o stru¢nom obrazovanju, usavriavanju i obrazovanju
zaposlenih, Pravilnik o radunovodstvenom i financijskom poslovanju, Pravilnik o
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12.
13.
14.
15.
16.

nagradama i priznanjima, Pravilnik o stimulacijama, naknadama i posebnim dodatcima
na placu, Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni, Pravila za upravljanje
dokumentarnim gradivom i Plan rodne ravnopravnosti
donosi misiju i strategiju razvoja Instituta
usvaja prijedlog programskog ugovora
donosi financijski plan Instituta
usvaja godidnji i polugodidnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja
usvaja godisnje i polugodidnje financijske izvjestaje
imenuje i razrjeSava ravnatelja i pomocnike ravnatelja
usvaja godiSnje izvjesce ravnatelja

. nadzire provedbu odluka Znanstvenog vijeca i ravnatelja
. nadzire izvrenje financijskog plana te upravljanje flnancusk|m sredstvima u skladu sa

zakonom i Statutom Instituta >

predlaZe osnivatu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta

donosi program rada i razvoja Instituta i nadzire njihovo izvr§avanje

donosi pojedinacne odluke u vezi s radnim odnosima kao tijelo drugog stupnja
odluCuje o raspolaganju imovinom vede vrijednosti sukladno ovom Statutu
obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opc¢im aktima Instituta.

Clanak 23.

Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova:

predsjednika i dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja
jednog ¢lana Upravnog vijeca bira Znanstveno vijece tajnim glasovanjem (predstavnik
znanstvenika)

jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju zaposlenici Instituta na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, na nacin propisan za izbor Radni¢kog vije¢a koje ima
jednog clana (predstavnik zaposlenika).

Clanak 24.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca Instituta traje Cetiri godine.

(2) Clanovi Upravnog vije¢a Instituta izabrani od Znanstvenog vije¢a Instituta i &lanovi
Upravnog vijeca Instituta izabrani od zaposlenika Instituta mogu biti ponovo izabrani za
¢lanove Upravnog vijeca Instituta.

Clanak 25.

(1) Upravno vijece Instituta odluke donosi na sjednicama.

(2) Sjednicu Upravnog vijeca Instituta saziva i njome predsjedava predsjednik Upravnog vijeca
Instituta.

(3) Upravno vijece Instituta pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada je na sjednici
prisutna vecina ¢lanova Upravnog vijeca Instituta.

(4) Ravnatelj Instituta sudjeluje u radu Upravnog vije¢a Instituta bez prava glasa.



Clanak 26.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada i odlucivanja, prava i
duZnosti élanova te druga pitanja od znacaja za rad Upravnog vijeca.

Clanak 27.

(1) Upravno vijece Instituta moZe imenovati povjerenstva radi rjeSavanja pitanja iz svoje
nadleZnosti.

(2) Broj clanova povjerenstva i djelokrug rada odreduje se odlukom o imenovanju
povjerenstva.

Clanak 28.

(1) Ako ¢lan Upravnog vijeca Instituta bude razrijesen duZnosti ili mu prestane duZnost prije
isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka njegovog mandata.

(2) O razrjeSenju ¢lana Upravnog vije¢a odluCuje osnivaé za &lana kojeg je imenovao,
Znanstveno vijece za &lana kojeg je izabralo i zaposlenici Instituta za ¢lana kojeg su izabrali.

RAVNATEL
Clanak 29.

(1) Voditelj poslovanja i ¢elnik Instituta je ravnatelj.

(2) Ravnatelj Instituta predstavlja i zastupa Institut te odgovara za zakonitost rada Instituta.

(3) Ravnatelj Instituta ovlasten je u ime i za racun Instituta samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu cija pojedinacna vrijednost ne prelazi 200.000,00 (dvjestotisuca) eura.
Ugovore u pravnom prometu Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 200.000,00
(dvjestotisuca) eura ravnatelj moze sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa. U
slucaju sklapanja ugovora cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 500.000,00
(petstotisu¢a) eura Upravno vijece mora dobiti suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Clanak 30.

(1) Ravnatelj Instituta ima sljedece ovlasti:

- organizira rad i poslovanje Instituta

- predlaze Upravnom vijecu Instituta dono3enje Statuta, pravilnika i drugih opcih akata
koji su u nadleznosti Upravnog vijeca

- daje naloge, naputke, okruznice i ostalo

- donosi procedure

- provodi opce akte i donosi upute u vezi s provodenjem akata Instituta

- izraduje prijedlog programskog ugovora uz pribavijeno misljenje Znanstvenog vijeca
Instituta i predlaze Upravnom vijec¢u Instituta usvajanje prijedloga programskog
ugovora

- predlaZe financijski plan Upravnom vijecu Instituta na dono3enje

- upravlja izvrienjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama programskog ugovora

- upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeca Instituta



izvrsava odluke Upravnog vijeca Instituta i Znanstvenog vijeca Instituta

- predlaZe Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSavanje pomocnika ravnatelja

- imenuje i razrjeSava predstojnike i rukovoditelje ustrojstvenih jedinica na mandatno
razdoblje

- imenuje i razrjeSava voditelje niZih ustrojstvenih jedinica odjela na mandatno
razdoblje

- podnosi Upravnom vijecu Instituta i Znanstvenom vije€u Instituta godi$nje izvjedce o
provedbi strategije razvoja Instituta, izvjeS¢e o poslovanju i provedbi programskog
ugovora

- daje Upravnom vije¢u Instituta prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz
djelokruga rada Instituta

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika u skladu sa zakonskim
propisima

- odluuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa; donosi odluke o stegovnoj
odgovornosti te odluke u postupku zastite dostojanstva radnika

- zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- pisano opunomocuje druge osobe za zastupanje Instituta u pravnom prometu

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- potpisuje prijave projekata

- daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta

- predlaze Upravnom vijecu instituta raspodjelu dobiti/ viska prihoda odnosno nacin
pokri¢a manjka prihoda

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonima, Statutom i drugim opcéim aktima Instituta.

(2) Ravnatelj Instituta moZe imenovati povjerenstva ili radna tijela, te odlukom o imenovanju
odreduje broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada.

Clanak 31.

(1) Ravnatelja Instituta imenuje i razrjeSava Upravno vijece Instituta.
(2) Mandat ravnatelja Instituta traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.
(3) Ravnatelj instituta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Clanak 32.
Za ravnatelja Instituta moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

a) da je na znanstvenom radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog
savjetnika ili znanstvenog savjetnika u trajnom izboru u podrucju biotehnickih ili
prirodnih znanosti

b) da ima najmanje 5 godina iskustva u rukovodenju znanstvenom ustanovom ili u
vodenju znanstvenih i strucnih projekata iz podrucja djelatnosti rada Instituta.

Clanak 33.

(1) Pomocnike ravnatelja na prijedlog ravnatelja Instituta imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
(2) Ravnatelj Instituta ima dva pomocnika koji se imenuju iz reda zaposlenika Instituta.
(3) Pomocnici ravnatelja imenuju se do isteka mandata ravnatelja.



(4) Podrucje rada pomocnika ravnatelja utvrduje se odlukom o imenovanju.
(5) Ravnatelja u slutaju odsutnosti ili sprijeéenosti zamjenjuje pomoc¢nik ravnatelja kojeg za
to ovlasti ravnatelj.

Clanak 34.

(1) Ravnatelj Instituta imenuje se na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece
Instituta.

(2) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Instituta mora biti otvoren minimalno 30 (trideset)
dana, a objavljuje se u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Instituta.

(3) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Instituta raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata postojeceg ravnatelja.

Clanak 35.

(1) Odlukom o raspisivanju natjec¢aja Upravno vijeée Instituta imenuje Natjedajni odbor za
izbor ravnatelja na prijedlog Znanstvenog vijeéa Instituta.

(2) Natjecajni odbor ima 5 €lanova koji provjeravaju natje¢ajnu dokumentaciju kandldata,
utvrduju udovoljavaju li kandidati propisanim uvjetima javnog natjecaja, te sastavljaju
lzvjeS¢e o prijavljenim kandidatima.

(3) Kandidat na natjecaj koji ispunjava uvjete iz natjecaja duZan je izloZiti program rada i
razvoja za vrijeme trajanja mandata Znanstvenom i Upravnom vijecu Instituta.

(4) Znanstveno vijece Instituta daje misljenje Upravnom vije¢u Instituta o programu rada i
razvoja Instituta kandidata na natjecaj.

(5) Upravno vijece Instituta, na temelju lzvje$¢a Natjecajnog odbora iz st. 2. ovog &lanka i
misljenja Znanstvenog vijeca Instituta iz st. 4. ovog clanka, donosi odluku o imenovanju
ravnatelja Instituta.

Clanak 36.

Upravno vijece Instituta duZno je izvijestiti sve prijavljene kandidate na natjecaj o ishodu
natjecaja i dati pouku o njihovom pravu u skladu sa Zakonom.

Clanak 37.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ce se ponoviti u roku od trideset dana.

(2) Ako ravnatelj Instituta nije imenovan u postupku imenovanja ili ako ravnatelju prestane
mandat, odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je imenovan i razloga
iz st. 1. ovog ¢lanka, do imenovanja ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natjecajem,
Upravno vijece Instituta imenuje vriitelja duZnosti iz redova zaposlenika Instituta na
radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika i znanstvenog
savjetnika u trajnom izboru, najdulje do godinu dana.

Clanak 38.

(1) Ravnatelju Instituta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu



- prestankom ugovora o radu
- prelaskom na drugu duznost
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom.
(2) Upravno vijece Instituta moze razrijediti ravnatelja Instituta prije isteka vremena na koje
je imenovan:
1. ako sam zatraZi razrjeSenje .
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa
3. ako ne postupa po zakonu, Statutu Instituta i drugim opc¢im aktima Instituta ili ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca Instituta i Znanstvenog vijeca Instituta
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu Stetu Institutu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Instituta.
(3) Prije dono3enja odluke Upravnog vijeéa Instituta o razrjedenju, ravnatelju se mora dati
mogucnost da se izjasni o razlozima za razrjesenje pred Upravnim vijecem Instituta.
(4) Protiv odluke o razrjeSenju razrijeSeni ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava ako smatra sa su mu ista povrijedena.
(5) U slucaju razrjeSenja ravnatelja Instituta, Upravno vijece Instituta ¢e na istoj sjednici
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja.

ZNANSTVENO VIECE
Clanak 39.

(1) Znanstveno vijece Instituta (u daljnjem tekstu: Znanstveno vijece) je strucno vijece

Instituta.

(2) Znanstveno vijece ima sljedece ovlasti:

1. utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta

2. donosi odluke i procedure o znanstvenim i stru¢nim pitanjima -

3. donosi Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta i
kriterijima za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta, Pravilnik o uvjetima i nacinu
izhora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta, Poslovnik o radu
Znanstvenog vijeca Poljoprivrednog instituta Osijek

4. provodi reizbore i izbore na znanstvena radna mjesta i izbore na suradnicka i stru¢na
radna mjesta

5. provodireizbore i izhore naslovnih znanstvenika

6. raspravlja i daje ravnatelju Instituta misljenja i prijedloge o znanstvenim i stru¢nim
pitanjima

7. daje ravnatelju Instituta misljenje o prijedlogu programskog ugovora

8. predlaZe Upravnom vijec€u Instituta misiju i strategiju razvoja Instituta

9. raspravlja i prima na znanje godisnje izvjesce o provedbi strategije razvoja Instituta,
izvijeS¢e o poslovanju i provedbi programskog ugovora i druga izvjeS¢a ravnatelja
Instituta

10. predlaze Upravnom vijecu Instituta kandidate za natjecajni odbor za izbor ravnatelja
Instituta

11. daje Upravnom vijecu misljenje o programu rada i razvoja Instituta kandidata (koji
ispunjava uvjete) u postupku imenovanja ravnatelja Instituta

12. imenuje i razrjeSava ¢lana Upravnog vijeca Instituta (predstavnika znanstvenika)



13. daje Upravnom vijecu Instituta prethodno misljenje u postupku dono3enja Statuta,
Pravilnika o unutarnjem ustroju i Pravilniku o radu Instituta

14. donosi Eticki kodeks na prijedlog Etickog povjerenstva Instituta

15. imenuje ¢lanove Etickog povjerenstva Instituta

16. donosi Pravilnik o dodjeli potasnog naslova znanstvenik emeritus

17. bira znanstvenike emerituse

18. donosi Pravilnik o radu mentora i ocjenjivanju rada suradnika

19. ocjenjuje rad suradnika

20. predlaZe kandidate za ¢lanove nacionalnih tijela zaduZenih za znanost i obrazovanje

21. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opc¢im aktima Instituta.

Clanak 40.

(1) Znanstveno vijece ima 35 ¢lanova. ’
(2) Znanstveno vijece Cine:
- ravnatelj Instituta
- 30 predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima
- 4 predstavnika suradnika na suradnic¢kim radnim mjestima.
(3) Mandat clanova Znanstvenog vije¢a Instituta pocinje od dana konstituiranja
Znanstvenoga vijeca i traje:
- ravnatelju za vrijeme obna3anja duZznosti ravnatelja
- predstavnicima zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima — Cetiri godine i moZe se
ponoviti
- predstavnicima suradnika — Cetiri godine i moZe se ponoviti.
{4) Clanove Znanstvenog vijeca iz redova znanstvenika na znanstvenim radnim mjestima
biraju zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima vec¢inom glasova.
(5) Clanove Znanstvenog vijeca iz redova suradnika na suradni¢kim radnim mjestima biraju
suradnici na suradnickim radnim mjestima veéinom glasova.

Clanak 41.

(1) Znanstveno vijece bira predsjednika iz reda ¢lanova Znanstvenog vije¢a na znanstvenom
radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika ili znanstvenog
savjetnika u trajnom izboru tajnim glasovanjem, natpolovi¢nom vecinom glasova od broja
prisutnih ¢lanova na sjednici Znanstvenog vijeca.

(2) Mandat predsjednika Znanstvenog vijeca traje dvije godine.

(3) Ista osoba moZe se ponovo izabrati za predsjednika Znanstvenog vijeca.

Clanak 42.

(1) Znanstveno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Sjednicu saziva i njome predsjeda predsjednik Znanstvenog vijeca.

(3) U slu€aju duZe odsutnosti predsjednika Znanstvenog vije¢a sjednicu saziva pomoénik
ravnatelja za znanost.

(4) Ravnatelj Instituta moZe sazvati sjednicu Znanstvenog vijeca s ciliem raspravljanja pitanja
od znacaja za rad Instituta.

(5) Znanstveno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici prisutno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Znanstvenog vijeca.



(6) Znanstveno vije¢e odluke donosi natpolovicnom vecinom prisutnih Elanova na sjednici,
osim ako je to Zakonom ili ovim Statutom drukcije odredeno.

Clanak 43.

(1) Znanstveno vijeée donosi Poslovnik o radu Znanstvenog vijeca kojim se ureduje nacin rada
i odlugivanja, prava i duinosti ¢lanova, te razrjedenje ¢lanova i druga pitanja od znacaja za
rad Znanstvenog vijeca.

(2) Znanstveno vijece moZe imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti i pripremanja rasprave o njima.

(3) Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihovog rada odreduje se odlukom o imenovanju
povjerenstva.

ZNANSTVENI ODBOR
Clanak 44.

(1) Znanstveni odbor Instituta (u daljnjem tekstu: Znanstveni odbor) je savjetoda{fno tijelo
Znanstvenog vijeca.

(2) Znanstveni odbor ima sedam ¢lanova koje izabire Znanstveno vijece iz reda znanstvenika
na znanstvenim radnim mjestima.

(3) Mandat ¢lanova Znanstvenog odbora je Cetiri godine.

(4) Predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog odbora biraju ¢lanovi Znanstvenog
odbora izmedu sebe na razdoblje od dvije godine.

Clanak 45.

Znanstveni odbor raspravlja, daje misljenja i prijedloge Znanstvenom vijecu o pitanjima iz
nadleZnosti Znanstvenog vijeca te o drugim pitanjima od znadaja za promicanje-kvalitete,
u€inkovitosti i razvoja znanstvene djelatnosti Instituta.

Clanak 46.

(1) Sjednicu Znanstvenog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik Znanstvenog
odbora, a u slu¢aju odsutnosti predsjednika sjednicu saziva zamjenik predsjednika
Znanstvenog odbora.

(2) Znanstveni odbor pravovaljano raspravlja i daje misljenja kada je na sjednici prisutna
vecina ¢lanova Znanstvenog odbora.

(3) Midljenja i prijedlozi Znanstvenog odbora donose se vecinom glasova ¢lanova
Znanstvenog odbora i pismeno se podnose Znanstvenom vijecu kao preporuka, a ne kao
odluka obvezna za postupanje Znanstvenog vijeca.

Clanak 47.

Znanstveni odbor donosi Poslovnik o radu Znanstvenog odbora kojim se detaljno ureduje
nacin rada i odlu€ivanje, prava i duznosti ¢lanova, izbor i razrje3enje ¢lanova te druga pitanja
od znacaja za rad Znanstvenog odbora, a u skladu s ovim Statutom.



ZNANSTVENI SAVIET
Clanak 48.

(1) Znanstveni savjet Instituta (u daljnjem tekstu: Znanstveni savjet) ¢ine istaknuti domaci i
inozemni znanstvenici i stru¢njaci iz podruéja djelatnosti Instituta koji nisu zaposlenici
Instituta.

(2) Znanstveni savjet ima najmanje pet ¢lanova.

(3) Clanove Znanstvenog savjeta imenuje ravnatelj Instituta.

(4) Clanovi Znanstvenog savjeta sastaju se na poziv ravnatelja Instituta.

(5) Glavna zadaca Znanstvenog savjeta je procjena kvalitete i znaCenja znanstvenih
istraZivanja i predlaganje strateskih pravaca za unaprjedenje znanstvene djelatnosti na
nacionalnoj i medunarodnoj razini, za unaprjedenje proizvodno - komercijalne djelatnosti
na nacionalnom i medunarodnom trZistu te za ukljuivanje Instituta u obrazovne i
drusdtvene procese. . . '

(6) Mandat ¢lanova Znanstvenog savjeta traje Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovo
imenovati za ¢lana Znanstvenog savjeta.

(7) Znanstveni savjet donosi Poslovnik o radu Znanstvenog savjeta kojim se poblize ureduje
djelokrug i nacin rada Znanstvenog savjeta.

STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 49.

(1) Struéni kolegij Instituta (u daljnjem tekstu: Kolegij) je savjetodavno tijelo ravnatelja
Instituta.

(2) Kolegij cine ravnatelj Instituta, pomocnici ravnatelja i predstojnici/ rukovoditelji
ustrojstvenih jedinica i druge osobe po pozivu ravnatelja.

Clanak 50.

(1) Sjednice Kolegija odrZavaju se po pozivu ravnatelja Instituta.

(2) Sjednicama Kolegija predsjedava ravnatelj Instituta koji predlaie dnevni red i vodi
sjednicu.

(3) Sjednice Kolegija odrzavaju se po potrebi.

Clanak 51.

(1) Kolegij obavlja sljedece poslove:
- informira ravnatelja o poslovima obavljenim u prethodnom razdoblju
- daje midljenje i predlaZe aktivnosti za unaprjedenje djelatnosti Instituta
- predlaze ravnatelju dono3enje pojedinih odluka
- raspravlja o planovima i aktivnostima provodenja temeljne djelatnosti Instituta i
ugovorenih projekata Instituta.



ETICKO POVIERENSTVO
Clanak 52.

(1) Eti¢ko povjerenstvo Instituta (u daljnjem tekstu Eticko povjerenstvo) radi na promicanju i
zaktiti eti€kih natela u znanstvenoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i
javnom istupanju znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika Instituta.

(2) Eti¢ko povjerenstvo ima pet ¢lanova koje bira Znanstveno vijeée Instituta. Za svakog ¢lana
Etickog povjerenstva bit ¢e istovremeno s njegovim imenovanjem imenovan i zamjenik.

(3) Predsjednik Etickog povjerenstva izabire se iz reda ¢lanova Etickog povjerenstva.

(4) Mandat clanova Etickog povjerenstva je Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovo birati za
¢lana Etickog povjerenstva.

Clanak 53.

(1) Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:
- predlaze Znanstvenom vije¢u donoSenje Etickog kodeksa kojim se utvrduju eticka
djela te postupak sprjecavanja i sankcioniranja neetickog postupanja
- donosi odluke o krsenju Etickog kodeksa koje dostavlja ravnatelju Instituta na
postupanje
- donosi Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva
- prati propise i donosi smjernice kojima se utvrduju eticka nacela te poStivanje
minimalnih etickih nacela Nacionalnog vijeca.
(2) Djelokrug i nadin rada Etickog povjerenstva pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Etickog
povjerenstva.

STEGOVNO POVJERENSTVO
Clanak 54. -

(1) Stegovno povjerenstvo provodi stegovne postupke protiv zaposlenika Instituta i utvrduje
njihovu stegovnu odgovornost u slu€aju povrede radnih obveza i naruavanja ugleda
Instituta.

(2) Stegovno povjerenstvo ima pet ¢lanova koje imenuje ravnatelj.

(3) Predsjednik Stegovnog povjerenstva izabire se iz reda ¢lanova Stegovnog povjerenstva.

(4) Mandat ¢lanova Stegovnog povjerenstva je Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovo
imenovati za ¢lana Stegovnog povjerenstva.

(5) Sastav Stegovnog povjerenstva, nacin i djelokrug rada, stegovna djela, stegovne sankcije
i stegovni postupak utvrduju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

IX. ZAPOSLENICI INSTITUTA
Clanak 55.

Na Institutu su zaposleni:
1. znanstvenici na znanstvenim radnim mjestima: znanstveni suradnik, visi znanstveni
suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru



2. suradnici na suradni¢kom radnom mjestu: asistent i visi asistent

3. zaposlenici na struénom radnom mjestu: struéni suradnik, vii stru¢ni suradnik i strucni
savjetnik

4. ostali zaposlenici koji obavljaju poslove radi provodenja osnovne i druge djelatnosti
Instituta koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

ZNANSTVENA RADNA MIJESTA
Clanak 56.

Na znanstvenom radnom mjestu moze se zaposliti osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom, Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno radno mjesto te dodatne kriterije
utvrdene Pravilnikom o uvjetima i nacinu izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta i Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta i
kriterijima za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta. - )

SURADNICKA RADNA MJESTA
Clanak 57.

(1) Osnovni kriteriji za izbor na suradnicka radna mjesta propisani su Zakonom, a dodatni
kriteriji odabira na suradnicko radno mjesto ureduju se Pravilnikom o uvjetima i nacinu
izbora na znanstvena, suradnitka i stru¢na radna mjesta i Pravilnikom o dodatnim
kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta i kriterijima za izbor na suradnicka
i struéna radna mjesta.

(2) Izbor suradnika na slobodno radno mjesto, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
prava i obveze suradnika propisani su Zakonom.

(3) Svaki suradnik ima jednog mentora kojeg imenuje Znanstveno vijece Instituta.

(4) Postupak imenovanja mentora i ocjenjivanje rada suradnika propisuje se o pravilnikom
Instituta kojeg donosi Znanstveno vijece Instituta. -

STRUCNA RADNA MIESTA

Clanak 58.
(1) Na stru¢nim radnim mjestima zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
struénih projekata.
(2) Uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta propisuju se Pravilnikom o uvjetima i nacinu izbora
na znanstvena, suradnicka i struéna radna mjesta kojeg donosi Znanstveno vijece Instituta.

OSTALI ZAPOSLENICI
Clanak 59.

(1) Radna mjesta ostalih zaposlenika Instituta koji obavljaju poslove radi provodenja osnovne
i druge djelatnosti Instituta i ne zahtijevaju znanstveni pristup ureduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustroju.

(2) Zaposlenici iz stavka 1. ovog Clanka moraju ispunjavati uvjete utvrdene opcim propisima
o radu i drugim opcim aktima Instituta.



(3) Odluku o izboru na ostala radna mjesta donosi ravnatelj Instituta na temelju javnog
natjecaja.

POCASNI NASLOV ZNANSTVENIKA
Clanak 60.

(1) Znanstveno vijece Instituta moZe istaknutom umirovljenom znanstveniku Instituta koji je
bio zaposlen na znanstvenom radnom mijestu znanstvenog savjetnika u trajnom izboru
dodijeliti po¢asni naslov znanstvenika emeritusa.

(2) Znanstvenik emeritus sukladno potrebama Instituta moZe sudjelovati u obavljanju
znanstvene djelatnosti Instituta.

(3) Znanstvenik emeritus sukladno potrebama Instituta ima pravo:

- sudjelovati u obavljanju znanstvene djelatnosti Instituta

- sudjelovati u znanstvenim projektima 7

- biti €lan povjerenstva za izbore i reizbore na znanstvena radna mjesta i povjerenstva
za izbore na struc¢na i suradnicCka radna mjesta

- biti mentor suradniku.

(4) Kandidat mora biti osoba koja se posebno istaknula svojim znanstvenim radom i ima
posebne zasluge za razvoj i napredak Instituta.

(5) Pocasni naslov znanstvenik emeritus dodjeljuje se na prijedlog ravnatelja. Postupak
dodjele moze se pokrenuti unutar jedne godine od dana umirovljenja.

(6) Prijedlog mora sadrZavati suglasnost kandidata, Zivotopis, detaljan opis znanstvenog rada
i obrazloZenje iznimnog doprinosa kandidata.

(7} Znanstveno vijece, na temelju prijedloga ravnatelja, imenuje povjerenstvo od pet ¢lanova
koje razmatra prijedlog i daje misljenje o prijedlogu. Clanovi povjerenstva moraju biti
osobe u najvisem znanstvenom zvanju od kojih najmanije tri ¢lana mora biti iz uze struke
predloZenog kandidata.

(8) Povjerenstvo donosi misljenje veéinom glasova svih ¢lanova. =

(9) Konacnu odluku o dodjeljivanju pocasnog naslova znanstvenik emeritus, vec¢inom glasova
donosi Znanstveno vijece Instituta, na temelju misljenja i prijedloga povjerenstva.

X. RAD ZAPOSLENIKA IZVAN INSTITUTA
Clanak 61.

(1) Suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta odobrava ravnatelj Instituta.

(2) Znanstvenici i suradnici mogu obavljati poslove iz djelatnosti ili poslove koji su vezani uz
djelatnost Instituta pod uvjetom:
- da je u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose
- darad nije u sukobu s njihovim obvezama iz radnog odnosa
- da nije protivan opcim interesima Instituta.

(3) Postupak izdavanja suglasnosti, podrucje rada i sukob interesa poblize se ureduju
Pravilnikom o radu Instituta.



XI. JAVNOST RADA INSTITUTA
Clanak 62.

(1) Rad Instituta je javan.

(2) Institut je du?an pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti.

(3) Institut obavjeStava javnost o svom radu putem sredstava javnog ipformiranja,
objavljivanjem publikacija, bro3ura i prospekata, podnosenjem izvje$¢a o svom djelovanju
ili na drugi prikladan nadin.

(4) Institut ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 63.

Samo ravnatelj Instituta i zaposlenici koje ravnatelj ovlasti mogu putem sredstava javnog
informiranja/ medija u ime Instituta obavjestavati javnost o djelatnosti i poslovanju Instituta.

Xll. POSLOVNA TAJNA
Clanak 64.

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom ili opcim aktom Instituta, a koji predstavljaju proizvodnu tajnu, rezultate
istrazivackog ili konstrukcijskog rada te druge podatke zbog Cijeg bi priopcavanja
neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za njezine gospodarske interese.

(2) Poslovnu tajnu duZni su Euvati svi zaposlenici koji na bilo koji naéin saznaju za podatak koji
se smatra poslovhom tajnom.

(3) Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(4) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati
samo ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

Clanak 65.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci koje ravnatelj Instituta proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopci Institutu

- mjerei nadin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti

- isprave i podaci koji se odnose na obranu

- plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Instituta

- druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Instituta, njegovog osnivaca i drugih driavnih tijela ili 3tetilo
njegovom poslovnom ugledu odnosno interesu ili ugledu zaposlenika

- drugi podaci koji su kao poslovna tajna odredeni rokom, drugim propisom ili opéim
aktom I[nstituta.



X111, OPCI AKTI INSTITUTA
Clanak 66.

(1) Op¢i akti Instituta su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Instituta.

(2) 1zmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opci af<ti.

(3) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama
Instituta, a iznimno, dan nakon dana objave na mreznim stranicama.

(4) Prociscene tekstove opcih akata donosi ravnatelj Instituta.

(5) Statut te drugi opci akti Instituta objavljuju se na mreZnim stranicama Instituta na lako
pretraZiv nadin i u strojno Citljivom obliku.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 67.

Do dono3enja novih opcih akata na snazi ostaju postojeéi akti ako nisu u suprotnosti sa
Zakonom i ovim Statutom.

XV. STUPANIE NA SNAGU
Clanak 68.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Poljoprivrednog instituta Osijek
(prociséeni tekst) od 01.09.2014. godine.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja, osmog dana od dana objavljivanja na mreinoj stranici Instituta.

dijoprivrednog instituta Osijek



Utvrduje se da je dana 24.11.2023. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja, KLASA: 640-
01/23-01/00013, URBROJ: 533-03-23-0004, dalo suglasnost na Statut Poljoprivrednog
instituta Osijek.

Utvrduje se da je Statut Poljoprivrednog instituta Osijek objavljen na mreznim stranicama
dana 5.12.2023. godine i stupio na snagu dana 13.12.2023. godine.

prof. dr. sc. Zvonimir Zduni¢, EMBA




