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Na temelju Clanka 63. i 64. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek i Statuta o izmjenama i
dopunama Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek te Odluke Znanstvenoga vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek od 28. 1. 2013. godine, Upravno vije¢e Poljoprivrednog
instituta Osijek na sjednici odrzanoj dana 9. 2. 2013. godine donijelo je

ETICKI KODEKS

POLJOPRIVREDNOG INSTITUTA OSIJEK

I. TEMELJNA NACELA
Clanak 1.

Etickim kodeksom Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduju se
osnovna i op¢a eti¢ka nacela i1 vrijednosti u znanstvenom i struénom radu. Eti¢ka nalela i
vrijednosti temelj su eticka prava i obveza. One se odnose na ljudske i profesionalne odnose
medu svim zaposlenicima Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.

(1) Osnovna nacela i vrijednosti koje promie Institut u svom radu su: postenje,
jednakost 1 pravednost, vjerodostojnost, kolegijalnost, medusobno postovanje u skladu sa
zajamCenim pravima na integritet i dostojanstvo osobe, akademsku, znanstvenu, istrazivacku,
struénu 1 osobnu odgovornost i izvrsnost u svim domenama.

(2) Primjena Kodeksa pretpostavlja dobru namjeru i poStenu prosudbu.

(3) Nacela Kodeksa odnose i na vanjske suradnike Instituta te sve fizi¢ke i pravne
osobe koje koriste usluge, resurse i kompetencije Instituta.

Clanak 3.

Zadala zaposlenika Instituta je ¢uvati ugled i dostojanstvo svoje profesije i Instituta, te se
odgovorno i eti¢ki odnositi prema javnosti, sudionicima istraZivanja i ostalim ¢lanovima
akademske i Sire drustvene zajednice.



II. ODNOS PREMA MATICNOJ USTANOVI I JAVNOSTI

Clanak 4.

Zaposlenici Instituta duZni su u svom znanstvenom i stru¢nom radu, medusobnom ophodenju,
u ispunjavanju svih preuzetih obveza prema mati¢noj ustanovi, prema imovini i opremi
Instituta, ponaSati se odgovorno, savjesno, posteno i vierodostojno.

Clanak 5.
(1) Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika Instituta
trebaju biti precizni, jasni i dostupni.
(2) Svaki zaposlenik Instituta duZan je poznavati Statut i druge akte Instituta.

Clanak 6.

U ispunjavanju svih svojih obveza prema Institutu, drugim ustanovama u sustavu i prema
javnosti zaposlenici su duZni izbje¢i financijski i vlasni€ki sukob interesa, sukob interesa
prema matinoj ustanovi, te sukob privrZenosti i dovodenje javnosti u zabludu
predstavljanjem vlastitih istupa ili stajalista kao sluzbenih stajalista Instituta.

ITI. ODNOS PREMA KOLEGAMA I SURADNICIMA
Clanak 7.

(1) Zaposlenici Instituta duZni su postivati i &tititi osobni i profesionalni integritet
svojih kolega i suradnika i odnositi se prema njima bez predrasuda i bez diskriminacije ili
povladivanja na osnovi dobi, etnicke ili socijalne pripadnosti, nacionalnosti, jezi&nog i rasnog
podrijetla, politi¢kih i vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
poloZaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolnoj orijentaciji ili na bilo kojoj drugoj
0Snovi.

(2) Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja zaposlenika moraju biti struénost,
sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene
vrste radnih zadataka.

Clanak 8.

Nedopustivo je spolno ili bilo koje drugo uznemiravanje izravnim ili neizravnim
uvjetovanjem i prisilom na drugu osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponaganja.
Neprihvatljivo je ne prijavljivanje takvog ponaSanja i zanemarivanje u smislu odgadanja
istraZivanja i/ili neistraZivanja istog, te nepoduzimanja mjera koje ¢e sprijetiti daljnji razvoj
takvog nedopustivog pona$anja.



IV. ODNOS PREMA ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU

Clanak 9.

(1) Zaposlenici Instituta obavljaju znanstveni i struéni rad u skladu s najvisim etickim
nacelima akademske odgovornosti i Cestitosti.

(2) Svoju politicku djelatnosti, zaposlenici Instituta moraju strogo odvojiti od
znanstvenog 1 stru¢nog rada unutar Instituta, a izvan Instituta potrebno je biti dostojanstven,
Cuvati ugled Instituta, vrijednost ustavnog poretka Republike Hrvatske i temeljne principe
suvremene demokracije.

(3) Svi zaposlenici smatraju se osposobljenim i kompetentni u podruéju svog rada dok
se ne dokaze suprotno.

(4) Znanstvena istraZivanja i objavljivanje rezultata znanstvenih istraZivanja provodi
se u skladu s najvisim standardima znanstvene etike.

(5) Medusobni odnosi zaposlenika Instituta temelje se na uzajamnom postivanju,
povjerenju, suradnji i razmjeni misljenja i informacija o pojedinim znanstvenim i stru¢nim
pitanjima, te ravnopravnosti u pristupu relevantnim informacijama i uporabi javno financirane
opreme i materijala.

(6) Svi sudionici istraZivanja u najve¢oj mogucoj mjeri trebaju se unaprijed upoznati
sa svrhom i ciljevima istrazivanja, na¢inom pohrane i Cuvanja podataka, océekivanom
uporabom podataka, te moguéim koristima i Stetama, ili neugodnostima koje bi sudionici
mogli imati u vrijeme istraZivanja, ili nakon njega.

(7) Omoguciti svim sudionicima istraZivanja uvid u cilj i metodologiju istraZivanja
(osim kada to posebne okolnosti ne dopustaju) te im omoguciti usmeni ili pismeni pristanak
za provedbu istrazivanja. Osobe koje su u posjedu povjerljivih podataka ne smiju
zloupotrebljavati iste i time ugroziti istraZivanje.

(8) Istrazivanjem se ne smije naruSavati sigurnost i dostojanstvo sudionika
istraZivanja, a da se tajnost i anonimnost podataka istraZivanja osigura u skladu sa stavom i
procjenom istrazivaca ili sudionika istraZivanja.

(9) Svi sudionici istrazivanja koji pristanu rezultate istrazivanja prezentirati medijima
imaju obavezu, prije snimanja razgovora, svim sudionicima u istraZivanju detaljno pojasniti
sve ono §to ¢e biti prezentirano javnosti (pravo na uvid u rezultate), te da isti imaju pravo na
reviziju ili povladenje dijela izjave ili izjave u cjelini.

(10) Odustati od istrazivanja u slucaju da je njegova provedba u suprotnosti s etickim
obvezama istrazivaca i/ili omoguciti odustajanje bilo kojeg sudionika istraZivanja.

(11) Grada koja se prikupila znanstvenim istraZivanjem pohranjuje se, cuva, obraduje i
koristi tako da se sprije¢i gubitak i uniStenje grade, kao i pristup nepozvanih, razotkrivanje
povjerljivih i tajnih podataka ili moguée zlouporabe najmanje tijekom 10 godina od zavrSetka
istraZivanja. Nakon objavljivanja rezultata istraZivanja sva grada ¢e biti dostupna na uvid u
razumnim okvirima.

(12) Sva obrada podataka proizislih iz istraZivanja vjerodostojna je i u skladu sa
znanstvenom metodologijom, a objavljeni rezultati istraZivanja i interpretacija grade ni u
najmanjoj mjeri ne sadrzi izmi$ljene, krivotvorene ili plagirane podatke, ideje, postupke ili
navode.

(13) Svi autori i koautori objavljenih znanstvenih djela koji su sudjelovali u razvoju
ideje i/ili razradi koncepcije i/ili metodologije istraZivanja, u prikupljanju .i/ili obradi 1/ili
interpretaciji podataka; te u pisanju i/ili recenziji teksta, moraju biti sposobni braniti njihov
intelektualni sadrzaj.



(14) U objavljenim znanstvenim djelima na odgovarajuéi naéin navoditi sve izvore
podataka koje su prikupile, interpretirale i objavile druge osobe, skupine, ili ustanove, te da se
spominje svako sudjelovanje u istraZivanju osoba koje nisu autori znanstvenog djela.

(15) U skladu s dobrom praksom autorstvo znanstvenog djela se ne poklanja, ne
navoditi autorstvo osobe koja za to nije dala svoj pristanak, niti iz popisa autora iskljucivati
osobu koja ispunjava uvjete koautorstva.

(16) Isti znanstveni rad ne publicirati viSe puta (osim uz izriito odobrenje redakcije
publikacije i uz naznaku publikacije u kojoj je prvobitno publiciran), rukopis znanstvenog
rada ne slati istodobno na recenziju ili objavljivanje u vise od jedne znanstvene publikacije, o
statusu vlastitih radova (,,u tisku“ ili ,,prihvaéen za objavljivanje®) ne izvjestavati iskrivljeno i
neistinito, izvore i literaturu u znanstvenome djelu ne navoditi namjerno krivo ili naklono.

(17) Sva znanstvena i stru¢na istraZivanja obavljati u skladu s najvi§im ekoloskim
normama, sukladno zakonskim propisima Republike Hrvatske.

V. ODNOS ZAPOSLENIKA PREMA ZAINTERESIRANOJ JAVNOSTI
Clanak 10.
Zaposlenik je duZan postupati profesionalno i nepristrano prema zainteresiranoj javnosti, u
skladu s naelima javne sluzbe i u skladu s interesom javnosti. Javni nastupi u medijima ne

smiju povrijediti ugled Instituta i struke, moraju biti istiniti i u funkciji napretka znanosti i
gospodarstva i u skladu s Kodeksom i Statutom Instituta.

Clanak 11.
Zaposlenik postupa jednako prema svima, bez diskriminacije ili povlaséivanja po bilo kojoj

osnovi. S posebnom paznjom zaposlenik postupa prema osobama s invaliditetom ili drugim
osobama s posebnim potrebama.

VI. ODGOVORNOST USTANOVE
Clanak 12.

Institut promice standarde izvrsnosti, autonomije i zakonitosti znanstvenog i istraZivatkog
rada.

Clanak 13.

Institut je duZan svakom istraZivadu omoguéiti pravo na pristup relevantnim informacijama,
postujuéi vazece zakonske propise.



Clanak 14.

Institut ¢e osigurati svakom zaposleniku upoznavanje s odredbama zakonskih propisa
navedenih u zaglavlju ovog dokumenta, Statutom i drugim normativnim aktima Instituta.

Clanak 15.

Institut ima eticku odgovornost dosljedno provjeravati pridrzavaju li se zaposlemcl 1 drugi
suradnici pravila propisanih Eti¢kim kodeksom.

Clanak 16.

Institut skrbi o poStivanju nacela Eti¢kog kodeksa imenovanjem Eti¢kog povjerenstva.

VIIL ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 17.

(1) Za primjenu i poStivanje Eti¢kog kodeksa nadleZzno je Etic¢ko povjerenstvo.

(2) Eticko povjerenstvo ima pet c¢lanova, od kojih dva znanstvenika, jednog
znanstvenog novaka i jednog stru¢nog suradnika imenuje Znanstveno vijeée Poljoprivrednog
instituta Osijek, a jednog predstavnika zaposlenika imenuje Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja, PodruZnica Poljoprivredni institut Osijek (u daljnjem tekstu: Sindikat).

(3)Za svakog ¢lana Etickog povjerenstva bit ¢e istovremeno s njegovim imenovanjem
imenovan i zamjenik.

(4) Zamjenik zamjenjuje ¢lana za vrijeme njegove sprijeCenosti ili u sluaju sukoba
interesa u postupku davanja misljenja.

(5) Mandat c¢lanovima Eti€kog povjerenstva traje 4 godine. Znanstveno vijeée
Poljoprivrednog instituta Osijek moZe opozvati ¢lana kojeg je imenovalo ukoliko savjesno ne
ispunjava svoje obveze. Isto tako, Sindikat moZe iz istih razloga opozvati ¢lana kojeg su
imenovali. Ista tijela Instituta umjesto opozvanih ¢lanova imenuju isti broj novih ¢lanov &iji
mandat traje do isteka ¢etverogodi$njeg mandata ranije imenovanih ¢lanova.

(6) Clanovi Eti¢kog povjerenstva biraju predsjednika izmedu sebe.

(7) Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva u roku od 15
dana nakon imenovanja.

Clanak 18.

(1) Eti¢ko povjerenstvo je duzno ocijeniti i osuditi svako postupanje protivno nacelima
ovog dokumenta i iznaéi nalin za rjeSavanje eventualnih profesionalnih i meduljudskih
konflikata.

(2)Eti¢ko povjerenstvo prilikom podnoSenja prijedloga znanstvenih projekata 1 tijekom
njihove izvedbe ima pravo uvida u sve relevantne podatke vezane uz projekte, a naro€ito
podatke u svezi s medunarodnim, nacionalnim i institutskim eti¢kim standardima, te u slucaju
njihovog krSenja duZni su postupiti prema ovom Eti¢kom kodeksu i to prijaviti nadleznim
tijelima Instituta.



VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Potpisivanjem ugovora o radu zaposlenik prihvaca ovaj Eticki kodeks 1 obvezu djelovanja i
ponasanja u skladu s Etickim kodeksom.

Clanak 20.

Izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa provode se po istome postupku kao i pri njegovu
donosenju.

Clanak 21.

Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na internetskoj stranici Instituta, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

; Predsjednik Upravnog vijeca
2 /( . Poljoprivredngg instituta Osijek
Ur. broj _ - /13 y dr. sc. ' ié

/

A1 1)
Utvrduje se da je ovaj Eticki kodeks objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta dana / / (Q Z -2013.
godine te je stupio na snagu /). () 2.,2013. godine.

Ravnatelj
Poljoprivrednog instituta Osijek
- doc. dr. sc. Zvonimir Zduni¢




