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Na temelju &lanka 26. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (pro¢iséeni tekst: 2014.)
Upravno vije¢e Poljoprivrednog instituta Osijek na sjednici odrzanoj dana 22.01.2021.
godine, donijelo je

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA
POLJOPRIVREDNOG INSTITUTA OSIJEK

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) ureduje se nalin rada Upravnog vijeéa Poljoprivrednog instituta Osijek (u

daljnjem tekstu: Upravno vijece).

Odredbe ovog Poslovnika obvezatne su za sve &lanove Upravnog vije€a i sve ostale osobe
koje na bilo koji nagin sudjeluju u radu Upravnog vijeéa i nazo&ne su na sjednici.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 3.
Upravno vijeée je upravljatko tijelo Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu:
Institut) s pravima i odgovornostima utvrdenim Zakonom i Statutom te drugim opé¢im aktima
Instituta.
Upravno vijee vodi financijsku i poslovnu politiku, odlu¢uje o raspolaganju imovinom veée
vrijednosti i obavlja ostale poslove sukladno Statutu Instituta te odlu¢uje o pitanjima koja
Statutom nisu stavljena u nadlenost drugih tijela.

Clanak 4.

Upravno vijece, kao kolegijalno tijelo, radi i odluduje na sjednicama.

II. SASTAV UPRAVNOG VIJECA
Clanak 5.

Upravno vijece, sukladno Statutu, ima pet &lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana imenuje
i razrjeSava osnivag, jednog &lana tajnim glasovanjem izabire i razrjeSava Znanstveno vijeée
Instituta (predstavnik znanstvenika) te jednog &lana izabire i razrjeSava Radni¢ko vijece
(predstavnik zaposlenika).



Ukoliko Radnitko vijeée iz stavka 1. ovoga &lanka nije utemeljeno, jednog &lana Upravnog
vijeca imenuju i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor Radnitkog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a je &etiri godine od dana imenovanja i ista osoba moze biti
ponovo imenovana u Upravno vijece.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata na
prijedlog tijela koje ih je izabralo ili na vlastiti zahtjev.

IIL. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 6.
Clanovi Upravnog vijeca imaju sljedeéa prava i duZnosti:

- biti nazo¢ni na sjednicama Upravnog vijeéa,

- sudjelovati u raspravi i odluivanju,

- biti obavijeteni o poslovanju Instituta,

- predlagati odluke i zakljuke,

- predlagati osnivanje povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti.

IV. SAZIVANJE SJEDNICA

Clanak 7.

Po imenovanju Upravnog vijea, predsjednik Upravnog vijeca saziva konstituirajuéu sjednicu
u roku od 30 dana.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeéa donosi se i usvaja Poslovnik o radu Upravnog vijeca.
Clanak 8.
Predsjednik Upravnog vijeéa organizira i rukovodi radom Upravnog vijeéa, pa u tu svrhu:

- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Upravnog vijeéa,

- predlaZe dnevni red sjednica,

- formira prijedloge zakljutaka i odluka te ih stavlja na glasovanje,

- utvrduje i progladava rezultate glasovanja,

- potpisuje odluke i druge akte koje donese Upravno vijece,

- odrzava red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima,

- moZe udaljiti svaku osobu koja naru3ava red na sjednici,

- obavlja i druge poslove sukladno Statutu Instituta i ovom Poslovniku.

Iznimno u slu¢aju sprijeSenosti predsjednika, sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima
predsjeda ¢lan Upravnog vijeéa kojega u pisanom obliku ovlasti predsjednik Upravnog vijeéa.
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Clanak 9.

Sjednice Upravnog vije¢a sazivaju se po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje radi
razmatranja godi$njeg obratuna/izvjeséa i donosenja financijskog plana.

Clanak 10.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazona veéina
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja &lanova
Upravnog vije¢a javnim glasovanjem.

Clanak 11.
Sjednice Upravnog vijeéa odrZavaju se radnim danom.
U slucaju prijeke potrebe sjednica se moze odrzati i neradnim danom.
Sjednice Upravnog vijeéa odrZavaju se u upravi Instituta, Juzno predgrade 17, u Osijeku.

Sjednica Upravnog vijeéa moZe se odrati i izvan sjediSta Instituta ako za to postoji narogito
opravdani razlog. Mjesto odrZavanja odreduje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 12.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluke i bez odr¥avanja sjednice (odlucivanje korespondentnim
putem).

Odlugivanje korespondentnim putem provest ée se u hitnim i opravdanim sludajevima, kada
bi Eekanje na sjednicu uzrokovalo Stetu za Institut, te u slu¢aju dono3enja odluka kada nije
potrebno posebno raspravljanje o prijedlogu odluke koja se treba donijeti.
Korespondenta sjednica odrzava se na nadin da se &lanovima Upravnog vijeéa posalje
prijedlog odluke s materijalima putem elektronske poste. Clanovi Upravnog vijeéa duZni su u
naznagenom roku ogitovati se o predloZenim odlukama Upravnog vijeca.
Naznaceni rok za o&itovanje ne moZe biti duZi od 48 sati.
Po zavr3etku ogitovanja, donosi se Odluka.

Clanak 13.

Upravno vijece radi prema utvrdenom dnevnom redu.

Dnevni red smatra se utvrdenim ako se za njega izjasni veéina nazo¢nih &lanova Upravnog
vijeca.



Ravnatelj Instituta, u slu¢aju potrebe, izuzetno moze predloziti dopunu dnevnog reda na
sjednici.

Clanak 14.
Prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vije¢a odreduje predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednik ¢e, prije nego odludi o prijedlogu dnevnog reda, zatraziti miSljenje ravnatelja
Instituta o pitanjima koja je potrebno iznijeti pred &lanove Upravnog vijeca.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeca objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici Instituta s
napomenom o moguc¢nosti neposrednog uvida u rad sjednice, broju osoba koje mogu
istodobno prisustvovati sjednici i redoslijedu prijavljivanja. Ako je sjednica ili dio sjednice
(pojedine totke dnevnog reda) zatvorena za javnost, obrazloZiti ée se razlozi iskljuenja
javnosti, sukladno vaZe¢im propisima o ogranitenju prava na pristup informacijama.

Pitanja o kojima se raspravlja na sjednici Upravnog vijeéa moraju biti obradena i pripremljena
tako da €lanovi Upravnog vije¢a mogu bez teskoéa raspravljati i odludivati na sjednici.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeéa u pravilu pripremaju strudne sluzbe Instituta ili osobe
koje odredi ravnatelj Instituta,

Clanak 15.
Clanovi Upravnog vijeéa pozivaju se na sjednicu pozivom u pisanom i/ili elektroni&kom

obliku. U narotito opravdanim sludajevima sjednica moze biti sazvana i telefonskim
putem/elektronskom postom.

Poziv na sjednicu dostavlja se &lanovima Upravnog vije¢a najkasnije tri dana prije odrzavanja
sjednice, osim u hitnim sludajevima kada se sjednica zakazuje telefonskim
putem/elektronskom postom.

Uz poziv na sjednicu, svakom &lanu Upravnog vijeéa dostavit ée se i materijal u pisanom i/ili
elektroni¢kom obliku neophodan za odlugivanje o pojedinim todkama dnevnog reda, te
naznatiti ime osobe koja ¢e podnijeti uvodno obrazloZenje o todki dnevnog reda.
V. TIJEK SJEDNICE
Clanak 16.

Sjednice Upravnog vije¢a zapotinje predsjednik Upravnog vijeéa, utvrduje je li na sjednici
nazo€an potreban broj ¢lanova Upravnog vijeca Instituta i predlaze dnevni red sjednice.

Clanak 17.

Nakon usvajanja dnevnog reda, zapo&inje rasprava i odlu¢ivanje o pojedinim totkama
dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.



Clanak 18.

Prije rasprave o pojedinim to&kama dnevnog reda, osoba koja je naznatena u pozivu da ée
podnijeti obrazloZenje materijala, obrazlaZe todku dnevnog reda, nakon &ega predsjednik
Upravnog vijeca otvara raspravu, s tim da nitko ne moZe govoriti prije nego dobije dozvolu
predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog totke dnevnog reda nepotpun, Upravno vijece
moze odlugiti da se rasprava pod totkom dnevnog reda prekine, zatraZiti njegova nadopuna te
da se rasprava provede na jednoj od sljedeéih sjednica.

Ako je totka dnevnog reda o kojoj se raspravljalo dovoljno razja3njena da se moZe donijeti
odluka, predsjednik Upravnog vije¢a zakljuduje raspravu i predlaZe dono3enje odluke.

Clanak 19.
Donosenje odluka obavlja se javnim glasovanjem ZA, PROTIV ili SUZDRZAN.
Predsjednik Upravnog vije¢a glasuje posljednji.

Clan Upravnog vije¢a koji je nakon glasovanja ostao u manjini ili je glasovao protivno
prijedlogu odluke, ima pravo traziti da se u zapisnik unese njegovo izdvojeno misljenje.

Clanak 20.

Upravno vije¢e moZe odlutiti da se o pojedinim odlukama glasuje tajno ili pojedinaénim
pisanim izja$njavanjem &lanova.

Clanak 21.

Tajno glasovanje provodi se na glasatkim listiéima Jjednake veli¢ine, boje i oblika, ovjerenim
pecatom Instituta.

Glasagki listi¢ sadrZi pitanje o kojem se glasuje i rijedi ,,ZA“ i ,,PROTIV*.

Svakom ¢lanu Upravnog vijeéa urutuje se po jedan listi¢. Glasovanje se vr¥i zaokruZivanjem
jedne od rije¢i ,,ZA* ili ,,PROTIV*,

Nakon 3to svi €lanovi Upravnog vije¢a predaju glasagki listié, prebrojavanje glasova obavlja
predsjednik Upravnog vijeca i dva &lana Upravnog vije¢a koja su prethodno izabrana.

Kada je dovrSeno prebrojavanje glasackih listiéa, predsjednik Upravnog vijeéa objavljuje
rezultate glasovanja.

Clanak 22.

Nakon 3to se iscrpe sva pitanja koja se nalaze na dnevnom redu, predsjednik Upravnog vijeéa
zakljugit ée sjednicu.



VI. OSOBE KOJE PRISUSTVUJU SJEDNICI

Clanak 23.

Pored ¢lanova Upravnog vijeéa iz &lanka 5. ovog Poslovnika, sjednicama Upravnog vijeéa
mogu prisustvovati/prisustvuju;

ravnatelj Instituta,

zapisnicar,

radnik — ako Upravno vije¢e donosi odluku o otkazu Ugovora o radu u
drugostupanjskom postupku,

po potrebi predsjednik Znanstvenog vijeéa Instituta — ako se raspravlja i donosi
odluka koju predlozi Znanstveno vijeée Instituta,

bilo koja druga osoba &ije prisustvo predsjednik Upravnog vijeéa smatra
opravdanim,

struéne osobe koje su potrebne radi obrazloZenja pojedine totke dnevnog reda.
osobe koje iskaZu interes za neposredni uvid u rad Upravnog vije¢a

Osobe iz ovog &lanka nemaju pravo glasovanja na sjednici Upravnog vijeéa.

Clanak 24.

O radu Upravnog vije¢a vodi se zapisnik, a za sjednice koje se odrzavaju korespondentnim
putem sastavlja se zabiljezba.

Zapisnik vodi zapisni&ar.

Zapisnik mora sadrZzavati:

redni broj sjednice Upravnog vijeéa,

datum i mjesto odrZavanja sjednice,

ime i prezime nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeéa, ;

ime i prezime nazo&nih osoba koje nisu &lanovi Upravnog vijeca,

ime i prezime zapisni¢ara,

vrijeme podetka i zavrSetka sjednice,

utvrdeni dnevni red,

iznijete prijedloge po pojedinim todkama dnevnog reda o kojima se odlugivalo na
sjednici,

donesene odluke i zakljutke po svakoj totki dnevnog reda s rezultatima
glasovanja,

imena i prezimena osoba koje su sudjelovale u raspravi s bitnim sadrZzajem njihove
rasprave.

Zabiljezba sa korespondentne sjednice sadrzava:

razlog odrZavanja korespondentne sjednice,

datum odrZavanja sjednice,

prijedlog dnevnog reda sjednice,

odluku ili odluke koje su donesene te rezultate glasovanja elektronskim putem.



Clanak 25.

Zapisnik/zabiljezba se izraduje u roku od osam dana od dana odrZavanja sjednice, a dostavlja
se ¢lanovima Upravnog vije¢a s materijalom za narednu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Zapisnik/zabiljezba s prethodne sjednice prihvaéa se u pravilu na prvoj narednoj sjednici
Upravnog vijeca.

Zapisnik/zabiljezba na koji/u nije bilo primjedbi odnosno zapisnik/zabiljezba na koji/u

Clanovi Vijeéa imaju primjedbe, unijet ¢e se u zapisnik/zabiljezbu s prihvadenim

primjedbama, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik/zabiljezbu vlastorutno potpisuju predsjednik Upravnog vijeéa i zapisniéar.
Clanak 27.

Ako je &lan Upravnog vije¢a sprijeden prisustvovati sjednici, duan je o tome obavijestiti

predsjednika Upravnog vijeca (ili osobu koju on odredi) i to najkasnije dan prije odrZavanja

sjednice.

Clanak 28.

Zapisnik/zabiljezba sa sjednice Upravnog vije¢a sa svim prilozima &uva se u arhivi Instituta
kao dokument trajne vrijednosti.

Svaki akt koji donese Upravno vijece prilaZe se uz zapisnik/zabiljezbu sa sjednice.
Clanak 29.

Izvodi iz zapisnika/zabiljezbe sa sjednice Upravnog vijea mogu se objavljivati na oglasnoj
plo¢i Instituta.

Izvod iz zapisnika/zabiljeZbe potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 30.

Javnost rada osigurava se objavljivanjem podataka o radu Upravnog vijea na mre¥nim
stranicama Instituta.

Uvid u dokumentaciju i materijale u svezi s radom Upravnog vije¢a omoguéit ¢e se pravnim i
fizikim osobama na temelju njihovog zahtjeva, sukladno zakonu i aktima Instituta kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Zahtjev za pristup informacijama podnosi se Sluzbeniku za informiranje.



Clanak 31.

Clanovima Upravnog vije¢a pripada naknada za rad u Upravnom vijecu u visini koju odrede
Clanovi Upravnog vijeéa na prvoj konstituirajuéoj sjednici.

Naknada za rad isplacuje se iz vlastitih prihoda Instituta.
Pored prava na naknadu za rad u Upravnom vijeéu, &lanovima pripada i pravo na naknadu
putnih troSkova koje su imali radi sudjelovanja u radu Upravnog vijeca, u skladu s vazeéom
odlukom nadleZnog ministarstva.
VIIL. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Pitanja koja nisu utvrdena ovim Poslovnikom, Upravno vije¢e moZe regulirati svojom
posebnom odlukom.

Clanak 33.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
Poljoprivrednog instituta Osijek od 30.12.2016. godine.

Clanak 34.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na istovjetan natin na koji je donesen Poslovnik.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Nakon stupanja na snagu, ovaj Poslovnik objaviti ée se na mreznoj stranici Instituta
https://www.poljinos.hr/ .
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