POLJOPRIVREDNI INSTITUT OSIJEK

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

Osijek, lipanj 2013.



Na temelju ¢lanka 63. 1 64. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek i Statuta o izmjenama i
dopunama Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek te Eti¢kog kodeksa Poljoprivrednog
instituta Osijek ¢lanka 17., stavka 7., na prijedlog Etickog povjerenstva, Znanstveno vijece
Poljoprivrednog instituta Osijek na 3. sjednici odrzanoj dana 11.06.2013. godine usvojilo je

POSLOVNIK O RADU

ETICKOG POVJERENSTVA

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Eti¢kog povjerenstva (dalje: Poslovnik) pobliZe se ureduje nacin
rada Etickog Povjerenstva Poljoprivrednog instituta Osijek (dalje: Povjerenstvo).

Clanak 2.

(1) Povjerenstvo prati i poti¢e provedbu Etickog kodeksa (dalje: Kodeks) i provodi postupke
utvrdivanja povrede Kodeksa na Poljoprivrednom institutu Osijek.

(2) Povjerenstvo priprema godi$nja izvjeS€a o svojem radu, provedenim postupcima
utvrdivanja povrede Kodeksa, donosi misljenje i zakljucke o eti¢koj prihvatljivosti ili
neprihvatljivosti povrede u razmatranom slu€aju, te ih dostavlja ravnatelju i Znanstvenom
vije¢u Poljoprivrednog instituta Osijek.

(3) Povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svog djelokruga zatraZiti mi$ljenje 1 ekspertizu
drugih stru¢njaka (pravnika, ekonomista, psihologa i drugih) i institucija, kada je to potrebno.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik Poljoprivrednog instituta Osijek duZan je suradivati s Etickim
povjerenstvom.

Clanak 4.

(1) Povjerenstvo ¢e djelovati neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svog djelokruga i
u postupku utvrdivanja povrede Kodeksa.

......

dostojanstvo svih osoba u postupku. Do okon¢anja postupka, ¢lanovi Povjerenstva ne smiju
iznositi u javnost informacije o razmatranom sluc¢aju.



II. SASTAV I MANDAT POVJERENSTVA
Clanak 5.

(1) Povjerenstvo €ini pet €lanova od kojih dva znanstvenika, jednog znanstvenog novaka,
jednog stru¢nog suradnika imenuje Znanstveno vijeée Poljoprivrednog instituta Osijek, a
jednog predstavnika zaposlenika imenuje podruznica Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja Poljoprivrednog instituta Osijek.

(2) Mandat Povjerenstva traje 4 godine. Svaki ¢lan Povjerenstva ima zamjenika imenovana od
istih tijela stavka 1. ovog ¢lanka. Ista tijela mogu opozvati birane ¢lanove ako savjesno ne
ispunjavaju svoje obveze, te umjesto opozvanih ¢lanova imenovati isti broj novih ¢lanova ¢iji

mandat traje do isteka mandata ranije imenovanih ¢lanova.

(3) Zamjenik zamjenjuje Clana za vrijeme njegove opravdane sprijeCenosti ili u slucaju
sukoba interesa u postupku davanja misljenja.

(4) Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

(5) U slucaju sprijecenosti predsjednika Povjerenstva zamjenjuje ga zamjenik predsjednika sa
svim pravima i obvezama koje ima predsjednik Povjerenstva.

III. RAD POVJERENSTVA
Clanak 6.
(1) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik Znanstvenog vijeca.
(2) Predsjednik Povjerenstva saziva sjednice po potrebi, a najmanje jednom godiSnje.

(3) Predsjednik Povjerenstva vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Povjerenstva i strankama u
postupku, osigurava red i skrbi o uéinkovitosti sjednice.

(4) Sjednice Povjerenstva odrZavaju se u unaprijed odredenom terminu 1 prostoru, a moguce
ih je odrzati i razmjenom elektronske poste ako to tematika sjednice omogucuje.

(5) Sjednice Povjerenstva zatvorene su za javnost.

Clanak 7.

(1) Povjerenstvo moZe pravovaljano odludivati kada su na sjednici nazo¢ni svi Clanovi
Povjerenstva. U slucaju kada je zamjenik iz opravdanih razloga zamijenio Clana Povjerenstva,
tada zamjenik ima ista prava i duznosti kao i ¢lan koji je zamijenjen, a donoSenje odluka je
pravovaljano.



(2) Povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova. Glasovanje na sjednici Povjerenstva je
javno. Clan Povjerenstva ne moze biti suzdrzan. Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo na
1zdvojeno misljenje koje se mora posebno navesti u zapisniku.

(3) Na sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik koji sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja
sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova Povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih
i nazo¢nih na sjednici, iskaze svih osoba koje su sudjelovale u postupku, te prijedlog
zakljucka.

(4) Zapisnik se upucuje ¢lanovima Povjerenstva na razmatranja i usvajanje.

IV. POKRETANJE POSTUPKA
Clanak 8.

Svaki zaposlenik Poljoprivrednog instituta Osijek ima pravo se obratiti Povjerenstvu zbog
povrede Kodeksa. Povjerenstvo moze i samoinicijativno pokrenuti postupak ako smatra da je
pocinjena povreda Kodeksa i ako se tome oStecena strana izrijekom ne protivi.

Clanak 9.

(1) Pisana prijava mora biti obrazloZena i sadrzavati potrebne podatke (ime podnositelja,
vrijeme, mjesto, povredu Kodeksa, osoba protiv koje se podnosi prijava, eventualne svjedoke
1 sli¢no).

(2) Anonimni prijedlozi se nece razmatrati.

(3) Povjerenstvo ¢e odmabh ili u roku od 15 dana od primitka prijave zapoceti s postupkom
utvrdivanja povrede Kodeksa.

Clanak 10.

Ako se radi o mogucoj povredi zakonskih propisa, tada Povjerenstvo moZe procijeniti da nije
nadleZno za razmatranje takve prijave, te ¢e je s obrazloZzenjem proslijediti ravnatelju
Poljoprivrednog instituta Osijek.

Clanak 11.

U slu€aju zlonamjerne prijave, Povjerenstvo je duzno predloZiti ravnatelju pokretanje
postupaka protiv prijavitelja koji je u prijavi iznio neistinite podatke i neutemeljeno narusio
ugled pojedine osobe ili viSe osoba.



V.POSTUPAK UTVRDPIVANJA POVR EDE ETICKOG KODEKSA
Clanak 12.

(1) Po zaprimanju prijave o povredi Kodeksa, Povjerenstvo ¢e obavijestiti podnositelja prijave
1 osobu protiv koje je prijava podnesena o pokretanju postupka.

(2) Na raspravu pred Povjerenstvom u pravilu se pozivaju sve stranke u postupku i sve druge

osobe koje mogu iznijeti relevantne ¢injenice od utjecaja za utvrdivanje povrede Kodeksa, te
razmatra misljenje stru¢nih osoba i institucija kada je to potrebno.

Clanak 13.
(1) Nakon §to provede postupak utvrdivanja povrede Kodeksa, a najkasnije 30 dana od
pokretanja postupka, Povjerenstvo ¢e donijeti Zakljuéak o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti
povrede Kodeksa u razmatranom slucaju i sastaviti Izvjesce.
(2) Prijedlog zakljucka mora sadrZavati obrazloZenje s kratkim opisom razmatranog postupka,
aktivnosti Povjerenstva tijekom postupka i prikaz prikupljenih relevantnih cinjenica, te

obrazloZenje prijedloga Zakljucka.

(3) Povjerenstvo ¢e dostavit prijedlog Zaklju¢ka o utvrdenoj povredi Kodeksa svim
strankama u postupku, koje zatim imaju pravo na podnosSenje Zalbe.

(4) Prijedlog Zakljucka potpisuje predsjednik Povjerenstva.
Clanak 14.
(1) Zalba se podnosi Povjerenstvu u roku od 15 dana od primitka prijedloga Zakljugka.
(2) Povjerenstvo ¢e razmotriti Zalbu i ukoliko je Zalba osnovana izmijeniti ¢e prijedlog
Zakljucka. Zatim Povjerenstvo donosi Zavrs$no izvjeS¢e o provedenom postupku utvrdivanja

povrede Kodeksa i dostavlja ga ravnatelju i Znanstvenom vije¢u Poljoprivrednog instituta
Osijek zajedno sa zavr$nim prijedlogom Zakljucka.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poljoprivrednog
instituta Osijek.
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Konstatira se da je ovaj Poslovnik objavljen dana / 07 ﬁ] /?7 na oglasnim plo¢ama te je
stupio na snagu dana /0. 03, 20/7

Poljoprivredni institut Osijek
. Ravnatelj
“Doc. dr. sc. Zvonimir Zduni¢




