POLJOPRIVREDNI INSTITUT OSIJEK

Pravilnik
0 ocjenjivanju rada asistenata i

poslijedoktoranada

Osijek, veljaca 2018.



Temeljem clanka 43a. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14 — O,RUSRM, 60/15 - OUSRH i 131/17 (u daljnjem tekstu: Zakon) i
Clanka 26. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (prociS¢eni tekst: rujan 2014.),
Upravno vije¢e Poljoprivrednog instituta Osijek na sjednici odrzanoj dana
15.02.2018. godine donosi

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se obveze Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem
tekstu: Institut) u postupku vrednovanja rada asistenata i poslijedoktoranada, nacin
imenovanja mentora, prava i obveze asistenata i poslijedoktoranada, postupak, nacin
i rokovi ocjenjivanja rada asistenata i poslijedoktoranada, sadrzaj pisanog Godisnjeg
izvieS¢a o radu asistenata i poslijedoktoranada (u daljnjem tekstu: Izvjes¢a o radu)
te postupak u sluCaju negativhe ocjene o radu asistenata i poslijedoktoranada
zaposlenih u Institutu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

II.OBVEZE INSTITUTA
Clanak 3.

Institut je obvezan osigurati asistentu, odnosno poslijedoktorandu odgovarajuce
uvjete za kvalitetnu izobrazbu i napredovanje do isteka trajanja njihovog ugovora o
radu na odredeno vrijeme.

Clanak 4.

(1) Znanstveno vije¢e Instituta imenuje Povjerenstvo za pracenje rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) od pet ¢lanova i
jednog zamjenskog clana.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine, uz moguénost produzenja.



(3) Povjerenstvo je zaduzeno za: pravovremenu dostavu i kontrolu Izvjeséa o radu
asistenata, poslijedoktoranada i mentora, kompletnost priloga iz izvjeS¢a, davanje
MiSljenja o IzvjeS¢ima, rjeSavanje prituzbi asistenata, poslijedoktoranada i
mentora, rjeSavanje pitanja u svezi nezadovoljavaju¢eg napretka u rady,
rjeSavanje pitanja u svezi promjene mentora, negativne ocjene rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora, te rjeSavanje ostalih pitanja u svezi rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora.

(4) IzvieS€a o radu asistenata, poslijedoktoranada i mentora dostavljaju se
Povjerenstvu, koje nakon administrativne provjere i davanja Misljenja, dostavlja
MisSljenje i IzvjeS¢a o radu Znanstvenom odboru Instituta i Znanstvenom vijecu
Instituta na usvajanje i donosenje odluke kojom se daje pozitivha / negativna
ocjena rada.

(5) Podneske/prituzbe/zahtjeve/zamolbe (u daljnjem tekstu: podnesak), asistenti,
poslijedoktorandi i mentori dostavljaju pisanim putem Povjerenstvu.

(6) Povjerenstvo je duzno u roku od 5 (pet) radnih dana od dana zaprimanija,
razmotriti podnesak. Povjerenstvo ima pravo pozvati podnositelja podneska i
osobu protiv koje je eventualno usmjerena primjedba na sastanak, radi mirnog
rjeSenja nastalog problema. Ako se podnesak rijeSi mirnim putem, Povjerenstvo
¢e pismeno dostaviti odgovor podnositelju podneska s kratkim obrazlozenjem.

(7) U sluaju da se podnesak odnosi na clana Povjerenstva, pri rjeSavanju tog
podneska, ¢lan Povjerenstva ne moze sudjelovati u rjeSavanju nastalog problema
(sukob interesa). U tom slucaju, zamjenski clan Povjerenstva postaje ravnopravni
¢lan Povjerenstva.

(8) U slucaju da Povjerenstvo ne moze samostalno rijesiti podnesak ili jedna od
strana uputi zalbu na odluku Povjerenstva, podnesak s misSljenjem Povjerenstva
dostavlja se Znanstvenom odboru Instituta i Znanstvenom vije¢u Instituta na
rjeSavanje. Odluka Znanstvenog vijeca Instituta o podnesku je konacna.

III. IMENOVANJE MENTORA
Clanak 5.
(1) Znanstveno vijece Instituta, prilikom donoSenja odluke o izboru kandidata na

suradnicko radno mijesto asistenta, odnosno poslijedoktoranda na istoj ili
slijedecoj sjednici donosi i odluku o imenovanju jednog mentora.

(2) Imenovanje, razrjeSenje, promjena mentora, prava, obveze mentora i
vrednovanje rada mentora, propisani su posebnim aktom Instituta (Pravilnikom o
ocjenjivanju rada mentora).

IV. OBVEZE I PRAVA ASISTENATA
Clanak 6.

(1) Obveze asistenata su:



upisati, pohadati i zavrsiti poslijediplomski doktorski studij u predvidenom
roku,

u dogovoru s mentorom planirati i pravovremeno prijaviti temu doktorske
disertacije,

sudjelovati u radu na znanstvenim programima/projektima/temama
znanstvenih, razvojnih i strucnih istrazivanja iz djelatnosti Instituta,
znanstveno se osposobljavati i usavrSavati u svrhu stjecanja akademskog
stupnja doktora znanosti, ukljucujudi izradu i objavljivanje znanstvenih radova
iz znanstvenog podrucja prijavljene teme doktorske disertacije,

suradivati s mentorom i redovito ga izvjeStavati o svom radu i uspjehu na
doktorskom studiju,

na zahtjev mentora podnijeti pisano izvjeS¢e o svim provedenim aktivnostima
u znanstvenom i stru¢nom radu za vrijeme koje mentor odredi,

sudjelovati na znanstvenim i stru¢nim skupovima u zemlji i inozemstvu, te
odrzavati predavanja/izlaganja/prezentacije/promicanje rezultata istrazivanja,
sudjelovati u aktivnostima popularizacije znanosti i sl.,

unaprijed obavijestiti (pisanim putem/zamolbom) mentora o potrebi za
osiguranjem financijskih sredstava za nabavku opreme, kemikalija, potrosnog
materijala i drugih mogucih troSkova neophodnih za provodenje analiza i
eksperimentalnog rada u polju i laboratoriju i izvrSenje drugih zadataka u
znanstvenom i struénom radu asistenta, kao i o drugim potrebama,

jednom u dvije godine, ocijeniti rad mentora u skladu s posebnim aktom
Instituta (Pravilnikom o ocjenjivanju rada mentora),

obavljati ostale poslove i izvrSavati obveze utvrdene Zakonom, op¢im aktima
Instituta i Ugovorom o radu,

u Sto kracem vremenu izvijestiti mentora, predstojnika ustrojstvene jedinice i
Povjerenstvo u slucaju duljeg izostajanja s posla (porodiljni dopust, duze
bolovanje i sl.).

(2) Prava asistenata su:

sudjelovati u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave, sukladno
mogucnostima,

jednom podnijeti podnesak s obrazloZzenim zahtjevom Povjerenstvu iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika za promjenu mentora,

podnijeti podnesak s obrazlozenjem Povjerenstvu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika u
slu¢aju nezadovoljavajuceg napretka u radu,

oCitovati se s obrazlozenjem Povjerenstvu iz Clanka 4. ovog Pravilnika na
pisano Izvjesce o radu u slucaju negativne ocjene mentora o njegovom radu,
podnijeti prigovor s obrazlozenjem Upravnom vijeCu Instituta na drugo
negativno IzvjesSée o radu i ocjeni svog rada.

OBVEZE I PRAVA POSLIJEDOKTORANADA

Clanak 7.

(1) Obveze poslijedoktoranada su:

sudjelovati u radu na znanstvenim programima/projektima/temama
znanstvenih, razvojnih i strunih istraZivanja iz djelatnosti Instituta,



izrada i objavljivanje znanstvenih radova, knjiga, monografija i sl.,

znanstveno usavrSavanje i osposobljavanje s ciljem postizanja samostalnosti i
kompetencija u kreiranju znanstvenih, razvojnih i strucnih istrazivanja iz
djelatnosti Instituta (apliciranje na domace i medunarodne stipendije i/ili
izvaninstitucijsko financiranje u okviru projekata),

sudjelovati na znanstvenim i strunim skupovima u zemlji i inozemstvu, te
odrzavati predavanja/izlaganja/prezentacije rezultata istrazivanja,

sudjelovati u stru¢nim i edukacijskim predavanjima i aktivnostima
popularizacije znanosti i sl.,

podnosenje pisanog Izvjes¢a o svom radu najmanje jednom godiSnje,

na zahtjev mentora podnijeti pisano izvjeS¢e o svim provedenim aktivnostima
u znanstvenom i stru¢nom radu za vrijeme koje mentor odredi,

unaprijed obavijestiti (pisanim putem/zamolbom) mentora o potrebi za
osiguranjem financijskih sredstava za nabavku opreme, kemikalija, potrosnog
materijala i drugih mogucih troskova neophodnih za provodenje analiza i
eksperimentalnog rada u polju i laboratoriju i izvrSenje drugih zadataka u
znanstvenom i stru¢nom radu poslijedoktoranda, kao i o drugim potrebama,
jednom u dvije godine, ocijeniti rad mentora u skladu s posebnim aktom
Instituta (Pravilnikom o ocjenjivanju rada mentora),

obavljati ostale poslove i izvrSavati obveze utvrdene zakonom, op¢im aktima
Instituta i Ugovorom o radu,

u Sto kracem vremenu izvijestiti mentora, predstojnika ustrojstvene jedinice i
Povjerenstvo u slucaju duljeg izostajanja sa posla (porodiljni dopust, duze
bolovanje i sl.)

(2) Prava poslijedoktoranada su:

stjecanje uvjeta za izbor u znanstvena zvanija,

sudjelovanje u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave, sukladno
mogucnostima,

znanstveno usavrSavanje i osposobljavanje u zemlji i inozemstvu (apliciranje
na domace i medunarodne stipendije i/ili izvaninstitucijsko financiranje u
okviru istrazivackih projekata i /ili financiranje od strane Instituta sukladno
mogucnostima),

jedanput podnijeti podnesak s obrazloZzenim zahtjevom Povjerenstvu iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika za promjenu mentora,

podnijeti podnesak s obrazlozenjem Povjerenstvu iz clanka 4. ovog Pravilnika u
slu¢aju nezadovoljavajuceg napretka u radu,

podnijeti podnesak s obrazlozenjem Povjerenstvu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika,
u slucaju prijedloga negativne ocjene mentora/predstojnika ustrojstvene
jedinice,

podnijeti prigovor Upravnom vije¢u Instituta na drugu negativnu ocjenu rada.



VI. 1zZVIESCE O RADU I OCJENA RADA ASISTENATA I
POSLIJEDOKTORANADA

Clanak 8.

(1) IzvjeS¢a o radu s prilozima dostavljaju se Povjerenstvu iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.

(2) Povjerenstvo nakon administrativne provjere IzvjeS¢a o radu, donosi Misljenje
o radu asistenta/poslijedoktoranda. Izvjes¢a o radu s Misljenjem Povjerenstvo
dostavlja Znanstvenom odboru Instituta i Znanstvenom vijecu Instituta na
usvajanje i donoSenje ocjene.

(3)Mentor jednom godiSnje podnosi pisano IzvjeSce o radu asistenta u pravilu
pocetkom tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu, a najkasnije do 31.
sijeCnja tekuce godine.

(4) Poslijedoktorand jednom godisSnje podnosi pisano IzvjeS¢e o radu, u pravilu
pocetkom tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu, a najkasnije do 31.
sijeCnja tekuce godine.

(5) Cilj podnosenja IzvjeS¢a o radu je vrednovanje rada asistenata i
poslijedoktoranada.

Clanak 9.

(1)IzvjeScée o radu treba sadrzavati procjenu izvrSavanja obveza i ocjenu.

(2) Elementi rada asistenta / poslijedoktoranda koji se ocjenjuju su:

- napredak u izvrSenju obveza poslijediplomskog doktorskog studija i u
izradi doktorskog rada, upisan semestar, odslusani i polozeni moduli i
ocjene asistenta,

- sudjelovanje u radu na znanstvenim programima/projektima/temama
znanstvenih, razvojnih i stru¢nih istrazivanja iz djelatnosti Instituta, pri
cemu naglasak treba biti na stjecanju kompetencija (za asistenta),
odnosno na razvoju sposobnosti samostalne kreacije i interpretacije
novih znanja putem originalnih istrazivanja (za poslijedoktoranda),

- objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova, monografija, knjiga,
popularizacijskih ¢lanaka,

- sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima, te odrzane
prezentacije na istima, C¢ime se pokazuje samostalnost u izlaganju
zaklju€aka i rezultata istrazivanja,

- znanstvena i stru¢na usavrSavanja u zemlji i inozemstvu,

- sudjelovanje u organizaciji domacih i medunarodnih znanstvenih i
strucnih skupova,

- Clanstvo u  znanstvenim/organizacijskim odborima domacih i
medunarodnih znanstvenih skupova,

- dobivene nagrade i priznanja za znanstveni rad,

- Clanstvo u urednistvu znanstvenih ¢asopisa,



- sudjelovanje u izvodenju nastave, edukacijskim predavanjima,
aktivnostima popularizacije znanosti i sl.,

- motiviranost i inovativnost u znanstvenom i stru¢nom radu,

- sklonost timskom radu,

- organizacija i koordinacija povjerenih poslova, te tocnost i pouzdanost
izvrSavanja obveza,

- samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog
napredovanja u teorijskom i primijenjenom istrazivanju i razvoju novih
tehnika, ideja i pristupa,

- komunikacijske sposobnosti,

- ostale aktivnosti.

I1ZVIESCE O RADU I OCJENA RADA ASISTENTA
Clanak 10.

(1) IzvjeSce o radu i ocjena rada asistenta moze biti pozitivna i negativna.

(2)IzvjeS¢e o radu asistenta, mentor sastavlja u suradnji s predstojnikom
ustrojstvene jedinice u kojoj je asistent rasporeden i u suradnji s voditeljem
znanstvenog projekta na kojem asistent radi, ako mentor nije ujedno i voditelj
projekta.

(3) Predstojnik ustrojstvene jedinice u kojoj je asistent rasporeden ima pravo, uz
Izvjesce o radu priloZiti svoje izdvojeno misljenje o radu asistenta.

(4) Mentor je duzan izraditi IzvjeSce o radu asistenta u pisanom obliku na Obrascu
1-ZN-AS, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, priloZiti odgovarajuce dokaze, te
ga dostaviti Povjerenstvu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(5) Ako IzvjeS¢e mentora o radu asistenta nije kompletno (npr. nerazumljivo,
nepotpuno, bez priloga i sl.), Povjerenstvo ¢e pozvati mentora da sacini
nadopunjeno IzvjeSée o radu asistenta i otkloni nedostatke u roku od 5 (pet)
radnih dana.

(6) Ako mentor ne otkloni nedostatke u roku iz predhodnog stavka, Povjerenstvo
Ce obavijestiti Znanstveni odbor Instituta i Znanstveno vijece Instituta.

(7) Ako je IzvjeS¢e o radu i ocjena rada asistenta negativna, Povjerenstvo e
pozvati asistenta da se o istom ocituje pisanim putem u roku od 8 (osam)
radnih dana. IzvjeS¢e o radu i ocjena rada asistenta s ocitovanjem asistenta,
dostavlja se Povjerenstvu, Znanstvenom odboru Instituta i Znanstvenom
vije¢u Instituta, koje donosi konacnu odluku o usvajanju IzvjeS¢a o radu i
ocjeni rada asistenta.

(8)IzvjeS¢e o radu i odluka Znanstvenog vije¢a Instituta o ocjeni rada asistenta
dostavlja se nadleznom ministarstvu, mentoru, predstojniku ustrojstvene
jedinice, asistentu i Sluzbi opéih poslova za arhivu.



IZVJEéC’E O RADU I OCJENA RADA POSLIJEDOKTORANDA
Clanak 11.

(1)IzvijeS¢e o radu i ocjena rada poslijedoktoranda moze biti pozitivna i
negativna.

(2) IzvjeSée o radu poslijedoktoranda obvezan je podnositi sam poslijedoktorand.

(3) Uz IzvjesSce o radu, poslijedoktorand prilaze odgovarajuce dokaze, te misljenje
mentora i predstojnika ustrojstvene jedinice u kojoj je rasporeden, koji daju
prijedlog ocjene rada poslijedoktoranda.

(4) Poslijedoktorand je duzan izraditi IzvjeSce o radu u pisanom obliku na Obrascu
2-POS-DOC, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, te ga dostaviti Povjerenstvu iz
Clanka 4. ovog Pravilnika.

(5)Ako IzvjeS¢e o radu poslijedoktoranda nije kompletno (npr. nerazumljivo,
nepotpuno, bez priloga i sl.), ili ne sadrzi dovoljno potrebnih podataka za
davanje misljenja i prijedloga ocjene od strane mentora i predstojnika
ustrojstvene jedinice u kojoj je rasporeden, Povijerenstvo e pozvati
poslijedoktoranda da sacini nadopunjeno IzvjeSce o radu i otkloni nedostatke
u roku od 5 (pet) radnih dana.

(6) Ako poslijedoktorand ne otkloni nedostatke u roku iz predhodnog stavka,
Povjerenstvo ¢e obavijestiti Znanstveni odbor Instituta i Znanstveno vijece
Instituta.

(7) Ako je misljenje i prijedlog ocjene rada iz stavka 3. ovog clanka negativno,
poslijedoktorand ima pravo o istom ocitovati se pisanim putem u roku od 8
(osam) radnih dana. IzvjeS¢e o radu s misljenjem i prijedlogom ocjene i
oCitovanje poslijedoktoranda dostavlja se Povjerenstvu, Znanstvenom odboru
Instituta i Znanstvenom vije¢u Instituta, koje donosi konacnu odluku o
usvajanju Izvjesca o radu i daje ocjenu rada poslijedoktoranda.

(8)IzvijeS¢e o radu i odluka Znanstvenog vijeCa Instituta o ocjeni rada
poslijedoktoranda dostavlja se nadleznom ministarstvu, mentoru, predstojniku
ustrojstvene jedinice, poslijedoktorandu i Sluzbi opcih poslova za arhivu.

Clanak 12.

(1) U slucaju da mentor ili poslijedoktorand iz narocito opravdanih razloga
(bolesti, duze odsutnosti s posla, i sl.) ne dostavi IzvieS¢e o radu,
Povjerenstvo Ce =zatraziti od Znanstvenog vije¢a Instituta da imenuje
Povjerenstvo za izradu Izvjes¢a o radu asistenta ili poslijedoktoranda.

(2) Mentor koji odlazi u mirovinu ili iz bilo kojih drugih razloga nije u moguénosti
kvalitetno obavljati duznost mentora, u dogovoru s asistentom ili
poslijedoktorandom, obvezan je u Sto kracem roku o tome obavijestiti
Povjerenstvo, Znanstveni odbor Instituta i Znanstveno vijece Instituta. Mentor



moze predloziti Povjerenstvu, Znanstvenom odboru Instituta i Znanstvenom
vije€u Instituta imenovanje novog mentora.

VII. POSTUPAK U SLUCAJU DVA NEGATIVNA I1ZVIJESCA O RADU I
OCJENI RADA ASISTENTA ILI POSLIJEDOKTORANDA

Clanak 13.

(1) Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, IzvjeS¢e o
radu i odluka Znanstvenog vije¢a Instituta o ocjeni rada dostavlja se
Upravnom vije€u Instituta.

(2) Asistent ili poslijedoktorand ima pravo pisanim putem podnijeti prigovor
Upravnom vijecu Instituta na drugo negativno IzvjeSce o radu i ocjenu rada u
roku od 8 (osam) radnih dana od dana dostavljanja odluke Znanstvenog vijeca
Instituta.

(3)Upravno vijeCe Instituta, razmatra 1IzvieSCe o radu asistenta ili
poslijedoktoranda, odluku Znanstvenog vijeca Instituta i prigovor asistenta ili
poslijedoktoranda.

(4) Upravno vijece Instituta moze:
- odbaciti prigovor asistenta ili poslijedoktoranda zbog isteka roka za
podnosSenje Prigovora,
- uvaziti prigovor asistenta ili poslijedoktoranda i donijeti odluku kojom se
ocjena na drugo negativno Izvjes¢e o radu ne usvaja,
- donijeti odluku kojom se usvaja drugo negativno IzvjeS¢e o radu i
ocjena.

Clanak 14.

U slucaju da Upravno vijeCe Instituta donese odluku o usvajanju drugog negativnog
IzvjeS¢a o radu asistenta ili poslijedoktoranda, ravnatelj Instituta pokre¢e postupak
redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na asistente i poslijedoktorande, Cije se place i/ili
troskovi poslijediplomskog sveuciliSnog studija osiguravaju iz sredstava drzavnog
proracuna.

(2) Odlukom Znanstvenog vijeca Instituta moZe se zatraziti primjena ovog Pravilnika i
na asistente i poslijedoktorande, Cije se place i troskovi poslijediplomskog



sveudilignog studija osiguravaju iz vlastitih prihoda Instituta.

Clanak 16.
Godiénje izvjeste o radu asistenta Obrazac  1-ZN-AS i Godiénje izviesce o radu

poslijedoktoranda Obrazac 2— POS-DOC, nalaze se U prilogu ovog Pravilnika i Cine
njegov sastavni dio.

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vasiti Pravilnik o ocjenjivanju rada
asistenata i poslijedoktoranada koji je donesen 07. 02. 2015. godine.

Izmjene i dopune 0vVog Pravilnika donose se na isti nadin kao i Pravilnik.
Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plocama.

Predsjednik Upravnog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek
r. SC. Vlado _Gube;rac
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta, dana To- YL -
2018. godine, te je stupio na snagu dana =i U) . 2018. godine.

Ravnatelj
Poljoprivrednog instituta Osijek
izv. prof. dr. sc. Zvonimir Zduni¢




OBRAZAC1-2ZN-AS
Podnosi mentor u suradnji s predstojnikom ustrojstvene jedinice

Redni broj Izvjesc¢a:

GODISNJE IZVJESCE O RADU ASISTENTA

PODACI O ASISTENTU

IME I PREZIME:

DATUM, MJESTO I DRZAVA RODENJA:

DATUM SKLAPANJA UGOVORA O RADU NA
ODREDENO VRIJEME:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
ISTICE DANA:

ZAPOSLEN NA USTROJSTVENOJ JEDINICI:

MATICNI BROJ IZ UPISNIKA ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCJE, POLJE:

ZNANSTVENO / SURADNICKO ZVANJE:

RADNO MJESTO:

VAZNA NAPOMENA: Upisati napomene koje su vazne
za status i ocjenu asistenta (duze bolovanje, porodiljni,
rodiljni dopust, specijalizacija i sl.)

OBAVLIEN UPIS NA POSLIJEDOPLIMSKI DOKTORSKI STUDIJ

DA NE

PODACI O POSLIJEDIPLOMSKOM DOKTORSKOM STUDIJU

SVEUCILISTE:

FAKULTET:

NAZIV STUDIJA:

DATUM UPISA:

SEMESTAR:




BROJ UPISANIH MODULA: OD TOGA ODSLUSANIH:

BROJ POLOZENIH MODULA: PROSJECNA OCJENA:

AKTIVNOSTI U SVEZI UPISA DOKTORSKOG STUDIJA /IZBORA/IMENOVANJA MENTORA
DOKTORSKE DISERTACIJE / PLANIRANJA / IZRADE / PRIJAVE / OBRANE TEME DOKTORSKE
DISERTACIJE:

e Ako je primjenjivo, obavezno priloziti presliku indeksa
e Ako je primjenjivo, obavezno priloziti Potvrdnicu o obrani teme doktorske disertacije

PODACI O MENTORU

IME I PREZIME:

MATICNI BROJ IZ UPISNIKA ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCJE / POLJE:

NA ZNANSTVENOM RADNOM MIJESTU:

ZNANSTVENO ZVANJE:

ZAPOSLEN NA USTROJSTVENOJ JEDINICI:

OPIS ZNANSTVENOG I STRUCNOG RADA

1. | NAPREDAK U IZVRSENJU OBVEZA POSLIJEDIPLOMSKOG DOKTORSKOG STUDIJA T U
IZRADI DOKTORSKOG RADA, UPISAN SEMESTAR, ODSLUSANI I POLOZENI MODULI I
OCIJENE ASISTENTA

2. | SUDJELOVANJE U RADU NA ZNANSTVENIM PROGRAMIMA / PROJEKTIMA / TEMAMA
ZNANSTVENIH, RAZVOINIH I STRUCNIH ISTRAZIVANJA, NAGLASAK NA STIECANJE
KOMPETENCIJA

3. | OBJAVLIIVANJIE ZNANSTVENIH I STRUCNIH RADOVA:

- Obavezno priloziti Popis radova s naznakom statusa: podnesen / prihvacen / u tisku /
objavljen,

- Izdvoijiti A1, A2 i A3 radove, a ako ste prvi ili dopisni autor u navedenim skupinama te
radove navesti kao prve, uz obavezno pojasnjenje doprinosa asistenta na radu,

- Ukoliko asistent nema rad na kojim je prvi ili dopisni autor (najmanje jedan A3 rad)
(tijekom trajanja Ugovora o radu na suradni¢kom radnom mjestu asistent) obavezno je
pojasnjenje izostanka i procjena objavljivanja istog.

4. | SUDJELOVANJIE NA ZNANSTVENIM I STRUCNIM SKUPOVIMA/ODRZANE
PREZENTACIJE:




- Obavezno napisati mjesto i datum odrzavanja i naziv skupa

- Posebno istaknuti prisustvovanja na kojima ste imali usmenu prezentaciju / poster
- Posebno istaknuti prisustvovanja koja su rezultirala objavom rada u zborniku skupa
(A3) na kojem je asistent prvi autor

5. | ZNANSTVENA I STRUCNA USAVRSAVANJA U ZEMUII I INOZEMSTVU:

6. SUDJEVLOVANJE U ORGANIZACIJI DOMACIH I MEDUNARODNIH ZNANSTVENIH I
STRUCNIH SKUPOVA:

7. | CLANSTVO U ZNANSTVENIM / ORGANIZACIJSKIM ODBORIMA DOMACIH I
MEDUNARODNIH ZNANSTVENIH SKUPOVA:

8. | DOBIVENE NAGRADE I PRIZNANJA ZA ZNANSTVENO DJELOVANIE:

9. | CLANSTVO U UREDNISTVU ZNANSTVENIH CASOPISA:

10. | SUDJELOVANIJE U IZVODENJU NASTAVE, EDUKACIJSKIM PREDAVANIJIMA,
AKTIVNOSTIMA POPULARIZACIJE ZNANOSTI I SL.:

11. | MOTIVIRANOST I INOVATIVNOST U ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU:

% Opisno — maksimalno 1000 rijeci

12. | SKLONOST TIMSKOM RADU:

% Opisno — maksimalno 1000 rijeci .

13. ORGAVNIZACIJA I KOORDINACIJA POVJERENIH POSLOVA / TOCNOST I POUZDANOST
IZVRSAVANJA OBVEZA:

14. | SAMOSTALNOST U RIESAVANIU ZADATAKA S CILJEM KONTINUIRANOG
NAPREDOVANJA U TEORIJSKOM I PRIMJENJENOM ISTRAZIVANJU I RAZVOJU NOVIH
TEHNIKA, IDEJA I PRISTUPA:

% Opisno — maksimalno 1000 rijeci

15. | KOMUNIKACIJSKE SPOSOBNOSTT:

% Opisno maksimalno 1000 rijeci




16. | OSTALE AKTIVNOSTT:

% Opisno — maksimalno 1000 rijeci

Temeljem gore navedenoga, izjavljujem da su podaci tocni i istiniti, te je ocjena rada
asistenta:

POZITIVNA NEGATIVNA
POTPIS

POTPIS PREDSTOJNIKA

MENTORA.: USTROJSTVENE JEDINICE:

(Ime i prezime) (Ime i prezime)
DATUM:
Znanstveno vije¢e Instituta, na sjednici odrZzanoj dana pod
tockom dnevnog reda, usvojilo je Godisnje izvjeSce o radu asistenta i donijelo

odluku kojom se daje

POZITIVNA NEGATIVNA

Ocjena rada asistenta.

Predsjednik Znanstvenog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek:

(Ime i prezime)




OBRAZAC 2 - POS - DOC

Podnosi poslijedoktorand, a mentor / predstojnik ustrojstvene jedinice podnosi
misljenje s prijedlogom ocjene rada

Redni broj Izvjesc¢a:

GODISNJE 1ZVJESCE O RADU POSLIJEDOKTORANDA

PODACI O POSLIJEDOKTORANDU

IME I PREZIME:

DATUM, MJESTO I DRZAVA RODENJA:

DATUM SKLAPANJA UGOVORA O RADU NA
ODREDENO VRIJEME:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
ISTICE DANA:

ZAPOSLEN NA USTROJSTVENOJ JEDINICI:

MATICNI BROJ IZ UPISNIKA ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCJE, POLJE:

ZNANSTVENO / SURADNICKO ZVANJE:

RADNO MJESTO:

VAZNE NAPOMENE: Upisati napomene koje su
vazne za status i ocjenu poslijedoktoranda (duze
bolovanje, porodiljni, rodiljni dopust, specijalizacija i
sl.)

OBRANIO DOKTORSKU DISERTACIJU, DANA:

NA:

POD NAZIVOM:

OPIS ZNANSTVENOG I STRUCNOG RADA

1. | SUDJELOVANIE U RADU NA ZNANSTVENIM PROGRAMIMA / PROJEKTIMA / TEMAMA
ZNANSTVENIH, RAZVOINIH I STRUCNIH ISTRAZIVANJA, NAGLASAK NA RAZVOJU
SPOSOBNOSTI SAMOSTALNE KREACIJE I INTERPRETACIJE NOVIH ZNANJA PUTEM
ORIGINALNIH ISTRAZIVANJA

2. | OBJAVLIIVANJE ZNANSTVENIH I STRUCNIH RADOVA, KNJIGA, MONOGRAFIJA,
POPULARIZACIJSKIH CLANAKA:




- Obavezno priloziti Popis radova s naznakom statusa: podnesen / prihvacen / u tisku /
objavljen

- Izdvoijiti A1, A2 i A3 radove, a ako ste prvi ili dopisni autor u navedenim skupinama te
radove navesti kao prve, uz obavezno pojasnjenje doprinosa poslijedoktoranda na radu
(npr. istrazivanje u sklopu doktorske disertacije i sl.),

- Ukoliko poslijedoktorand nema najmanje jedan Al rad na kojem je prvi ili dopisni
autor (tijekom Cetiri godine trajanja Ugovora o radu na suradni¢kom radnom mjestu),
obavezno je pojasnjenje izostanka i procjena objavljivanja istog.

3. | SUDJELOVANJIE NA ZNANSTVENIM I STRUCNIM SKUPOVIMA/ODRZANE
PREZENTACIJE:
- Obavezno napisati mjesto i datum odrzavanja i naziv skupa
- Posebno istaknuti prisustvovanja na kojima ste imali usmenu prezentaciju / poster
4. | ZNANSTVENA I STRUCNA USAVRSAVANJA U ZEMUII I INOZEMSTVU:
- Istaknuti aktivnosti poduzete s ciljem usavrSavanja izvaninstitucijskim sredstvima
5. | SUDJELOVANJE U ORGANIZACIII DOMACIH I MEDUNARODNIH ZNANSTVENIH I
STRUCNIH SKUPOVA:
6. | CLANSTVO U ZNANSTVENIM / ORGANIZACIJSKIM ODBORIMA DOMACIH I
MEDUNARODNIH ZNANSTVENIH SKUPOVA:
7. | DOBIVENE NAGRADE I PRIZNANJA ZA ZNANSTVENO DJELOVANIJE:
8. | CLANSTVO U UREDNISTVU ZNANSTVENIH CASOPISA:
9. | SUDJELOVANJE U IZVODENJU NASTAVE, EDUKACIJSKIM PREDAVANIIMA,
AKTIVNOSTIMA POPULARIZACIJE ZNANOSTI I SL.:
10. | MOTIVIRANOST I INOVATIVNOST U ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU:
% Opisno — maksimalno 1000 rijeci
11. | SKLONOST TIMSKOM RADU:
% Opisno — maksimalno 1000 rijeci .
12. | ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA POVIJERENIH POSLOVA / TOCNOST I POUZDANOST
IZVRSAVANJIA OBVEZA:
13. | SAMOSTALNOST U RIESAVANJIU ZADATAKA S CILJEM KONTINUIRANOG

NAPREDOVANJA U TEORIJSKOM I PRIMJENJENOM ISTRAZIVANJU I RAZVOJU NOVIH




TEHNIKA, IDEJA T PRISTUPA:

% Opisno — maksimalno 1000 rijeci

14. | KOMUNIKACIJSKE SPOSOBNOSTT:

% Opisno maksimalno 1000 rijeci

15. | OSTALE AKTIVNOSTT:

% Opisno — maksimalno 1000 rijeci

POTPIS POSLIJEDOKTORANDA

(Ime i prezime)

DATUM:

MISLJENJE
MENTORA / PREDSTOJINIKA USTROJISTVENE JEDINICE

1. Poslijedoktorand je tocno, istinito i detaljno ispunio, te
prilozio sve potrebne dokaze uz Izvjesée o radu.

2. Kao mentor / predstojnik ustrojstvene jedinice, dajemo svoje misljenje o radu
poslijedoktoranda.

< Smjernice za davanje misljenja:

- Motiviranost i inovativnost u znanstvenom i stru¢nom radu,

- Sklonost timskom radu,

- Organizacija i koordinacija povjerenih poslova, to¢nost i pouzdanost izvrSavanja
obveza,

- Samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u
teorijskom i primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa,

- Posebno procijeniti aktivnost pisanja radova,

- Procijeniti benefite znanstvenih i stru¢nih usavrSavanja,

- Komunikacijske sposobnosti,

- Ostale aktivnosti znacajne za znanstvenu i struc¢nu aktivnost.




| % Maksimalno 1000 rijeci

Temeljem gore navedenoga misljenja, predloZena ocjena rada poslijedoktoranda je:

POZITIVNA NEGATIVNA
POTPIS
POTPIS PREDSTOJNIKA
MENTORA.: USTROJSTVENE JEDINICE:
(Ime i prezime) (Ime i prezime)
DATUM:
Znanstveno vije¢e Instituta, na sjednici odrZzanoj dana pod
tockom dnevnog reda, usvoijilo je Godisnje izvjes¢e o radu poslijedoktoranda i

donijelo odluku kojom se daje

POZITIVNA NEGATIVNA

Ocjena rada poslijedoktoranda.

Predsjednik Znanstvenog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek:

(Ime i prezime)





