POLJOPRIVREDNI INSTITUT OSIJEK

Pravilnik
0 ocjenjivanju rada

mentora

Osijek, veljaca, 2018.



Temeljem clanka 43a. stavak 5. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 — OUSRH, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — O,RUSRM, 60/15 — OUSRH i 131/17) u daljnjem
tekstu: Zakon) i ¢lanka 26. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek, (prociséeni tekst:
rujan 2014. godine), Upravno vijece Poljoprivrednog instituta Osijek na sjednici
odrzanoj dana 15.02.2018. godine donijelo je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU RADA MENTORA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se imenovanje, razrjeSenje/promjena mentora, obveze
i prava mentora, IzvjeS¢e o radu mentora i vrednovanje rada mentora.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na mentore, asistente i poslijedoktorande
koji su zaposleni na Poljoprivrednom institutu Osijek (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

II. IMENOVANJE, RAZRJEéENJE/PROMJENA MENTORA
Clanak 3.

(1) Znanstveno vijece Instituta, prilikom donosSenja odluke o izboru kandidata na
suradnicko radno mjesto asistenta ili poslijedoktoranda na istoj ili sljedecoj
sjednici donosi i odluku o imenovanju jednog mentora.

(2) Za mentora mogu biti imenovani znanstvenici zaposleni u Institutu, izabrani na
znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika ili vise.

(3) Mentor je u pravilu voditelj znanstvenog programa/projekta/teme znanstvenih
razvojnih ili strucnih istrazivanja iz djelatnosti Instituta.

(4) Mentor mora biti osoba koja svojom znanstvenom i stru¢nom aktivnoséu
osigurava ucinkovito obrazovanje asistenta, te kvalitetno usavrsavanje
poslijedoktoranda.

(5) Nakon imenovanja mentora, mentor asistenta potpisuje Izjavu o suglasnosti i
prihvacanju obveze mentorstva koja se nalazi u prilogu 1. ovog Pravilnika i Cini
njegov sastavni dio.



(6) Nakon imenovanja mentora, mentor poslijedoktoranda potpisuje Izjavu o
suglasnosti i prihvacanju obveze mentorstva koja se nalazi u Prilogu 2. ovog
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(7) Znanstveno vijece Instituta moze razrijesSiti/promijeniti postojeceg, te imenovati
novog mentora, ako za to postoje opravdani razlozi: na prijedlog asistenta/
poslijedoktoranda, na vlastiti zahtjev mentora, zbog odlaska mentora u mirovinu,
ako je mentor jednom ocijenjen negativno, te drugih opravdanih razloga.

Clanak 4.

Povjerenstvo za pracenje rada asistenata, poslijedoktoranda i mentora iz ¢lanka 4.
Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata i poslijedoktoranada (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), imenovano odlukom Znanstvenog vije¢a Instituta, zaduzeno je za
rjeSavanje pitanja i po ovom Pravilniku.

II1I. OBVEZE I PRAVA MENTORA
Clanak 5.

Obveze mentora su:

- ako mentor nije ujedno i predstojnik ustrojstvene jedinice, pravovremeno
uskladiti sve aktivnosti asistenta/poslijedoktoranda s predstojnikom
ustrojstvene jedinice,

- omoguciti asistentu da pravovremeno, ovisno o pravilima i programu upisanog
sveuciliSnog doktorskog studija izvrSava obaveze vezane uz doktorski studij te
da pravovremeno prijavi temu doktorske disertacije na odabranom fakultetu,

- ukljuciti asistenta/poslijedoktoranda u rad na znanstvenim
programima/projektima/ temama znanstvenih, razvojnih i strucnih istrazivanja
iz djelatnosti Instituta,

- usmjeravati asistenta tijekom izrade doktorskog rada te pratiti uspjesnost rada
asistenta i poslijedoktoranda,

- poticati asistenta/poslijedoktoranda na izradu i objavljivanje znanstvenih
radova, knjiga, monografija, popularizacijskih ¢lanaka i sl.,

- planirati studijske boravke asistenta/poslijedoktoranda na drugim institucijama
te sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim
skupovima/seminarima/kongresima/konferencijama/radionicama,

- poticati poslijedoktoranta na znanstveno i stru¢no usavrsavanje na teret
izvaninstitucijskih sredstava (aplikacije na stipendije),

- jednom godisnje, podnijeti pisano IzvjeSc¢e o radu i ocjeni rada asistenta, u
pravilu pocetkom tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu, a najkasnije
do 31. sijecnja tekuce godine,

- jednom godisnje, na Izvjesce o radu poslijedoktoranda dati misSljenje i
prijedlog ocjene rada poslijedoktoranda u suradnji s predstojnikom
ustrojstvene jedinice, ukoliko mentor nije i predstojnik ustrojstvene jedinice, u
kojoj je poslijedoktorand rasporeden, u pravilu pocetkom tekuée godine za
proteklu kalendarsku godinu, a najkasnije do 31. sijenja tekuce godine



- tocno, istinito i detaljno iznijeti Cinjeni¢no stanje na kojem temelji svoje
IzvjeSce o radu asistenta, odnosno misljenje i prijedlog ocjene rada
poslijedoktoranda,

- provoditi i druge aktivnosti koje ¢e pomocdi asistentu/poslijedoktorandu u
realizaciji zacrtanih ciljeva,

- ako iz bilo kojih razloga nije u moguénosti obavljati duznost mentora (duza
bolovanja, odlazak u mirovinu ili sl.) u sto kra¢em roku o tome obavijestiti
Povjerenstvo, Znanstveni odbor Instituta i Znanstveno vijece Instituta.

Clanak 6.

Prava mentora su:

- imati redoviti uvid u napredak asistenta na poslijediplomskom doktorskom
studiju,

- odrediti termin razgovora/konzultacija s asistentom/poslijedoktorandom,

- davati radne zadatke asistentu/poslijedoktorandu u cilju njihovog znanstvenog
i stru¢nog usavrsavania,

- kontinuirano pratiti izvrSavanje radnih zadataka asistenta/poslijedoktoranda,

- unaprijed biti obavijeSten (pisanim putem/zamolbom) o potrebi za
osiguranjem financijskih sredstava za nabavku opreme, kemikalija, potroSnog
materijala i drugih mogucih troskova neophodnih za provodenje analiza i
eksperimentalnog rada u polju i laboratoriju i izvrSenje drugih zadataka u
znanstvenom i struénom radu asistenta/poslijedoktoranda, kao i o drugim
potrebama,

- oCitovati se u slu¢aju negativne ocjene svog rada od strane
asistenta/poslijedoktoranda.

IV. I1ZVIESCE O RADU I OCJENI RADA ASISTENTA I POSLIJEDOKTORANDA
Clanak 7.
Sadrzaj, elementi, postupak i predaja IzvjeS¢a o radu i ocjeni rada asistenta i
poslijedoktoranda, regulirani su Pravilnikom o ocjenjivanju rada asistenata i
poslijedoktoranada, a Obrasci Cine sastavni dio istog.
V. VREDNOVANIJE RADA MENTORA
Clanak 8.
1ZVIESCE MENTORA O SVOM RADU
(1) Mentor jednom u dvije godine, podnosi pisano IzvjeS¢e mentora o svom radu
prikazom svoje znanstvene aktivnosti i opisom rada u sklopu mentorstva. Izvjesc¢e
mentora o svom radu (u daljnjem tekstu: IzvjeSce), mentor dostavlja

Povjerenstvu, u pravilu pocetkom tekuce godine za protekle dvije kalendarske
godine, a najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine.



Mentor je duzan izraditi IzvjeS¢e u pisanom obliku na Obrascu 1-M, koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

(2) Povjerenstvo nakon administrativne provjere Izvjes¢a i davanja Misljenja,
Izvjesce i Misljenje dostavlja Znanstvenom odboru Instituta koje usvaja/ ne
usvaja isto i prosljeduje ga Znanstvenom vijecu Instituta. Ocjena rada mentora
daje se na osnovu dva izvjeséa, IzvieSca mentora o svom radu i Izvjeséa i ocjene
asistenta/poslijedoktoranda o radu mentora.

(3) Kod vrednovanja rada mentora, posebno ce se pratiti mentorova:

1. ZNANSTVENA AKTIVNOST, koja ukljucuje:

broj objavljenih znanstvenih radova u casopisima, relevantnim na
medunarodnoj razini ili po vrsnoci izjednatenim domadim casopisima
(indeksiranim  u  medunarodnim  bazama), knjiga, = monografija,
popularizacijskih ¢lanaka i slicno za vrijeme mentorstva,

citiranost,

voditeljstvo kompetitivnih, posebice medunarodnih projekata ili suradnicki
status na takvim projektima tijekom perioda vrednovania,

usavrSavanja u kompetencijama klju¢nim za mentorski rad,

prisustvovanje seminarima/kongresima/konferencijama/radionicama s
posebnim naglaskom na prezentacije rezultata znanstvenih istrazivanja,

ostale aktivnosti bitne za ocjenu rada mentora.

2. OPIS RADA U SKLOPU MENTORSTVA:

osiguravanje prikladnih uvjeta za izvrSenje obveza poslijediplomskog
doktorskog studija i izradu doktorske disertacije asistentu,

poticanje asistenta/poslijedoktoranda na objavljivanje znanstvenih radova,
knjiga, monografija, popularizacijskih c¢lanaka i stjecanje kompetencija
potrebnih za samostalni istrazivacki rad,

pracenje uspjesnosti rada asistenta/poslijedoktoranda,

pomo¢ u provodenju drugih aktivnosti u cilju stjecanja doktorata, odnosno
poticanje i ukljucivanje asistenta/poslijedoktoranada u znanstveni, istrazivacki
i strucni rad iz djelatnosti Instituta,

i ostale aktivnosti mentora temeljem ¢lanaka 5. i 6. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

1ZVIESCE I OCJENA ASISTENTA / POSLIJEDOKTORANDA O RADU MENTORA

(1) Asistent/poslijedoktorand jednom u dvije godine podnosi pisano Izvjesce i ocjenu
rada mentora. IzvjeSce i ocjenu rada mentora, asistent/poslijedoktorand duzan je
dostaviti u pisanom obliku na Obrascu 2-AS-M, koji je sastavni dio ovog
Pravilnika, te ga dostaviti Povjerenstvu, u pravilu pocetkom tekuce godine za
protekle dvije kalendarske godine, a najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine.

(2) IzvjeSée i ocjena o radu mentora treba sadrzavati prikaz sljedecih elemenata:



- osiguravanje prikladnih uvjeta za izvrSenje obveza poslijediplomskog
doktorskog studija i izradu doktorske disertacije,

- prenoSenje znanja i iskustva vezanih za tematiku doktorskog rada,

- osiguranje uvjeta za izvrSavanje obveza asistenta/poslijedoktoranda iz ¢lanka
6. i 7. Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata i poslijedoktoranada,

- dostupnost, suradnju i spremnost mentora za rasprave i analize rezultata
znanstvenog rada dobivenih tijekom izrade doktorskog rada,

- ostale aktivnosti, bitne za ocjenu rada mentora.

(3) Povjerenstvo nakon administrativne provjere Izvjes¢a i davanja Misljenja,
Izvjesce i Misljenje dostavlja Znanstvenom odboru Instituta i Znanstvenom vijecu
Instituta. .

Clanak 10.

(1) IzvieS¢e mentora o svom radu i IzvieSce i ocjena asistenta/poslijedoktoranda o
radu mentora, razmatraju se na istoj sjednici Znanstvenog odbora Instituta i
Znanstvenog vijeca Instituta. Ocjenu o radu mentora Znanstveni odbor Instituta i
Znanstveno vijeée Instituta donose na osnovu ova dva izvjesca.

(2) Ako je IzvjeSc¢e i ocjena asistenta/poslijedoktoranda o radu mentora negativna,
mentor ima pravo o istom ocitovati se pisanim putem u roku od 8 (osam) radnih
dana.

(3) Izvjesce i ocjena asistenta/poslijedoktoranda o radu mentora s ocitovanjem
mentora, dostavlja se Povjerenstvu, Znanstvenom odboru Instituta i
Znanstvenom vijeCu Instituta koje donosi odluku o usvajanju IzvjeSca i ocjeni
rada mentora.

(4) Odluka Znanstvenog vijeca Instituta o ocjeni rada mentora je konacna. Odluka o
ocjeni rada mentora, dostavlja se mentoru, asistentu/poslijedoktorandu,
predstojniku ustrojstvene jedinice i Sluzbi opéih poslova Instituta za arhivu.

(5) Mentor koji je od strane Znanstvenog vije¢a Instituta jednom ocijenjen
negativno, ne moze vise biti imenovan mentorom istom kandidatu.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRéNE ODREDBE
Clanak 11.

(1) Mentori koji su preuzeli mentorstvo asistenta prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika, potpisati ¢e Izjavu o suglasnosti i prinvacanju obveze mentorstva koja
se nalazi u Prilogu 1. ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(2) Mentori koji su preuzeli mentorstvo poslijedoktoranda prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika, potpisati ¢e Izjavu o suglasnosti i prihvacanju obveze mentorstva
koja se nalazi u Prilogu 2. ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.



Clanak 12.

Izvieé¢e mentora 0 svom radu - Obrazac 1-M i IzvjesCe i ocjena asistenta /
poslijedoktoranda o radu mentora - Obrazac 2-AS-M nalaze se U Prilogu ovog

Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 13.

(1) Obveza podnoSenja Tzvied¢a po ovom Pravilniku je najmanje jedanput u dvije godine.
(2) Stupanjem na snagu 0Ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju rada

mentora koji je donesen 07. 02. 2015. godine.
(3) Izmjene i dopune 0vOg Pravilnika donose se na isti nacin kao | Pravilnik.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plocama

Instituta.

Predsjednik Upravnog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek
prof. dr. sc. Vlado Guberac

ey
’/( ,/’—w 2018.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objayl_jen na oglasnim ploCama dana
godine, te je stupio na snagu dana | (. .J] -2018. godine.

Ravnatelj
Poljoprivrednog instituta Osijek
_izy. prof. dr. sc. Zvonimir Zduni¢

P NGl =




PRILOG 1.

_ IZJAVA O SUGLASNOSTI
I PRIHVACANJU OBVEZE MENTORSTVA ASISTENTA

Suglasan/a sam [ prihvacam obvezu mentora za
, asistenta Poljoprivrednog instituta Osijek,
zaposlenog na ustrojstvenu jedinicu da kao

imenovani mentor

- osiguram prikladne uvjete za izradu doktorata,

- osiguram uvjete za izvrSavanje obveze asistenta iz Clanka 6. stavak
1. Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata i poslijedoktoranada,

- vodim asistenta tijekom poslijediplomskog sveuciliSnog studija i
izradi doktorske disertacije,

- pomazem u provodenju drugih aktivnosti u cilju stjecanja
doktorata, odnosno poticem i ukljuCujem asistenta u znanstveni,
istrazivacki i strucni rad iz djelatnosti Instituta.

U Osijeku,

Ime i prezime, znanstveno zvanje i znanstveno radno mjesto mentora

POTPIS MENTORA




PRILOG 2.

] IZJAVA O SUGLASNOSTI
I PRIHVACANJU OBVEZE MENTORSTVA POSLIJEDOKTORANDA

Suglasan/a sam [ prihvacam obvezu mentora za
poslijedoktoranda  Poljoprivrednog
instituta Osijek, zaposlenog na ustrojstvenu jedinicu
da kao imenovani mentor

- osiguram uvjete za izvrSavanje obveza poslijedoktoranda iz ¢lanka
7. stavak 1. Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata i
poslijedoktoranada,

- prenosim znanja i iskustva, te poticem poslijedoktoranda u
znanstvenom, istrazivackom i stru¢nom radu iz djelatnosti Instituta,

- pomazem u provodenju drugih aktivnosti.

U Osijeku,

Ime i prezime, znanstveno zvanje i znanstveno radno mjesto mentora

POTPIS MENTORA




OBRAZAC1-M
Podnosi mentor
Redni broj Izvjesca:

1ZVIESCE MENTORA O SVOM RADU

PODACI O MENTORU

IME I PREZIME:

ZAPOSLEN NA USTROJSTVENOJ JEDINICI:

RADNO MJESTO:

ZNANSTVENO ZVANJE:

MATICNI BROJ IZ UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCJE, POLJE:

ZNANSTVENA AKTIVNOST

1. | BROJ OBJAVLIENIH ZNANSTVENIH RADOVA U CASOPISIMA RELEVANTNIM NA
MEDUNARODNOJ RAZINI ILI PO VRSNOCI IZJEDNACENIM DOMACIM CASOPISIMA
(indeksiranim u medunarodnim bazama), KNJIGA, MONOGRAFIJA,
POPULARIZACIJSKIH CLANAKA ZA VRIJEME MENTORSTVA:

e Obvezno priloZiti popis radova s naznakom statusa: Podnesen / prihvacen / u
tisku / objavljen

2. | CITIRANOST:

3. | VODITELISTVO KOMPETITIVNIH, POSEBICE MEDUNARODNIH PROJEKATA ILI
SURADNICKI STATUS NA TAKVIM PROJEKTIMA TIJEKOM PERIODA VREDNOVANJA:

4. | USAVRSAVANJA U KOMPETENCIJAMA KLJUCNIM ZA MENTORSKI RAD:

5. | PRISUSTVOVANJE SEMINARIMA / KONGRESIMA / KONFERENCIJAMA / RADIONICAMA
S POSEBNIM NAGLASKOM NA PREZENTACIJE:

e Obavezno napisati mjesto i datum odrzavanja i naziv skupa
e Posebno istaknuti prisustvovanja na kojima ste imali usmenu prezentaciju /
poster

6. | OSTALE AKTIVNOSTI BITNE ZA OCJENU RADA :

< Opisno — maksimalno 1000 rijeci




Za mentora asistentu / poslijedoktorandu imenovan sam Odlukom
Znanstvenog vijeca Instituta dana

OPIS RADA U SKLOPU MENTORSTVA

Treba minimalno sadrzavati prikaz sljedecih elemenata:

- osiguravanje prikladnih uvjeta za izvrSenje obveza doktorskog studija i izradu
doktorske disertacije asistentu

- poticanje asistenta /poslijedoktoranda na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje
kompetencija potrebnih za samostalni istrazivacki rad

- opis suradnje s asistentom u svrhu njegovog ucinkovitog obrazovanja s ciljem
stjecanja doktorata znanosti

- praéenje kvalitete rada asistenta /poslijedoktoranda

- pomo¢ u provodenju drugih aktivnosti u cilju stjecanja doktorata,

- prenoSenje znanja i iskustva vezanih za tematiku doktorskog rada

- osiguravanje i ostalih uvjeta za izvrSavanje obveza asistenta i poslijedoktoranda iz
Clanka 6. st. 1. i Clanka 7. st. 1. Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata i
poslijedoktoranada

OSTALE AKTIVNOSTI BITNE ZA OCJENU RADA:

% Opisno — maksimalno 1000 rijeci

DATUM: POTPIS MENTORA:

(Ime i prezime)

Znanstveni odbor, na sjednici odrzanoj dana pod tockom
dnevnog reda, razmotrilo je IzvjeS¢e mentora o svom radu, te predlaze
Znanstvenom vijecu Instituta da se navedeno Izvjesce:

USVOII NE USVOJI

Predsjednik Znanstvenog odbora
Poljoprivrednog instituta Osijek

(Ime i prezime)




Znanstveno vije¢e Instituta,
tockom dnevnog reda:
USVAJA

IzvjeS¢e mentora o svom radu.

na

sjednici odrzanoj dana pod

NE USVAJA

Predsjednik Znanstvenog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek:

(Ime i prezime)



OBRAZAC2-AS-M
Podnosi asistent / poslijedoktorand
Redni broj Izvjesca:

IZVIESCE I OCJENA ASISTENTA/POSLIJEDOKTORANDA
O RADU MENTORA

PODACI O ASISTENTU / POSLIJEDOKTORANDU

IME I PREZIME:

MATICNI BROJ 1Z UPISNIKA ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCJE, POLJE:

PODACI O MENTORU

IME I PREZIME:

MATICNI BROJ IZ UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCJE, POLJE:

DATUM IMENOVANJA MENTORA:

ZAPOSLEN NA USTROJSTVENOJ
JEDINICI:

OPIS SURADNJE ASISTENTA/POSLIJEDOKTORANDA S
MENTOROM

1. | OSIGURAVANJE PRIKLADNIH UVJETA ZA IZVRSENJE OBVEZA DOKTORSKOG STUDIJA I
IZRADU DOKTORSKE DISERTACIJE

% Opisno obrazlozenje — maksimalno do 1000 rijeci

2. | PRENOSENJE ZNANJA I ISKUSTVA VEZANIH ZA TEMATIKU DOKTORSKOG RADA /
OSIGURANJE UVIETA ZA IZVRSAVANIE OBVEZA ASISTENTA / POSLIJEDOKTORANDA 1Z
CL. 6.ST.1., I CL. 7.ST.1. PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU RADA ASISTENTAI
POSLIJEDOKTORANDA:

< Opisno obrazloZzenje — maksimalno do 1000 rijeci




3. | DOSTUPNOST, SURADNJU I SPREMNOST MENTORA ZA RASPRAVE T ANALIZE
REZULTATA ZNANSTVENOG RADA:

< Opisno obrazloZzenje — maksimalno do 1000 rijeci

4. | OSTALE AKTIVNOSTI BITNE ZA OCJENU RADA MENTORA:

«» Navesti

Temeljem gore navedenog, te vlastitog iskustva i suradnje s mentorom, moja ocjena rada
mentora je:

POZITIVNA NEGATIVNA

POTPIS ASISTENTA / POSLIJEDOKTORANDA:

DATUM:

Znanstveni odbor, na sjednici odrzanoj dana pod tockom
dnevnog reda, razmotrilo je IzvjeSée asistenta/poslijedoktoranda o radu mentora, te
predlaze Znanstvenom vijecu Instituta da se navedeno Izvjesce.

USVOII NE USVOJI

Predsjednik Znanstvenog odbora
Poljoprivrednog instituta Osijek

(Ime i prezime)




Znanstveno vije¢e Instituta, na sjednici odrzanoj dana pod
tockom dnevnog reda

USVAJA NE USVAJA

IzvjesSce asistenta/poslijedoktoranda o radu mentora.

Predsjednik Znanstvenog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek:

(Ime i prezime)

Znanstveni odbor Instituta, na sjednici odrzanoj dana pod
tockom dnevnog reda, na osnovu IzvieSéa mentora o svom radu i Izvjeséa i
ocjene asistenta/ poslijedoktoranda o radu mentora predlaze Znanstvenom vijecu
Instituta donosenje

POZITIVNE NEGATIVNE

ocjene rada mentora.

Predsjednik Znanstvenog odbora
Poljoprivrednog instituta Osijek

(Ime i prezime)



Znanstveno vije¢e Instituta, na sjednici odrzanoj dana pod
tockom dnevnog reda, na osnovu IzvieS¢a mentora o svom radu i Izvjeséa i
ocjene asistenta/ poslijedoktoranda o radu mentora donijelo je odluku kojom se
daje

POZITIVNA NEGATIVNA

Ocjena rada mentora.

Predsjednik Znanstvenog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek:

(Ime i prezime)





