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Na temelju &lanka 150. Zakona o radu (Narodne novine 93/14; 127/17; 98/19), &lanka 43.
Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14; 118/14; 154/14; 94/18; 96/18) te &lanka
26., 63. i 65. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (protiséeni tekst 2014. godine) Upravno

vijece Poljoprivrednog instituta Osijek na XXXI. sjednici odrZanoj dana 30.11.2020. godine,
donosi

PRAVILNIK
O VIDEO | AUDIO NADZORU,KORISTENJU ELEKTRONICKE POSTE |
DRUGIH OBLIKA KOMUNIKACHJE
POLIOPRIVREDNOG INSTITUTA OSIJEK

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se natin koridtenja video i audio nadzora, elektroni€ke poste,
telefona, drugih oblika komunikacije (ratunala, interneta, web-a, telefaksa i sli€éno) i poste,
prava i ovlasti Poslodavca, te prava i obveze radnika.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je, u smislu ovog Pravilnika pravna osoba — Poljoprivredni institut Osijek (u
daljnjem tekstu: Institut).

(2) Ovlastena osoba za zastupanje Poslodavca je ravnatelj Instituta.

(3) Ravnatelj Instituta, temeljem pisanog ovladtenja ili punomoéi , moZe ovlastiti radnika
Instituta za postupanje u postupcima iz ovog Pravilnika.

(4) Pod pojmom radnik u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s
Institutom ima sklopljen ugovor o radu te osobe koje rade na Institutu i obavljaju poslove
koji po naravi imaju karakter radnog odnosa ali posebni propisi dopustaju da se ti poslovi
obavljaju putem druge wvrste ugovora (npr. studentski ugovori, osobe na struénom
usavravanju, radnici na vrijednosne kupone i sl.).




VIDEO NADZOR

Clanak 4.

Institut koristi video nadzor sukladno Zakonu o za&titi osobnih podataka, Zakonu o zaititi na
radu, Zakonu o radu te podzakonskim aktima kojima se ureduje i regulira zaitita osobnih
podataka i provedba sustava tehnitke zastite, kao i drugim propisima kojima se ureduje to
podrucje.

Clanak 5.

(1) Institut koristi video nadzor kao sredstvo zadtite na radu pod uvjetima i u postupku
propisanom Zakonu o zadtiti na radu.

(2) U smislu stavka 1. ovog &lanka Institut koristi nadzorne uredaje radi kontrole ulazaka i
izlazaka iz radnih prostorija i poslovnih prostora radi smanjenja izloZzenosti radnika riziku od

krada, razbojstava, provala, nasilja i sli¢nih dogadaja na radu i u vezi s radom te radi zastite
imovine od uniStenja, o3teéenja, krade i sl..

(3) Video nadzorom obuhvaéeni su poslovni prostori, spremista, skladista i sli¢no te vanjska
povriina objekata &iji je nadzor nuZan radi zatite osoba i imovine.

(4) Video nadzor poslovnih prostora ne obuhvata prostorije za odmor radnika, osobnu
higijenu i presvlatenje radnika te sanitarne prostore.

(5) O postavljenom video nadzoru zaposleni radnici su obavijedteni, a radnici koji se
zaposljavaju o tome Ce biti obavijesteni prilikom zapo$ljavanja.

(6) Institut je postavio odgovaraju¢e oznake na mjestima gdje se snima, $to je oznadeno
slikom i tekstom.

Clanak 6.

(1) Ravnatelj Instituta moZe uvesti nadzor i iz drugih razloga koji nisu odredeni sa svrhom
zastite na radu.

(2) Ravnatelj Instituta ¢e to napraviti iznimno ako postoji poseban, opravdan razlog ako se
radi o nuZnoj potrebi legitimnih interesa Instituta ili trece strane, osim kada su od tih

interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode radnika koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka.

(3) Ravnatelj Instituta ¢e u sluéaju iz stavka 1. i 2. ovog Clanka u obavijesti o nadzoru navesti
i vrijeme unutar kojeg ¢e se nadzor obavijati ako se radi o priviemenom odnosno
ograni¢enom trajanju nadzora.

Clanak 7.
Nacin uvodenja i natin kori$tenja video nadzora u vezi s obradom osobnih podataka putem

sustava video nadzora u odnosu na radnike i u odnosu na ispitanike u smislu Opce uredbe o
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zaltiti osobnih podataka (GDPR) regulirana je posebnom Odlukom o na&inu uvodenja i
koristenja video nadzora koja je objavijena na Oglasnim ploéama Instituta.

Clanak 8.

(1) Ravnatelj Instituta ¢e posebnom Odlukom odrediti osobu/radnika Instituta koji ima
pristup video nadzoru odnosno koji ¢e nadzirati ispravnost kori$tenja nadzora.

(2) Podaci dobiveni nadzorom smiju se koristiti iskljuivo za svrhe za koji su snimljeni, a

raspolaganje snimkama dopusteno je ravnatelju Instituta odnosno radniku Instituta kojeg
ravnatelj Instituta posebno cpunomodi.

(3) U slu&aju potrebe za koriStenje snimaka u druge svrhe, potrebna je suglasnost radnika tj.
osobe koje je snimana.

(4) Suglasnost radnika nije potrebna u slu€ajevima iz €lanka 9. stavak 3. ovog Pravilnika.

(5) Sve snimke Cuvaju se najdulje 6 mjeseci, a iznimno duZe ukoliko je to nuZno radi sudskog
ili drugog postupka.

Clanak 9.

(1) Ravnatelj Instituta moZe iznimno u posebno opravdanom sluéaju iz stavka 3. ovog €lanka
uvesti prikriveni video nadzor.

(2) Ravnatelj Instituta ¢e pismenim nalogom ovlastiti osobe imenovane iz ¢lanka 3. stavka 3.
ovog Pravilnika o razlozima, razdoblju i nadinu postupanja nadzora za vrijeme prikrivenog
video nadzora.

(3) Prikriveni video nadzor moZe se uvesti u slu¢aju postojanja krade, otudenja, nano3enja
$tete, izvriavanja kaznenih djela i slicno, s ciljem kako bi se otkrilo po€initelja, sprijeCile
daljnje krade i sl., otklonila sumnja od drugih radnika odnosno kada nema druge moguc¢nosti
da rijesi takav problem, dakle legitimni interesi Instituta jaci su od interesa radnika.

(4) Prikriveni video nadzor koristiti e se angaZiranjem ovlastene tvrtke ili samostalno.

(5) Prikriveni video nadzor trajati ¢e priviemeno dok traje potreba iz stavka 3. ovog ¢lanka, a
koristiti ¢e se iskljuéivo za svrhe za koje je nadzor ucinjen i Cuvati posebno zasticeno dok je to
nuZno radi postupanja na temelju otkrivenih Cinjenica, ukljudujuéi i za vrijeme trajanja
sudskog, kaznenog ili drugog postupka.

(6) Dijelovi snimki, koji nisu bitni za slu€aj za koji je prikriveni nadzor uveden, odmah ¢e se
unistiti i ti podaci niti na koji nadin nece se iznositi niti koristiti.




AUDIO NADZOR

Clanak 10.

Ravnatelj Instituta moZe uvesti audio nadzor tj. snimanje telefonckih razgovora sa sluzbenog
telefona, jednog ili vise njih.

Clanak 11.

(1) Snimanje telefonskih razgovora mofe se uvesti iz razloga zastite na radu tj. smanjenja
izloZenosti radnika riziku od neprihvatljivih dogadanja na radu ili u vezi s radom npr. verbalne

prijetnje, uvrede, psihi¢kog zlostavljanja i sli€no od strane drugih osoba s kojima se telefonski
komunicira.

(2) U slugaju uvodenja snimanja telefonskih razgovora iz stavka 1. ovog ¢&lanka, postupiti ¢e
se sukladno uvjetima i postupku propisanom Zakonom o radu i Zakonom o za&titi na radu.

(3) Svi radnici ¢e biti obavijeiteni o snimanju putem pisane obavijesti, a posebno
pojedinaZno ¢e se obavijestiti radnike koji rade s telefonima koji mogu biti snimani.

(4) Iznimno, ravnatelj Instituta moze snimanje telefonskih razgovora iz stavka 1. ovog ¢lanka
uvesti i bez suglasnosti radnika, ako se radi o nuznoj potrebi legitimnih interesa Instituta ili
trece osobe, osim kada su od tih interesa jadi interesi ili temeljna prava i slobode radnika
odnosno ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

(5) Posebna pisana obavijest iz stavka 3. ovog &lanka sadrzavati ¢e popis telefonskih brojeva
koji se snimaju te Ce biti objavljeno na Oglasnim plo¢ama Instituta.

(6) Na telefonima koji ¢e biti snimani, snimiti ¢e se posebna poruka koja ¢e se emitirati prije
svakog javljanja na kojoj ¢e biti reéeno da se razgovor snima.

Clanak 12.

(1) Nadzor (provjera) snimanje telefonskih razgovora iz élanka 11. ovog Pravilnika vremenski
je ograniCen i provodi se samo iz razloga navedenih u &lanku 11. stavak 1. i &anku 13. stavak
1. ovog Pravilnika.

(2) Mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka provoditi ¢e se iskljutivo kao krajnja mjera kada postoje
opravdane sumnje u krdenje ovog Pravilnika i drugih propisa te ugovornih obveza radnika,
osobito onih koji mogu dovesti do $tete po Institut, radnike Instituta i tre¢ih osoba, te kada
drugi postupci ne mogu dovesti do rezultata.

(3) U sluaju da postoji krienje propisa ili ugovornih obveza u€injenih od strane radnika iz

ovog Clanka radnik moZe dobiti otkaz ugovora o radu ili odgovarati za $tetu ovisno o
okolnosti slutaja.




Clanak 13.

(1) Institut moZe uvesti snimanje telefonskih razgovora i iz drugih razloga (a ne samo iz

razloga zadtite na radu) npr. unapredenje usluga, boljih kontakta s poslovnim partnerima i
sl..

(2) U sluaju iz stavka 1. ovog Clanka, pored ostalih uvjeta koji moraju biti ispunjeni, je
suglasnost radnika koji ¢e biti snimani.

ELEKTRONICKA POSTA

Clanak 14.

(1) Elektronitka podta je svaka tekstualna, glasovna, zvuéna ili slikovna poruka odaslana
javnom komunikacijskom mreZom, koja se moge pohraniti u mreZi ili u terminalnoj opremi
primatelja poruke sve dok je primatelj ne preuzme.

(2) Elektronitka po&ta (u daljnjem tekstu: e-mail) koju je otvorio Institut, bez obzira odnosi li
se na Institut u cjelini (npr. info adrese, zajednitke adrese vige radnika - mailbox) ili
pojedinaCne e-mail adrese pojedinog radnika, a koja se koristi za rad na Institutu, smatra se
sluZbenom e-mail adresom i u viasnigtvu je Instituta.

Clanak 15.
(1) SluZbeni e-mailovi koriste se samo za sluZbene svrhe, dakle za obavljanje poslova.

(2) Radnici se trebaju suzdrfavati koristiti slufbene e-mailove za privatne svrhe, osobito se
trebaju suzdrzavati koristiti ih za osobne tj. intimne poruke, neprilicne poruke i sl.

(3) Ogranicenje iz stavka 2. ovog &lanka odnosi se na koristenje e-mail adrese u radno
vrijeme i izvan radnog vremena radnika.

(4) Svu privatnu korespondenciju radnici trebaju obavljati s privatnih e-mail adresa.

(5) Ako radnici ipak koriste sluzbene e-mail adrese za privatnu korespondenciju, to moZe biti
samo iznimno i povremeno radi jednostavnih informacija koje ih ne dovode u neprili¢nu
situaciju na Institutu.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovog &lanka, radnici su du?ni na porukama koje 3alju oznatiti
»Privatno® kako ne bi bilo dvojbe oko sadraja poruke te zatraiti od osobe od koje ocekuju
odgovor da kao predmet poruke oznade ,,privatno®.

(7) Oznaka ,,privatno” jaméi da ravnatelj Instituta odnosno ovlaitena osoba neée provjeravati
sadrzaj tih poruka bez posebnih razloga koji su navedeni u ovom Pravilniku.




Clanka 16.

(1) Ravnatelj Instituta moZe poduzeti mjere za pracenje dopisivanja putem sluZbenog e-maila
i drugih vrsta komunikacije.

(2) Pracenje tijeka komunikacije (vrijeme slanja i primanja e-maila, te adrese na koju se Salje i
prima e-mail) moZe se poduzeti radi kontrole izvrSenja posla, koridtenja radnog vremena,
sadrZaja e-mailova, da li je posta proslijedena npr. nadleznim tijelima, kupcima, dobavljatima
i sl., da li je od istih primljena poéta i sl.

(3) Radi obavijesti tre¢im osobama sa kojima radnici Instituta slufbeno stupaju u kontakt, u

zaglavlju sluZbenog e-maila navodi se programska obavijest ,Ova elektronitka po$ta predmet
je nadzora“,

Clanak 17.

(1) Ravnatelj Instituta odnosno radnik kojeg ovlasti ravnatelj Instituta, iznimno ¢e
provjeravati sadrZaje e-mailova iskljucivo iz razloga ako postoji opravdana sumnja:
® uodavanje poslovnih tajni Instituta,
® uodavanje osobnih podataka radnika, podataka o poslovnim partnerima isl.,
* u krienje zakonske zabrane utakmice,
® u narudavanje ugleda Instituta, klevete, izno3enja neistina ¥to moZe naitetiti
poslovanju i ugledu Instituta,
® uopasnosti po Stetne posljedice za Institut (materijalna $teta, $teta ugledu, 3tete za
poslovanje),

* dostavljanje dokumenata (ugovora, racuna i sl.) treéim osobama %o moze nastetiti
ugledu i poslovanju Instituta,

® postojanje korespondencije u vezi drugih radnika koje moZe predstavljati vrijedanje,
uznemiravanje, spolno uznemiravanje odnosno diskriminaciju,

* nedopustivo i pretjerano koritenje radnog vremena za privatne poslove.

(2) Koritenje e-mail pote iz nedopustenih razloga iz stavka 1. ovog &lanka predstavlja tesku
povredu radnih obveza.

(3) KoriStenje e-mail poste u privatne svrhe (pretjerano koriStenje privatne poste, pretjerano
koristenje radnog vremena za privatnu korespondenciju i sl.) predstavija kr§enje ugovornih
obveza radnika.

Clanak 18.

(1) Ravnatelj Instituta odnosno radnik kojeg ovlasti ravnatelj Instituta ée provjeru e-maila
raditi uz pristanak i prisutnost radnika.

(2) Ako radnik ne da pristanak ili nije prisutan a okolnosti slu€aja nuZno zahtijevaju provjeru,
osobe iz stavka 1. ovog &lanka ¢e o provjeri obavijestiti osobu zaduZenu za zaétitu osobnih
podataka i zajedno s njom izvrsiti provjeru, ako ista i dalje odbije prisustvovati provjeri ili nije
prisutna u odnosu ako zbog opravdane hitnosti to nije moguce, provjeru ¢e obaviti osobe iz
stavka 1..



(3) Osobe iz stavka 1. ovog ¢&lanka moZe provjeravati e-mail postu koje je oznatena kao
sluZbena te po3tu za koju se ne vidi je li privatna ili ne.

(4) Posta koja je oznatena kao »Privatna® provjeravati ¢e se sadrfaj u slu€aju da je upravo

takva posta ona koja moZe dati podatke zbog kojeg Institut ima opravdani razlog za provjeru
iz Clanka 17. ovog Pravilnika.

(5) Pri provjeri sadr¥aja e-mailova, osobito onih koji bi mogli biti privatni, osoba koja
provjerava podatke napraviti ¢e najkra¢i moguéi pregled, izbjegavajuci dobivanje vige
informacija od nuZnih.

(6) Osim osoba iz stavka 1. ovog tlanka u provjeri e-maila poste radnika, moZe sudjelovati
osoba bez koje to ne bi bilo moguée npr. informati&ar.

Clanak 19.

(1) Sve osobe koje sudjeluju u provjeri e-mail poste duZne su podatke privatne naravi koje
saznaju Cuvati kao tajne i ne smiju ih iznositi.

(2) Navedeno u stavku 1. ovog &lanka odnosi se na podatke koji su bili temelj za provjeru a
koji podaci predstavijaju krienje propisa odnosno ugovornih obveza radnika i koji mogu biti
temelj za otkaz Ugovora o radu, naknadu Stete, kaznenu prijavu i sl

(3) Moguci podaci koji se saznaju u provjeri, a koji predstavljaju uznemiravanje i spolno
uznemiravanje tajni su i zastiéeni propisima o tajnosti podataka.

PISMA | PAKETI

Clanak 20.

(1) Posta (pisma, paketi i sl.) koja dolazi u sjedite Instituta, s adresom Instituta, smatra se
postom Instituta, neovisno od toga 3to je pored naziva i adrese Instituta naznacen radnik na
kojeg se posta odnosi.

(2) Navedeno u stavku 1. ovog &lanka ne odnosi se na postu koja je naslovljena na ravnatelja
Instituta.

(3) Radnici ne smiju primati po$tu na adresu Instituta niti slati privatnu postu zajedno sa
sluZzbenom postom Instituta.

(4) Privatnom po3tom radnika smatrati ¢e se ona poidta na kojoj je tako oznateno odnosno
kada se iz pogiljke vidi da se radi o privatnoj posti.

Clanak 21.

(1) Svu postu dostavljenu na adresu Instituta, osim polte iz stavka 2. &lanka 20., otvara,
urudzbira i razvrstava radnik instituta zadusen za postu.
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(2) Iznimno, posta (pismo, paket, i sl.) nece se otvoriti ako je na pogsiljci izri¢ito navedeno da
se radi o privatnoj posti (oznaka ,Privatno”) ili ako se iz posiljke vidi da se radi o privatnoj
posiljci, takva po$ta odmah se neotvorena predaje radniku.

Clanak 22.

(1) Ako radnik otekuje privatnu podtu na adresu Instituta u slu¢aju iz stavka 2. &lanka 21.,
duZan je o tome obavijestiti osobu zaduZenu za postu, s napomenom od kojeg posiljatelja
oCekuje postu, kako ne bi zabunom doglo do otvaranja takve poste.

(2) U slucaju da radnik ne postupi po stavku 1. ovog ¢lanka, a osoba zaduZena za postu otvori
posiljku, ista nece biti odgovorna $to je posiljku otvorila.

Clanak 23.

Ako osoba zaduZena za po$tu, otvori privatnu po3tu radnika jer se iz adrese nije moglo vidjeti
da se radi o privatnoj po3ti, nego je opravdano smatrala da se radi o sluZbenoj poiti, ne smije
dalje Citati ili provjeravati postu, istu treba odmah uruéiti radniku a eventualne potrebe iz
poste koje je vidjela Cuvati kao tajnu.

Clanak 24.

UCestalo primanje privatne poite na adresu Instituta je nedopusteno.

SLUZBENI TELEFONI

Clanak 25.
(1) Sluzbeni telefoni koriste se prvenstveno za sluibene potrebe.

(2) Samo izuzetno, u narocito opravdanim slucajevima, dozvoljeno je koristenje sluzbenog
telefona za privatne potrebe, ali vodeci ratuna da se time ne ometa proces rada, razgovori

budu u 3to kra¢em trajanju i da se ne stvaraju prekomjerni odnosno neprihvatljivi troskovi za
Institut.

(3) Zabranjeno je koriStenje sluZbenog telefona za nazivanje brojeva koji se dodatno
naplacuju, posebno brojeva koji se odnose na tzv. osobne kontakte, brojeve s pornografskim
i slicnim sadrZajem, brojeva za nagradne igre, te uopée za namjere koje su protivne
interesima Instituta (za odavanje poslovne tajne, za uznemiravanje i spolno uznemiravanje,
za diskriminaciju, za narulavanje ugleda Instituta, za klevetu, za iznoSenje neistina,
informacija o poslovanju Instituta, preno3enje sadrfaja dokumenata Instituta i sl.)



Clanak 26.

(1) Institut od telekomunikacijskog operatera na mjesecnoj bazi dobiva Sifru kojom ima uvid

u obavljene razgovore po brojevima, naznakom vremena trajanja, odlaznog/dolaznog broja,
duZine poziva i sl.

(2) Ravnatelj Instituta moZe nadzirati brojeve na koje se zvalo ili primalo pozive sa slufbenog
telefona sa svrhom nadzora obavljenog posla, koristenja radnog vremena, kontrole troskova
i sl. te koriStenja u svrhe koja je zabranjena &lankom 25. stavak 3. ovog Pravilnika.

(3) Ravnatelj Instituta o obavljenom nadzoru sastaviti ¢e pisani zapisnik, u prisutnosti osobe
koju je prethodno imenovao a koja ¢e imati pristup podacima iz &lanka 26. stavak 1..

Clanak 27.

U slu€aju koridtenja sluzbenog telefona protivno &lanku 25. stavak 2. i 3. ovog Pravilnika te
prekomjernog koridtenja privatnih razgovora u radno vrijeme &ime se smanjuje vrijeme rada,
nano3enja Stete zbog prekomjernih tro¥kova koristenja i sl., radniku se mo¥e otkazati Ugovor
o radu ili obvezati na naknadu $tete i sl..

DRUGI OBLICI KOMUNIKACIJE

Clanak 28.

Odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuéi na&in primjenjuju se i na druge nespomenute
oblike komunikacije (telefax, notebook, laptop i sl.)

RACUNALA, WEB | INTERNET

Clanak 29.
(1) Ra€unala se iskljuivo koriste za sluZbene svrhe.
(2) Web/Internet se prvenstveno koristi za slufbene potrebe.

(3) Zabranjeno je pretraZivanje, gledanje i snimanje sadrzaja koji je propisima zabranjen,
neprili€an okruZenju na poslu, koji se odnose na sadrZaje koji su protivni postojeéim
propisima i sl. kao i koriStenje svakog naplatnog sadrzaja.

(4) Ravnatelj Instituta moZe ograniiti pristup dijelu Web-a kao i napraviti nadzor
pretraZivanja web-a iz razloga i sukladno pravilima iz ovog Pravilnika.

(5) Zbog pregledavanja i snimanja sadrZaja koji je zakonom zabranjen, naplatnih sadrZaja na
trosak Instituta te pretjerano troSenje radnog vremena na privatna pretraZivanja web-a
radnik moZe dobiti otkaz Ugovora o radu.
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo&ama Instituta.

Sastavni dio ovog Pravilnika su:

1. Prilog 1. — Nalog za pristup podaci sa video nadzora
2. Prilog 2. —Zapisnik o obavljenom pristupu podacima video nadzora

Poljoprivrednog instituta Osijek

Temeljem &lanka 43. stavak 4. Zakona o zaititi na radu, Sindikalni povjerenik Nezavisnog

sindikata znanosti i visokog obrazovanja, dr. sc. Anto Miji¢ dana _%0. 44. 2020. godine
dao je suglasnost na ovaj Pravilnik.

/
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo€ama Instituta dana A f ): 2020. godine a
stupio je nasnagu dana _| U - {2- 2020. godine.

Nakon stupanja na snagu, ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na mre#noj stranici Instituta
https://www.poljinos.hr/ .

Poljoprivredni institut Osijek
Ravnatelj
prof. dr. sc. Zvonimir Zdunié¢, EMBA

et e e e e,
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PRILOG 1.
Poljoprivredni institut Osijek

JuZno predgrade 17

31000 Osijek

VODITELI OBRADE PODATAKA: POLIOPRIVREDNI INSTITUT OSIEK, JUZNO PREDGRADE 17, OSIJEK

ODGOVORNA OSOBA: RAVNATELJ INSTITUTA

U Osijeku, godine

NALOG ZA PRISTUP PODACIMA SA VIDEO NADZORA

1. Ovim nalogom nalaZem ovlastenoj osobi:

da izvr3i pristup podacima video nadzora voditelja obrade podataka, postavljenog u/na objektu:

2. Nadzor je potrebno izvriiti: za razdoblje od godine do
godine, u vremenu od do sati.

3. Nalog je izdan iz razloga:

4. Zapisnik o obavljenom pristupu podacima video nadzora dusni ste dostaviti odmah po obavljenom
nadzoru.

Ravnatelj Instituta:
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Poljoprivredni institut Osijek
Juino predgrade 17

31000 Osijek

OVLASTENA OSOBA VODITELIA OBRADE PODATAKA: POLIOPRIVREDNI INSTITUT OSIJEK

U Osijeku, godine

ZAPISNIK

O OBAVLIENOM PRISTUPU PODACIMA VIDEO NADZORA

Prema Nalogu odgovorne osobe voditelja obrade podataka, koji je izdan dana

PRILOG 2.

godine, izvriio/la sam nadzor podataka video nadzora na/u
dana godine,

satinjavam Zapisnik u nastavku:

(o}

objektu
temu

Ovlastena osoba:
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