
Temeljem odredbe dlanka 19. stavka 2. Zakona o za5titi na radu QrlN br.71114, 118/14, 154/14) i dlanka
26. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (prodi56eni tekst - 2014), (u daljnjem tekstu: Statut), Upravno
vije6e Poljoprivrednog instituta Osijek na sjednici odrZanoj 18.04.2016. godine, donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

OPCE ODR.EDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom zaitite na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Poljoprivredni institut Osijek (u daljnjem
tekstu: Institut) utvrduje organizaciju provedbe za5tite na radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih
ovlastenika i radnika, sukladno djelatnosti, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnim tvarima i broj u radnika, u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaititi na radu (u
daljnjem tekstr:: Zakon), propisima donesenim na temelju Zakona, te ugovorima o radu.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i odnose se na mu5ke i
Zenske osobe.

ilanak 3.

Sukladno Zakonu, odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Instituta i osobe na radu
(fizidke osobe koje nisu u radnom odnosu Instituta, di za njega obavJjaju odredene aktivnosti, odnosno
posiove).

e lanak 4.

Institut je duZan primjenjivati pravila i mjere zaitite na radu od uvoilenja radnika u posao do prestanka
radnog odnosa.

Zaltita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvoclenja radnog
postupka, koje lnstitut ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaStite na radu u skladu
s opcirn nacelima prevencije 

clanak 5.

Ako se u Institutu izmijeni organizacija rada iizvrii dopuna procjene rizika, uredit 6e se i pitanja
organizacije za5tite na radu u skladu s tom procjenom i izmjenom organizacije rada.

Clanak 6.

U svrhu unapreilivanja sigurnosti i za5tite zdravlja radnika, Institut je obvezan poboljSavati razinu zaitite
na radu iuskladivati radne postupke s promjenama inapretkom u podrudju tehnike, zdravstvene zaStite,
ergonomije i drugih podrudja, te ih je obvezno organizirati tako da smanj i izloZenost radnika
opasnostima, Stetnostima i naporima, radi sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih botesti i bolesti u
vezi s radom.

U tom cilju Institut ureduje:
I Obveze u provoclenju za5tite na radu
ll Obveze iprava radn ika
III Povjerenik radnika za zaititu na radu
IV Djelatnosti u vezi sa zaititom na radu-
V Prijelazne i zavr5ne odredbe

Clanak 7.

Prilozi koji dine sastavni dio ovog Pravilnika su:
- popis osobne zaititne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,
- popis poslova s posebnim uvjetima rada,
- organizacija pru2anja prve pornoii.
- program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin,
- plan opremanja gradevina iprostora propisanim znakovima sigumosti,
- evidencije i isprave iz podrudja za5tite na radu.
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C lanak 8.

Tehnidka dokurnentacija. procjena rizika. uvjerenja. zapisnici. svjedod2be, izvjestaji i druge isprave na
temeliu kojih se potvlduje stanje zaStite na radu i prinjena pravila zaitite na radu evidentilaju se i

pohranju.ju kod strudnjaka zaStite na radu I. stupnja unutar Instituta.

I. OBVEZE t PROVODE\JU ZASTITE NA RADU

I.1. Organiziranje i provedba za5tite na radu

Opte obveze u tezi s organizirunjent i prcn'odenjen za.itite na radu

i lanak 9.

Ravnatelj Poljoprivrednog instituta Osijek. (u daljnjem tekstu: ravnatelj) je obvezan organizirati i
provoditi zaititu ra radu, vodeii pri tome raduna o prevenciji rizika te obavje5tavanju, osposobJjar anju,
organizaciji i sredstvima.

Rarnatelj je u orgarrizaciji radrrog procesa i porjeravanju poslora radniku obrezarr voditi racuna o
sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zaititu rra radu.

TroSkove provoalenja zaitite na radu snosi Institut, odnosno njezino provotlenje ne smije teretiti radnika.

Ohveza procjene rizika na radu

e lanak 10.

Institut je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronidkom obliku, koja odgovara
postojeiim rizicima na radu i u vezi s radom ikojaje dostupna radniku na mjestu rada.

Dostupnost procjeni rizika osigurat 6e se radnicima u elektronidkom obliku, odnosno objavom na
oglasnim plodama Instituta, o 6emu ie ravnatelj donijeti pismenu obavijest.

Odgovornost rawtatelja za organiziranje i provodenje zaitite na radu

Clanak I L

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zaitite na radu radnika u svim dijelovima
organizacije rada i u sr irn radnim poslupcima.

Ravnatelj u skladu s opdim propisom o radu, ovim Pravilnikom utvrduje organizaciju provedbe za5tite na
radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih ovla5tenika i radnika.
Prenoienje ovlaitenja za provodenje za5tite na radu ne oslobada ravnatelj odgovornosti.

Ugovaranje obavljanja poslova zaitite na radu

Clanak 12.

Ravnatelj je sukladno broju radnika, a u skladu s procjenom rizika obvezan ugovoriti sa strudnjakom
zaitite na radu obavljanje poslova za5tite na radu, kojimoZe obavljati idruge poslove.

Poslove strudnjaka zaitite na radu l. stupnja, Institut 6e ugovoriti iskljudivo sa radnikom lnstituta.

Strudnjak zaitite na radu I. stupnja je osoba koja ima najmanje srednju Skolsku ili srednju strudnu spremu
ikoja:

- je poloZila opdi dio strudnog ispita za strudnjaka zaitite na radu, ili
- imasrednju Skolsku ili srednju strudnu spremu i priznatjoj je status strudnjaka za5tite na radu, ili
- posjeduje rjeienje o poloZenom specijalistidkom ispitu iz podrudja za5tite na radu kod obrazovne

ustanove.

Poslove strudnjaka za5tite na radu II. stupnja, Institut 6e ugovorom o radu ugovoriti sa strudnjakom za5tite
na radu II stupnja.

Strudnjak zaitite na radu II. stupnja moZe biti osoba koja je zavrSila najmanje preddiplomski studij sa
stedenim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i poloZila drZavni strudni ispit iz podrudja zaitite na radu u
tijelima dlZavne uprave nadleZnim z?r za5titu na radu.
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Odluku o inrenovanju i ugovaranju poslova za za5titu ra ladu strudnjaka zaStite na radu I. i II. stupnja
donosi ravnateli.

e lanrk 11.

Poslovi zaitite na radu i uvjeti za rad strudnjaka za5tite na ladu L i Il. stupnja utvr-diti 6e se ugovor-orr sa
strr-rdnjakom zaStite na radu, a ne sniju biti u suplotnosti sa odredbama Zakona.

Ovlaitenik

Clanak I4.

Ravnatelj moZe provodenje zaStite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlaStenika u okviru
njegovog djelokruga rada.

Poslot,i ovlaitenika

e lanak 15.

Ovlaitenik je radnik kojemu je ravnatelj, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlaitenja za
provedbu zaitite na radu.

Ravnatelj je obvezan ovla5teniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
poduziniarja aktivnosti u skladu s pravilirna zaitite na radu te postupanja po pravilima struke i danim
ovlaitenjima.

e lanak 16.

Ravnatelj zaititu na radu provodi djelovanjem ovlaStenika Instituta kojeg ie ovlastiti, osobito za to da:
- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog

radnika
- radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti obavljanje

poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZene uvjete zabrani
da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati

- iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno siguma, kao i osobnu za5titnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

- u suradnji sa strudnjakom za zaltitu na radu l. / Il. stupnja osigura evidentiranje svake nezgode i

ozljede na radu te svakog sluiaja postupanja radnika u skladu s odredbom dlanka 69. stavaka 3. i 4.
Zakona

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama Instituta, odnosno proizvodada
radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih itetnosti te da koriste
propisanu osobnu zaititnu opremu

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnom podstavku
- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaiavanje, za prtLanje prve pomo6i te

da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piia te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,

odnosno da zabrani rad radnicima koji _su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti ida ih udalii s miesta rada.
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1.2. Odgovornost za Stetu na radu i u vczi s radom

Otlsovt)rnosl

e lanak 17.

Ozljcda na radu i pt'ofesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaiuii poslove za Institut smatra se da
potjede od rada i Institut za nju odgovara po nadelu objektivne odgovornosti.
Institut moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost nroZe umanjiti ako je Steta nastala
zbog viSe sile, odnosno nanr.jerom ili kra.jnjorn nepaZnjom radnika ili tre6e osobe, na koje lnstitut nije
moglo Lrtjecati nitije njihove posljedice moglo izbjeii. unatod provedenoj zaititi na radu.

Pokrelanje poslupka untrdivanja i priznat tmja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti

Clanak 18.

Postupak utvrtlivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno profesionalnu bolest
pokreie se podnoienjem prijave o ozljedi na radu odnosno profesionahoj bolesti.
Postupak iz prethodnog stavka provodi strudnjak za zaltilu ra radu I. stupnja pod nadzorom strudnjaka
zaitite na radu II. stupnja.

Podnoienje prijave o ozljedi na radu. odnosno profesionalnoj bdesti

ilanak 19.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se na tiskanicama ,,Prijava o ozljecii na
radu" i,,Prijava o profesionalnoj bolesti" diji oblik i sadriaj dini sastavni dio Pravilnika.
Uz prijavu iz stavka l. ovog dlanka obvezno se prilaZe medicinska i druga dokumentacija (izjava radnika,
ovlaStenika, zapisnik odevida_i sl.) kojom se moZe dokazati da je nastanak ozljede, odnosno bolesti i
mjesto nastanka ozljede, odnosno bolesti uzrodno-posljedidno vezan trz obvezu iproces rada, odnosno
obavljanja djelatnosti, kao i druge okolnosti utvrdene Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranj u.

e lanak 20.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti popunjava se u osam primjeraka ipodnosi
regionalnom uredu odnosno podrudnoj sluZbi Zavoda prema mjestu prebivaliSta.

Institut je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teikoj ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojern Institut obavlja rad odmah po nastanku ozljede.

Rok podnoienja prijatte o ozljedi na radu, odnosno pro;t'esionalnoj bolesti

e lanak 21.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se u roku od 8 dana od dana nastanka
ozljede na radu, odnosno u roku od 8 dana od dana kada je osigurana osoba primila ispravu zdravstvene
ustanove, odnosno ordinacije doktora specijaliste medicine rada.
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1.3. Osposobljavanje za rad na siguran naiin

Obveza ospo.sohljat anja radniku :a rud na sigut'an naiin

ilanak 22.

lnstitutje obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nadin, ito
- prije podetka rada
- kod promjena u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne oplerne ili njezine promjerre
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upu6ivanja radnika rra novi posao, odnosno na novo mjesto rada
- kod utvrdenog oite6enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu

Institutje obvezan osposobljavanje radnika, ovla5tenika i povjerenika radnika za zaititu na radu provoditi
tijekom radnog vremena o svom troSku.

Zabrana rctda radnika koji nije o.sposobljen za rad na siguran naiin

Clanak 23.

Institut ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad
na siguran nadin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin Institut je obvezan osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin, ali ne dulje od 60 dana.

Obvezno osposobljavanje i usavriovanje poslodavca i ovlctitenika

Clanak 24.

Ravnatelj, odnosno nlegov ovl-istenik moraju biti osposobljeni i moraju se strudno usavr5avati iz podrudja
za5tite na radu, u skladu s procjerom rizika.

Osposobljavanjc za ral na siguran naiin

ilanak 25.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin moZe provoditi strudnjak zaitite na radu ll. stupnja uz
dokaz o posjedovanju andragoSkih znanja ivjeStina.

Odredbe stavka 1. ovoga dlanka se ne primjenjuju na naudnike te udenike i studente na praksi dije je
osposobljavanje uredeno posebnim propisom.

Clanak 26.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni
rizika i rrora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nadine
otk lanj anj a.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za sve radnike
ovisno o poslovima koje 6e obavljati i praktidnog osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s

malirn rizicima za kojeje dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

. Program osposobljavanja radnika mora obuhvatati i upute proizvodada opreme i opasnih kemikalija koje
radnik koristi tijekom rada.
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1.4. Obavje5fivanje i savjetovanje

O hr c : a o btq e i i i't,u t i ct t .t.t v i L' t, t v o t t i.t

ilanak 27.

Ravnatelj je obvezan obavje56ivati i sav.jetovati se s radnicinra- odnosno njihovirr predstavnicinra o
pita:rjima zaStite na radu u skladu s Zakonom i opiinr propisina o radu.

Obaujei(i,anje

Clanak 28.

Ovlaiterici Instituta su obvezni istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnorn okoliSu, sredstvima
rada, opasnim kernikalijama, bioloikim itetnostima, opasnostima na radu, izvorirna fizikalnih Stetnosti i

drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

OvlaStenici Instituta su obvezni osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s

posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nadin i osobnu
zaititnu opremu dija obvezra uporaba proizlazi iz proc.jene rizika.

Sati et ot anj e

ilanak 29.

Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zaStitu na radu.

Odbor za za,ititu na radu

ilanak 30.

Ravnatelj sukladno broju up-oslenih radnika obvezan je osnovati odbor za3tite na radu kao svtle
savjetodavno tijelo za unapretlivanje za5tite na radu.

Odbor dine ravnatelj ili njegov ovlaitenik, strudnjaci za5tite na radu I.i II. stupnja, specijalist medicine
rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za za5titu na radu ili njihov koordinator.
Predsjednik odbora za zaltitt naraduje ravnatelj, odnosno njegov ovlaitenik.
O imenovanju dlanova odbora za zaititu na radu ravnatelj donosi pisanu odluku.

Clanak 31 .

Odbor za zaititu na radu se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka ovoga dlanka, u sludaju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada,
utvrdenog sludaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zaitite na radu, predsjednik odbora za za5titu na radu je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.
O sjednici odbora za za5titu na radu iz stavka 2. ovoga dlanka predsjednik odbora za zaStitu na radu
obavjeitava nadleZnog inspektora, koji moZe prisustvovati sjednicr.

I.5. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Obveze u wzi s poslovinta s posebnin uujetinta rada

ilanak 32.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, Institut
upu6uje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i
drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg
utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.
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Clanak 33.

Popis poslova s posebnim uvjetilra rada koji se obavljaju unular Instituta- nadin za prethodno i rokovi za
ponovno upuiivanje na pregled, te posebra praviJa zaStite na radu ko.ja se primjenjuju na navedenint
radnirr rnjestima- utvrdeni procjenorr rizika. razradeni su u prilogu Pravilnika.

I.6. Posebno osjetljiye skupine radnika

e lanak 34.

Posebno osjetljive skupine kojinia je Institut obvezan osigurati posebnu zaSt;tu na radu su rraloljetni
radnici, lr'udne radnice, radnice koje su nedavno rodile. radnice koje do.je, radnici oboljeli od
profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrtlena smanjena ipreostala radna sposobnost ili postoji
neposredri rizik od smanjenja radne sposobnosti.

e lanak 35.

Ovla5tenici lnstituta. svaki u svojoj nadleZnosti provode za5titu posebno osjetljive skupine radnika,
odnosno odreduju koje poslove iuvjete pod koj irn radne zadatke ne smiju obavljati posebno osjetljive
skupine radnika.

1.7. Sredstava rada, osobna zaltitna oprema i mjesta rada

Obveze u vezi sa sredstvina rada, osobnon zdililnom opremont i ntiestinta rada

e lanak 16.

Ovlaitenici Instituta, svaki u svon.r djelokrugu rada, obvezni su osigurati da sredstva rada iosobna
zaititna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigumi, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnonr
stanju te da se koriste u skladu s pravilima za5tite na radu, tehnidkim propisima i uputama proizvodada
tako da u vrijeme rada ne ugro2avaju radnike. ,

Clanak 37.

Institut je obvezan, u skladu s Zakonom, njegovirr provedbenim propisima, pravilima zaStite na radu,
posebnim propisima, odnosno uputama proizvodada, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava
rada koja se koriste, radi utvrtlivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaStite na radu ijesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.

Nadzorni uredaii kao sredstva zailile na radu

Clanak 3 8.

Institut smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu pod uvjetima propisanim Zakonom.

lnstitut je obvezan prilikorn zapo5ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da 6e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video ureilajima.

I.8. Tehnologija rada i radni postupci

Clanak 39.

Institutje obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju
rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvaZavaju6i pri tome najviSu mogu6u razinu za5tite
od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zaStite na radu i drugim propisima.

lnstitut je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuie upute smiju imati pristup
mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifidna opasnost.

Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka lnstitut ostvaruje u skladu s procjenom rizika, koju je obvezan
uskladivati sa znanstvenim i strudnim spoznajama, odnosno napretkom.
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I.9. Radni okoliS

Obye.(t ispiti\anja t adnog okoli.ia

Clanak 40.

lnstitut je obvezan procijeniti rizike i osigurati za5litu zdr-avlja i sigurnost radnika izloZenih fizikalnim.
kenijskim i bioloSkim itetnim djelovanjima na radu, u skladu s Zakonorn, r'rjegovim provedberrim
propisima ipravilirna zastile ra radu 1e posebnirn propisima o zaStiti od fizikalnjh. kemijskih i bioloSkih
stetnostr.

Ispitivanja iz stavka 1. ovoga dlanka lnstitut je obvezarr obaviti na nadin i u rokovima utvrdenin.r
provedbenim propisima i pravilima za5tite na radu te posebnim propisinra.

Obteze u tezi s uporahon opasnih kenikalija

ilanak 41.

OvlaStenici Instituta su obvezni da opasne kemikalije budu tako pakirane ioznadene da prilikorn njihovog
koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika.

Ovla5tenici Instituta su obvezni osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o
opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zaitite na
radu.

Clanak 42.

Kod skladiStenja opasnih kemikalija lnstitut je obvezan osigurati primjenu pravila za5tite na radu u skladu
sa svoj stvima tih kemikalija.
lnstitutje obvezan osigurati da.se s ambalaZom preostalom nakon koriStenja opasnih kemikalija postupa u

skladu s pravilima za5tite na radu te da se odlaZe u skladu s posebnim propisima.
Kada ne moie odvoditi opasne plinove, pare, praiine i aerosole s mjesta nastanka, odnosno ograniditi na
najmanju mogudu mjeru kolidinu opasne kemikalije, broj radnika izloZenih djelovanju opasne kemikalije,
i vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije Ovlaitenik Instituta mora osigurati da radnici pri
radu s opasnim kemikalijarra koriste propisanu osobnu za5titnu opremu.

Obveze u vezi s uporabont bioloikih agensa na radu

Clanak 43.

Institut je obvezan provoditi za5titu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni bioloikim
Stetnostima.

Za\titn rz stavka L ovoga dlanka Ovla5tenici Instituta provode na lemelju procjene rizika kojon je
utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZenosti radnika.

Ovlaitenici Instituta su obvezni osigurati da su radnici obavije5teni o rizicima koj ima su izloZeni pri radu
s biolo5kim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nadin.

Na mjestima rada Institut je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postr:panje u sludaju ozbiljne
opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloikih Stetnosti na radu.

I.10. Stres na radu ili u svezi s radom

' Clanak 44.

Institut je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
dimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, lo5a komunikacija imeduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteikoie zbog dugotrajnije
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguinost da se umanji radna udinkovitost radnika i pogorSa
njegovo zdravstveno stanje.
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I.11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Institut -ie obvezan na mjestima rada i stedstvinra rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivont
rnJestu.

Ako sigumosni znakovi nisu dovoljni za djelotvomo obavjeiiivanje radnika, Institutje obvezan postaviti
pisane obavijesti i upute o uv.jetima i nadinu koriitenja sredstava rada, opasnih kenil<alija, bioloikih
Stetnosti te izvora fizikalnih i druqih Stetnosti la radu.

I'12' Strani radnici 
clarrak 45.

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnir.n plopisirra, ispunjavati i uvjete propisane odredbanra
Zakona i propisa dolesenih na temeJju njega.

I.13. Zaitita od poZara i eksplozije, neposrednog i znaiajnog rizika, evakuacija i spalavanje

Clanak 46.

Za5tita od poZara i eksplozije uredeni su kao zasebni akt posebnirr pravilnikom, sukladno zakonskirrr i
podzakonskim aktima.

e lanak 47.

Plan evakuacije i spaiavanja, u sklopu kojeg su odredeni radnici koji 6e provoditi mjere te osigurati
pozivanje i omoguiiti postupanje javnih sluZbi nadleZnih za zaititn od poZara i spaSavanje, u skladu s

posebnim propisima, Institutje uredio kao zasebne akte (Plan evakuacije i spaSavanja).

I'14' Pruzanje prve pomodi 
clarrak 4g.

Institut je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomo6i radnicima i drugim osobama do pru2anja
hitne medicinske porrio6i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omogu6iti postupanje javne
sluZbe hitne medicinske pomo6i.

U radnim prostorijama Instituta gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najn.ranje jedan radnik, te jo3 po
jedan do svakih sljede6ih 50 radnika, mora biti osposobljen za prulanje prve pomoii u skladu s pravilima
zaitite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest daje odreden za pruZanje prve pomoii.

ilanak 49.

Osobama odredenim i osposobljenim za pru1anje prve pomo6i mora biti osigurana na mjestu rada
pravilnikom propisana potrebna sredstva, vrsta i kolidina satitetskog materijala.

I.15. Zaltita nepuSaia, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

e lanak 5 0.

ZaStita nepu5ada od djelovanja duhanskog dima provodi se Odlukom ravnatelja, u kojoj se ureduje gdje je
i u kojim prostorijama i prostorima puienje dozvoljeno, te tkoje odgovorna osoba za provedbu Odluke.

Zabranjenoje puienje na radnim sastancirna te u radnim prostorijama i prostorima.

U prost6rijarna i prostorima, gdje je puSenje dozvoljeno, mora biti istaknut propisani znak, o demu brine
od govorna osoba.

ilanak 5 I .

zabrane puienja u skladu sa prethodnim stavkom, na sastancima jeOdgovorna osoba za provotlenje
voditelj sastanka.
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Clanak 52.

Zabranjenoje uzirnanje alkohola idlugih sledstava ovisnosti u srrislu odredbi Zakona.
Pod drugin sredstvirra ovisrrosti podrazunr ij evaj u se sredstva koja utjedu na t-jelesno ili dLrSevlo stanje
radnika, zbog kojih je ugroZena njihova sigunrost i sigurnost osoba s ko.jirna dolazc u dodir tijekom rada
(dr-oge, lijekovi i sl.).

Srnatrat ie se daje radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe od 0,0 g/kg- odnosno viSe
od 0,0 miliglanra u litri izdahnutog zraka

Proujera je Ii rodnik pod tljecajen :jredstura olisnosti i priyre teno udaljenje s rocla

Clanak 53.

Postupak plovjere radi utvrtlivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vrii
se atestiranim uredajem ili upuiivanjem radnika na pregled u zdravstvenu ustarovu po nalogu
ovlaitenika/neposrednog rukovoditelja.
Troikove prov.jere snosi lnstitut.

Clanak 54.

O obavljenoj provjeri radnika pod utjecajem sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se

obvezno upisujn osobni podaci o radniku, podaci o radnom n.rjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje
su uzrokovale provjeru sredstava ovisnosti, daturn, sat imjesto provjere, nadin i metoda provjere i rezultat
provjere, te izjave; radnika dija se alkoholiziranost provjerava, voditelja/predstojnika/r'ukovoditelja
poslova i ostalih prisutnih radnika.
Ako radnik odbije potpisati zapisnik ili odbije pristupiti provjeri navedenoj u prethodnom dlanku, smarar
6e se daje pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljenju radnika s radrrog mjesta.

a lanal 55.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada (sva mjesta iprostore pod neposrednim iposrednim nadzorom
Instituta na kojirna se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku rada) po pozivu
ravnatelja, odnosno ovlaitenika Instituta radnika 6e udaljiti nadleZna redarstvena sluZba.

Clanak 56.

Radnik koji uzima alkoholna pi6a i druga sredstva ovisnosti tijekom rada ili ih unosi u radne prostorije i

prostore Instituta, dini teZu povredu radne obveze zbog koje se moZe donijeti odluka o izvanrednom
otkazu ugovora o radu.

Zabrana proujere

Clanak 57.

Institut ne smije provjeravatije li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu
je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u
izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

I.16. Evidencije, isprave i obavijesti

Vodenje i iuvanje ettidencija i isprar)a te daranje podataka i obatijesti

Clanak 58.

institutje obvezan voditi evidencije, duvati isprave te davati obavijesti ipodatke u skladu s Zakonom r

drugim propisirna o zaititi na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovoga dlanka, Institut je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu,
profesionalnirn bolestima i nezgodama na radu.

Obveze iz ovog dlanka obavlja strudnjak za za5titu na radu I. stupnja.
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Isticunje i dr.tstupnost no nljestu radu

e Ianak 59.

Institutje obvezan na ntjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

- sigulnosne znakove
- znakove za evakuaciju i spaSavanje

- upute i oznake za lukovanjc ladnom opremont
- upute i oznake za I'ad s opasnirn kemikalijama, bioloikim Stetnostima, izvorima zradenja i drugirl

izvorirna opasrrosti i itcrrro.ri.
CIanak 60.

Institutje obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
- upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nairn
- pisani dokaz da ladnik udovoljava uvjetirna za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli5a.

I.17. Zdravstvena za5tita na radu

Prorodenje zdravstvene zaitite rodnika

Clanak 61 .

Institut je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaititu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje
kojima je izloLen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zaitite u vezi s
radom.
Radi osiguranja zdravstvenog radzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojirna je
izloZen radnik, lnstitut je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati zdravstveni
pregled.
Odredba. stavka 2. ovoga dlanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog zdravstvenog
pregleda utvrdena propisima zaitite na radu.

Clanak 62.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Institut
moZe prije itijekom radnog odnosa o svom tro5ku uputiti radnika na zdravstveni pregled.

I.18. Obveze prema tiielima nadzora

Clanak 63.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlaitenik ili strudnjak za zaititu na radu I. i Il. stupnja su obvezni obavijestiti
tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrlnoj i te5koj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u
kojem Institut obavlja rad, odmah po nastanku ozljede.

II. OBAVEZE I PRAVA RADNIKA

-ilanak 64.

Radnikje obvezan osposobljavati se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi Institut.

C lanak 05.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duZnom paZnjom te pri tome voditi raduna o svojoj
sigurnosti i za5titi zdravlja, kao i sigurnosti i za5titi zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
poStupci ili propusti na radu.
Smatra se da radnik radi duZnom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjeitinama koje je
stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin te kada radi po uputama Instituta, odnosno
njegovog oviaitenika. rako da:

- prije podetka rada prelleda mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijesti ravnatelja ili njegovog
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ovlaStenika
- pravilno koristi sredstva rada
- pravilno koristi propisanu osobnu zaititnu opremu, koju je nakon koliStenja obvezan vratiti na za to

odlederro nrjesto
- pravilno koristi i samovoljno ne iskljuduje, ne vrii preirrake i ne uklanja zaitite na sredstvima rada
- odntah obaviiesti ravnatelja. njegovog ovlaStenika. strudnjaka zaitite na radu I. ili ll. stupnja ili

povjelenika radnika za zaStitu na radu o svako.j situaciji koju smalra znadajninr i izravnim lizikon1
za sigurrrost izdravlje, o neposto.janju ili nedostatku uputa za takvu situaci-ju. kao i o bilo kojem
uodenom nedostatku u organiziranju i provedbi zaStite na radu

- posao obavlja u skladu s pravilinia za5tite na radu. praviJima struke te pisarrim uputatna
- prije odlaska s rrjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju

ostale radlike ili sredstva rada
- suraduje s ravnateljom, njegovim ovlaitenikonr, strudnjacirna zastite na radu I. i II. stupnja,

specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za za5titu na radu

Clanak 66.

Nadin obveza suradnje s ravnateljom, njegovirn ovlaitenikorn, strudnjacima zaStite na radu L i IL stLrpnja,
povjerenikom radnika za za5titu na radu i specijalistom medicine rada u rje5avanju svih pitanja zaitite na
radu, ureden je dlankom 69. Zakona.

III. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

e lanak 67.

Izbor i imenovanje povjerenika kao i broj povjerenika, obavlja se u skladu s odredbama opieg propisa
(Zakona o radu) kojim su uredena pitanja izbora radnidkog vijeia.

Clanak 68.

Prava i oltveze povjerenika zaitite na radu, kao i zaitita djelovarrja uredena su Zakonom.

IV. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

IV.l Obrazovanje i osposobljavanje iz za5tite na radu

Clanak 69.

Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavriavanja za obavljanje odretlenih poslova
obuhvaiaju i posebne sadrZaje o za5titi na radu u opsegu koji odgovara potrebi struke za koju se provodi
obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje ili usavr5avanje, u skladu s posebnim propisom.

IV.2 Medicina rada

ilanak 70.

Institut je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor
primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu oduvanja zdravlja radnika.

. Institut ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost medicine rada,
odnosno. sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj za$titi i
zdravstvenom osiguranju.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o za5titi na radu Poljoprivredlog
instituta Osijek od 20.07.2006. godine.

elanak 72.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nadin kao i Pravilnik.

ilanak 73.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnim plodama Instituta

Utvrduje se daje ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim plodama dana

.trpio nu ,nrg, dunu 
-2J 

QLI. 2016. godine.

t/i^i
ll'l)ul zot6.godine.rele

Ravnatelj
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