Temeljem odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14) i ¢lanka
26. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (pro¢iséeni tekst — 2014), (u daljnjem tekstu: Statut), Upravno
vije¢e Poljoprivrednog instituta Osijek na sjednici odrzanoj 18.04.2016. godine, donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom zaStite na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Poljoprivredni institut Osijek (u daljnjem
tekstu: Institut) utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih
ovlastenika i radnika, sukladno djelatnosti, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnim tvarima i broju radnika, u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu (u
daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na temelju Zakona, te ugovorima o radu,

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na mugke i
zenske osobe.
Clanak 3.

Sukladno Zakonu, odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Instituta i osobe na radu
(fizitke osobe koje nisu u radnom odnosu Instituta, ali za njega obavljaju odredene aktivnosti, odnosno
poslove).

Clanak 4.

Institut je duZzan primjenjivati pravila i mjere zastite na radu od uvodenja radnika u posao do prestanka
radnog odnosa. .

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka, koje Institut ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu
s op¢im nacelima prevencije.

' Clanak 5.

Ako se u Institutu izmijeni organizacija rada i izvrSi dopuna procjene rizika, uredit ée se i pitanja
organizacije zastite na radu u skladu s tom procjenom i izmjenom organizacije rada.

Clanak 6.

U svrhu unapredivanja sigurnosti i zaStite zdravlja radnika, Institut je obvezan poboljdavati razinu zaitite
na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u podrugju tehnike, zdravstvene zastite,
ergonomije i drugih podrucja, te ih je obvezno organizirati tako da smanji izlozenost radnika
opasnostima, Stetnostima i naporima, radi sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi s radom.

U tom cilju Institut ureduje:
1 Obveze u provodenju zastite na radu
1l Obveze i prava radnika
Il Povjerenik radnika za zastitu na radu
IV Djelatnosti u vezi sa zadtitom na radu’
\Y Prijelazne i zavrine odredbe

' Clanak 7.

Prilozi koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika su:
- popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,
- popis poslova s posebnim uvjetima rada,
- organizacija pruzanja prve pomoci,
- program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,
- plan opremanja gradevina i prostora propisanim znakovima sigurnosti,
- evidencije i isprave iz podrudja zastite na radu.
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Clanak 8.

Tehnicka dokumentacija. procjena rizika. uvjerenja. zapisnici. svjedodzbe, izvjeStaji i druge isprave na
temelju kojih se potvrduje stanje zaStite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i
pohranjuju kod stru¢njaka zastite na radu I. stupnja unutar Instituta.

I. OBVEZE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
I.1.  Organiziranje i provedba zastite na radu

Opce obveze u vezi s organiziranjem [ provodenjem zastite na radu

Clanak 9.

Ravnatelj Poljoprivrednog instituta Osijek, (u daljnjem tekstu: ravnatelj) je obvezan organizirati i
provoditi zatitu na radu, vodeci pri tome racuna o prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju.
organizaciji i sredstvima.

Ravnatelj je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi raduna o
sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

Troskove provodenja zastite na radu snosi Institut, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti radnika.

Obveza procjene rizika na radu

Clanak 10.

Institut je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara
postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Dostupnost procjeni rizika osigurat ¢e se radnicima u elektronickom obliku, odnosno objavom na
oglasnim plog¢ama Instituta, o éemu ée ravnatelj donijeti pismenu obavijest.

Odgovornost ravnatelja za organiziranje i provodenje zastite na radu

Clanak 11.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu radnika u svim dijelovima
organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Ravnatelj u skladu s opéim propisom o radu, ovim Pravilnikom utvrduje organizaciju provedbe zastite na
radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika 1 radnika.

PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada ravnatelj odgovornosti.

Ugovaranje obavijanja posiova zastite na radu

Clanak 12.

Ravnatelj je sukladno broju radnika, a u skladu s procjenom rizika obvezan ugovoriti sa struénjakom
zastite na radu obavljanje poslova zastite na radu, koji moze obavljati i druge poslove.

Poslove stru¢njaka zastite na radu . stupnja, Institut ¢e ugovoriti iskljuéivo sa radnikom Instituta.

Stru¢njak zastite na radu I. stupnja je osoba koja ima najmanje srednju $kolsku ili srednju stru¢nu spremu
i koja: ‘
- je polozila opéi dio struénog ispita za struénjaka zastite na radu, ili
- ima srednju Skolsku ili srednju struénu spremu i priznat joj je status stru¢njaka zastite na radu, ili
- posjeduje rjeSenje o polozenom specijalistickom ispitu iz podrucja zastite na radu kod obrazovne
ustanove.

Poslove struénjaka zastite na radu II. stupnja, Institut ¢e ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastlte
na radu II stupnja.

Strucnjak zaStite na radu Il. stupnja moZe biti osoba koja je zavrsila najmanje preddiplomski studij sa
stecenim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i polozila drzavni struéni ispit iz podruéja zastite na radu u
tijelima drzavne uprave nadleznim za zastitu na radu.
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Odluku o imenovanju i ugovaranju poslova za zaStitu na radu stru¢njaka zastite na radu 1. i II. stupnja
donosi ravnatelj.

Clanak 13.

Poslovi zastite na radu i uvjeti za rad stru¢njaka zastite na radu I. i II. stupnja utvrditi ¢e se ugovorom sa
stru¢njakom zastite na radu. a ne smiju biti u suprotnosti sa odredbama Zakona.

Ovlastenik

Clanak 14.

Ravnatelj moze provodenje zaStite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u okviru
njegovog djelokruga rada.
Poslovi oviastenika

Clanak 15.

Ovlastenik je radnik kojemu je ravnatelj, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za
provedbu zastite na radu.

Ravnatelj je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog
poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke i danim
ovlastenjima.

Clanak 16.

Ravnatelj za3titu na radu provodi djelovanjem ovlastenika Instituta kojeg ¢e ovlastiti, osobito za to da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

- radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava trazene uvjete zabrani
da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati

- iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna. odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

- u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu I. / II. stupnja osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4.
Zakona

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Instituta, odnosno proizvodaca
radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih Stetnosti te da koriste
propisanu osobnu zaStitnu opremu

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnom podstavku

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruZanje prve pomoéi te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.
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1.2.  Odgovornost za §tetu na radu i u vezi s radom

Odgovornost

Clanak 17.
Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za Institut smatra se da
potjece od rada i Institut za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.
Institut moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako je iteta nastala
zbog vise sile. odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tree osobe, na koje Institut nije
moglo utjecati niti je njihove posljedice moglo izbjedi, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

Pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti

Clanak 18.

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno profesionalnu bolest
pokrece se podnosenjem prijave o ozljedi na radu odnosno profesionalnoj bolesti.

Postupak iz prethodnog stavka provodi strucnjak za zastitu na radu l. stupnja pod nadzorom stru¢njaka
za§tite na radu II. stupnja. '

Podnosenje prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti

Clanak 19.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se na tiskanicama .,Prijava o ozljedi na
radu* i ,,Prijava o profesionalnoj bolesti &iji oblik i sadrzaj ¢ini sastavni dio Pravilnika.

Uz prijavu iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se prilaze medicinska i druga dokumentacija (izjava radnika,
ovlastenika, zapisnik ocevida i sl.) kojom se moze dokazati da je nastanak ozljede, odnosno bolesti i
mjesto nastanka ozljede, odnosno bolesti uzro¢no-posljedi¢no vezan uz obvezu i proces rada, odnosno
obavljanja djelatnosti, kao i druge okolnosti utvrdene Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Clanak 20.
Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti popunjava se u osam primjeraka i podnosi
regionalnom uredu odnosno podruc¢noj sluzbi Zavoda prema mjestu prebivalista.

Institut je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem Institut obavlja rad odmah po nastanku ozljede.

Rok podnosenja prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti
Clanak 21.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se u roku od 8 dana od dana nastanka
ozljede na radu, odnosno u roku od 8 dana od dana kada je osigurana osoba primila ispravu zdravstvene
ustanove, odnosno ordinacije doktora specijaliste medicine rada.
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I.3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Obveza ospasobljavanja radnika za rad na siguran nacin

Clanak 22.

Institut je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:
- prije pocetka rada
- kod promjena u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
- kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu

Institut je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu provoditi
tijekom radnog vremena o svom trosku.

Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin

Clanak 23.

Institut ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad
na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin Institut je obvezan osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Obvezno osposobljavanje i usavrsavanje poslodavca i ovlastenika

Clanak 24.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no usavr$avati iz podrugja
zaStite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Osposobliavanje za rad na siguran nacin

Clanak 25.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nac¢in moze provoditi stru¢njak zaStite na radu Il. stupnja uz
dokaz o posjedovanju andragoskih znanja i vjestina.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka se ne primjenjuju na naucnike te u¢enike 1 studente na praksi &ije je
osposobljavanje uredeno posebnim propisom.

Clanak 26.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni
rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine
otklanjanja.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za sve radnike
ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i prakticnog osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s
malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

Program osposobljavanja radnika mora obuhvacati i upute proizvodaca opreme i opasnih kemikalija koje
radnik koristi tijekom rada.
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I.4. Obavjescivanje i savjetovanje

Obveza obavjeScivanja i savjetovanja

Clanak 27.
Ravnatelj je obvezan obavjeS¢ivati i savjetovati se s radnicima. odnosno njihovim predstavnicima o

pitanjima zastite na radu u skladu s Zakonom i op¢im propisima o radu.

Obavjesdivanje

Clanak 28.

Ovlastenici Instituta su obvezni istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima
rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnost i
drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

Ovlastenici Instituta su obvezni osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu
zaStitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Savjetovanje

Clanak 29.
Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 30.

Ravnatelj sukladno broju uposlenih radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor ¢ine ravnatelj ili njegov ovlastenik. strucénjaci zastite na radu I.i II. stupnja. specijalist medicine
rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.
Predsjednik odbora za zastitu na radu je ravnatelj. odnosno njegov ovlastenik.

O imenovanju ¢lanova odbora za zastitu na radu ravnatelj donosi pisanu odluku.

Clanak 31.

Odbor za zastitu na radu se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
[znimno od odredbe iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, u slucaju smrtne, teske ozljede na mjestu rada,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu, predsjednik odbora za zastitu na radu je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

O sjednici odbora za zastitu na radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka predsjednik odbora za zastitu na radu
obavjestava nadleznog inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

I.5. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Obveze u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada

Clanak 32.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, Institut
upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i
drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguéeg
utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.
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Clanak 33.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada koji se obavljaju unutar Instituta, na¢in za prethodno 1 rokovi za
ponovno upucivanje na pregled. te posebna pravila zastite na radu koja se primjenjuju na navedenim
radnim mjestima. utvrdeni procjenom rizika. razradeni su u prilogu Pravilnika.

I.6. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 34.

Posebno osjetljive skupine kojima je Institut obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su maloljetni
radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od
profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 35.

Ovlaitenici Instituta, svaki u svojoj nadleznosti provode zastitu posebno osjetljive skupine radnika,
odnosno odreduju koje poslove 1 uvjete pod kojim radne zadatke ne smiju obavljati posebno osjetljive
skupine radnika.

I.7. Sredstava rada, osobna za$titna oprema i mjesta rada

Obveze w vezi sa sredstvima rada, osobnom zastitnom opremom i mjestima rada

Clanak 36.

Ovlastenici Instituta, svaki u svom djelokrugu rada, obvezni su osigurati da sredstva rada i osobna
zaStitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani. prilagodeni za rad i u ispravnom
stanju te da se koriste u skladu s pravilima zaStite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca
tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Clanak 37.

Institut je obvezan, u skladu s Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima zaitite na radu,
posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava
rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaStite na radu i jesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Clanak 38.

Institut smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanim Zakonom.

Institut je obvezan prilikom zapos$ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajima.

1.8. Tehnologija rada i radni postupci
Clanak 39.
Institut je obvezan planirati, pripremati i provolditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju

rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci pri tome najviSu mogucu razinu zastite
od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Institut je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute smiju imati pristup
mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢éna opasnost.

Obveze iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka Institut ostvaruje u skladu s procjenom rizika, koju je obvezan
uskladivati sa znanstvenim i stru¢nim spoznajama, odnosno napretkom.
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1.9. Radni okoli$§

Obveza ispitivanja radnog okolisa

Clanak 40.

Institut je obvezan procijeniti rizike i osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost radnika izlozenih fizikalnim,
kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu. u skladu s Zakonom, njegovim provedbenim
propisima i pravilima zaStite na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i biologkih
Stetnosti.

[spitivanja iz stavka 1. ovoga c¢lanka Institut je obvezan obaviti na nacin i u rokovima utvrdenim
provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima.

Obveze u vezi s uporabom opasnih kemikalija

Clanak 41.

Ovlastenici Instituta su obvezni da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da prilikom njihovog
kori$tenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika.
Ovlastenici Instituta su obvezni osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o
opasnostima ili $tetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na
radu.

Clanak 42.

Kod skladistenja opasnih kemikalija Institut je obvezan osigurati primjenu pravila zastite na radu u skladu
sa svojstvima tih kemikalija.

Institut je obvezan osigurati da'se s ambalazom preostalom nakon koriStenja opasnih kemikalija postupa u
skladu s pravilima zastite na radu te da se odlaze u skladu s posebnim propisima.

Kada ne moZze odvoditi opasne plinove, pare, prasine i acrosole s mjesta nastanka, odnosno ograni¢iti na
najmanju moguc¢u mjeru koli¢inu opasne kemikalije, broj radnika izlozenih djelovanju opasne kemikalije,
i vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije Ovlastenik Instituta mora osigurati da radnici pri
radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu zastitnu opremu.

Obveze u vezi s uporabom bioloSkih agensa na radu

Clanak 43.

Institut je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izlozeni ili bi mogli biti izloZeni biolodkim
Stetnostima.

Zadtitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka OvlaStenici Instituta provode na temelju procjene rizika kojom je
utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZenosti radnika.

Ovlastenici Instituta su obvezni osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima su izloZeni pri radu
s biolo§kim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin.

Na mjestima rada Institut je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u slucaju ozbiljne
opasnosti, odnosno $tetnosti uzrokovane uporabom bioloskih Stetnosti na radu.

I1.10. Stres na radu ili u svezi s radom

Clanak 44.

Institut je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije
izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje. ‘
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1.11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Institut je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom
mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika. Institut je obvezan postaviti
pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija, biologkih
Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

1.12. Strani radnici
Clanak 45.

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima. ispunjavati i uvjete propisane odredbama
Zakona i propisa donesenih na temelju njega.

I.13. ZaStita od poZara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija i spaSavanje

Clanak 46.

Zatita od pozara i eksplozije uredeni su kao zasebni akt posebnim pravilnikom, sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima. )
Clanak 47.

Plan evakuacije i spaSavanja, u sklopu kojeg su odredeni radnici koji ¢e provoditi mjere te osigurati
pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spaSavanje. u skladu s
posebnim propisima, Institut je uredio kao zasebne akte (Plan evakuacije i spaSavanja).
1.14. Pruzanje prve pomo¢i

' Clanak 48.
Institut je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja

hitne medicinske pomoci ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne
sluzbe hitne medicinske pomoéi.

U radnim prostorijama Instituta gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik, te jo§ po
Jjedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomo¢i u skladu s pravilima
zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

Clanak 49.

Osobama odredenim i osposobljenim za pruzanje prve pomoc¢i mora biti osigurana na mjestu rada
pravilnikom propisana potrebna sredstva, vrsta i koli¢ina sanitetskog materijala.

I.15. ZaStita nepuSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Clanak 50.
Zastita nepusaca od djelovanja duhanskog dima provodi se Odlukom ravnatelja, u kojoj se ureduje gdje je
i u kojim prostorijama i prostorima pusenje dozvoljeno, te tko je odgovorna osoba za provedbu Odluke.

Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima te u radnim prostorijama i prostorima.

U prostorijama i prostorima, gdje je pusenje dozvoljeno, mora biti istaknut propisani znak, o ¢emu brine
odgovorna osoba.
Clanak 51.

Odgovorna osoba za provodenje zabrane pusenja u skladu sa prethodnim stavkom, na sastancima je
voditelj sastanka.
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Clanak 52.

Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u smislu odredbi Zakona.

Pod drugim sredstvima ovisnosti podrazumijevaju se sredstva koja utjecu na tjelesno ili dusevno stanje
radnika, zbog kojih je ugrozena njihova sigurnost i sigurnost osoba s kojima dolaze u dodir tijekom rada
(droge. lijekovi i sl.).

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg. odnosno vise
od 0.0 miligrama u litri izdahnutog zraka

Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno udaljenje s rada

Clanak 53.

Postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vrsi
se atestiranim uredajem ili upuéivanjem radnika na pregled u zdravstvenu ustanovu po nalogu
ovlastenika/neposrednog rukovoditelja.
Troskove provjere snosi Institut.

Clanak 54.
O obavljenoj provjeri radnika pod utjecajem sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se
obvezno upisuju osobni poedaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje
su uzrokovale provjeru sredstava ovisnosti, datum, sat i mjesto provjere, na¢in i metoda provjere 1 rezultat
provjere, te izjave: radnika cija se alkoholiziranost provjerava, voditelja/predstojnika/rukovoditelja
poslova i ostalih prisutnih radnika.
Ako radnik odbije potpisati zapisnik ili odbije pristupiti provjeri navedenoj u prethodnom ¢lanku, smatrat
¢e se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta.

Clanak 55.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada (sva mjesta i prostore pod neposrednim i posrednim nadzorom
Instituta na kojima se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku rada) po pozivu
ravnatelja, odnosno ovlastenika Instituta radnika ¢e udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 56.

Radnik koji uzima alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti tijekom rada ili ih unosi u radne prostorije i
prostore Instituta, ¢ini tezu povredu radne obveze zbog koje se moze donijeti odluka o izvanrednom
otkazu ugovora o radu.

Zabrana provjere

Clanak 57.

Institut ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu
je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u
izvanbolni¢kom tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

I.16. Evidencije, isprave i obavijesti

Vodenje i cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti

Clanak 58.

Institut je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s Zakonom i
drugim propisima o za$titi na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Institut je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Obveze iz ovog ¢lanka obavlja stru¢njak za zastitu na radu L. stupnja.
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Isticanje i dostupnost na mjestu rada

Clanak 59.

Institut je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
- sigurnosne znakove
- znakove za evakuaciju i spasavanje
- upute i oznake za rukovanje radnom opremom
- upute 1 oznake za rad s opasnim kemikalijama. bioloskim $tetnostima, izvorima zraéenja i drugim
izvorima opasnosti i §tetnosti.
Clanak 60.

Institut je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nagin

- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

1.17. Zdravstvena zastita na radu

Provodenje zdravstvene zastite radnika

Clanak 61.

Institut je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje
kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s
radom. Y
Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojima je
izlozen radnik, Institut je obvezan radniku, jednom u pet godina. na njegov zahtjev osigurati zdravstveni
pregled.
Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog zdravstvenog
pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

Clanak 62.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Institut
moze prije 1 tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na zdravstveni pregled.

1.18. Obveze prema tijelima nadzora
Clanak 63.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik ili struénjak za zastitu na radu 1. i 1. stupnja su obvezni obavijestiti
tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u
kojem Institut obavlja rad, odmah po nastanku ozljede.

II. OBAVEZE 1 PRAVA RADNIKA

“Clanak 64.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Institut.

Clanak 65.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raduna o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupei ili propusti na radu. ,
Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vje$tinama koje je
stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama Instituta, odnosno
njegovog ovlastenika, tako da: _

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti ravnatelja ili njegovog
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ovlastenika

- pravilno koristi sredstva rada

- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na za to
odredeno mjesto

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje. ne vr$i preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

- odmah obavijesti ravnatelja. njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu 1. ili 1. stupnja ili
povjerenika radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra zna¢ajnim i izravnim rizikom
za sigurnost i zdravlje. o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uocenom nedostatku u organiziranju 1 provedbi zastite na radu

- posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju
ostale radnike 1li sredstva rada

- suraduje s ravnateljom, njegovim ovlastenikom, stru¢njacima zastite na radu 1. i Il stupnja,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za za$titu na radu

Clanak 66.

Nacin obveza suradnje s ravnateljom, njegovim ovlastenikom, struénjacima zastite na radu 1. i 11. stupnja.
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjesavanju svih pitanja zastite na
radu, ureden je ¢lankom 69, Zakona.

II. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 67.
Izbor i imenovanje povjerenika kao i broj povjerenika, obavlja se u skladu s odredbama opéeg propisa
(Zakona o radu) kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

Clanak 68.

Prava i obveze povjerenika zastite na radu, kao i zastita djelovanja uredena su Zakonom.

IV. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

IV.1 Obrazovanje i osposobljavanje iz zaStite na radu

Clanak 69.

Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrsavanja za obavljanje odredenih poslova
obuhvacaju i posebne sadrzaje o zadtiti na radu u opsegu koji odgovara potrebi struke za koju se provodi
obrazovanje, prekvalifikacija. osposobljavanje ili usavrsavanje, u skladu s posebnim propisom.

IV.2 Medicina rada
Clanak 70.

Institut je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor
primjeren opasnostima, $tetnostima i naporima tijekom rada u svrhu oCuvanja zdravlja radnika.

Institut ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom Kkoja obavlja djelatnost medicine rada,
odnosno_sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.
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V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o zastiti na radu Poljoprivrednog
instituta Osijek od 20.07.2006. godine.

Clanak 72.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in kao i Pravilnik.

Clanak 73.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Instituta

Predsjednik Upravnog vijeta
Po]jopri\«'pédﬁog instituta Osijek

Vs

[
u

Dr. sc. Damir Tomic

I
§ {1

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim plo¢ama dana okl ] - 2016. godine, te je
stupio na snagu dana L+ 4. 2016. godine.

Ravnatel)
Poljoprivrednog instituta Osijek

" :

Dr. sc. Zvonimir Zdunié
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