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Na temeljuc¢lanka 26. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijéllenka 39. — 44. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN b23/03; 198/03; 105/04; 174/04,
46/07; 63/11) i misljenja Znanstvenog ¥ge Instituta, Upravno vije Poljoprivrednog
instituta Osijek na sjednici odrzanoj dana 27.032 godine donijelo je

PRAVILNIK

O UVJETIMA | NACINU 1ZBORA NA ZNANSTVENA, SURADNICKA |
STRUCNA RADNA MJESTA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti i postupak azé na znanstvena, suratka i striéna
radna mjesta Poljoprivrednog instituta Osijek (Ujedgem tekstu: Institut), financirana iz
drzavnog pror&una Republike Hrvatske.

N&tin izbora na radna mjesta propisan je Zakonom astweanoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).

Postupak izbora na znanstvena, surddni striéna radna mjesta pokie se na pisani zahtjev
zaposlenika koji ima uvjete za izbor / napredovanj@jemu iste ugovor o radu.

Institut sukladno Zakonu pokie postupak izbora na radno mjesto tri (3) mjesega isteka
roka na koji je zaposlenik izabran, te prilikom ozé na radno mjesto asistenta i &tag
suradnika.

Zaposlenik uz zahtjev prilaze dokaze o ispunjavanjeta te ih upéuje Znanstvenom vige!

za Znanstveni odbor i Povjerenstvo za izbore u givana zvanja i znanstvena radna mjesta
koje provjerava uvjete i dokaze za izbor na radnestn. Povjerenstvo nakon provjere
zahtjeva i dokaza u pisanom obliku Iz\jeSdostavlja Znanstvenom odboru Instituta.
Znanstveni odbor nakon razmatranja IzégeSPovjerenstva, svoje miSljenje épje
Znanstvenom Vvijéu Instituta. Znanstveno vije razmatra lzvjg® Povjerenstva i prijedlog
Znanstvenog odbora te donosi odluku o pr®mu ili obustavi postupka za izbor na radno
mjesto. U sldaju pozitivne odluke raspisuje se nafieza radno mjesto i imenuje Sino
povjerenstvo za provenje postupka izbora.

Natjetaj se objavljuje nakon pribavljene suglasnosti Bliamstva znanosti, obrazovanja i
sporta.

Zaposlenik za izbor na znanstveno radno mjestostwani savjetnik - drugi izbor, znanstveni
savjetnik - prvi izbor i viSi znanstveni suradnik prijavu na natjgaj prilaze pregled / popis
cjelokupnog znanstvenog i istrazékag rada (bez dokaza do posljednjeg izbora na radno
mjesto). Dokazi o udovoljavanju uvjeta iz ovog Riraka prilazu se za razdoblje nakon
posljednjeg izbora na radno mjesto. Zaposlenik Zzori na znanstveno radno mjesto
znanstveni suradnik prilaze pregled / popis cjgtolag znanstvenog i istrazitkeog rada s
dokazima.



[I. ZNANSTVENA ZVANJA | RADNA MJESTA I UVJETI ZA1Z BORE NA
ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 2.
Znanstvena zvanja su: znanstveni savjetnik, vi&ngtveni suradnik i znanstveni suradnik.

Znanstvena radna mjesta su: znanstveni savjetdikigi izbor, znanstveni savjetnik — prvi
izbor, viSi znanstveni suradnik i znanstveni suiadn

Izbor na radna mjesta vrsi se na pet (5) godina.

Zaposlenik moZe pokrenuti postupak izbora na radnesto viSi znanstveni suradnik i
znanstveni savjetnik — prvi izbor nakon Sto protekm (3) godine od posljednjeg izbora, a na
radno mjesto znanstveni savjetnik - drugi izbort $8% mjeseci prije isteka roka od pet (5)
godina od posljednjeg izbora na radno mjesto.

Obveza provdenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposlémile izabran na
znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik — dzhgr.

Zaposlenik je duzan pokrenuti postupak izbora ma iadno mjesto (reizbor) na koje je
izabran tri (3) mjeseca prije isteka roka od pet dbdina, ako od posljednjeg izbora na
znanstveno radno mjesto nije ispunio uvjete zaewyranje preddiene Zakonom i/ili uvjete
iz ¢l. 4. tat. A, B, C ovog Pravilnika.

Uvjet za pokretanje reizbora na radno mjesto janed) znanstveni i/ili stkmi rad objavljen
nakon posljednjeg izbora na radno mjesto.

Znanstvena radna mjesta ne mogu se preskakati.

1. Opéi uvjeti za izbore na znanstvena radna mjesta
Clanak 3.

Opci uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upldpisnik znanstvenika u istom ili
viSem znanstvenom zvanju.

2. Dodatni uvjeti za izbore na znanstvena radna mgta

Clanak 4.
Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna m@sta
A Znanstveni radovi

B Doprinos znanstvenom, istrazékem i stvaraldkom radu
C Organizacijske sposobnosti i doprinos znanosti



A) Znanstveni radovi

Od pristupnika se trazi da izabere iz svog opuda(fpe znanstvenih radova uk§ujuci
kvalifikacijske radove za znanstvenog suradnikalase (7) znanstvenih radova za viSeg
znanstvenog suradnika, deset (10) znanstvenih aag@wznanstvenog savjetnika - prvi izbor,
odnosno za znanstvenog savjetnika - drugi izbomaest (12) znanstvenih radova, koji
najbolje pokazuju podtje dosadasSnjeg rada pristupnika, kako bi Povjevenshoglo
vrednovati aktivnost i samostalnost pristupnikanfjegov doprinos znanstvenoj i stnoj
djelatnosti koja je propisana Statutom Instituta.

Dokaz: preslika baze podataka (CROSBI)

B) Doprinos znanstvenom, istrazigiom i stvaral@kom radu

Doprinost znanstvenom, istrazékam i stvaraldkom radu dokazuje se:

- vodenjem znanstvenog / istrazékag / razvojnog / stiinog programa / projekta / teme
Dokaz: preslika prijave / ugovora programa / prtggkteme

- suradnjom na znanstvenom / istrazk@m / razvojnom projektu / programu
Dokaz: preslika prijave / ugovora programa / prtgekeme

- primjenom kultivara / patenata u proizvodnji
Dokaz: preslika rijeSenja / izjave / potvrde ovlasteinstitucija o proizvodnji sjemena
sorte / hibrida

- odgajanjem midh suradnika zajedtkim znanstvenim radom Kkoji je rezultirao
publikacijama odnosno sudjelovanjem u izradi dipd&in / magistarskih radova /
doktorata te uspjesSnim g#enjem postdoktoranata
Dokaz: preslika odluke o imenovanju mentora / kotoen/ clana povjerenstva, preslika
baze podataka / preslika radova / sazetaka ili sl.

- poticanjem kreativnosti suradnika u znanstvenormusom radu iz djelatnosti Instituta
Dokaz: opisho

- medunarodnom suradnjom
Dokaz: preslika prijave projekta / ugovora o sujatpozvana predavanja ili sl.

C) Organizacijske sposobnosti i doprinos znanosti

Rad na ovom podiju vidljiv je kroz:

- razvoj / uvaenje novih metoda i tehnika u znanstveni rad udnagiustanovi
Dokaz: opisho

- funkcije ravnatelja / direktora, zamjenika i painika ravnatelja znanstvenih instituta /
rektora, dekana ili ptelnika / predstojnika odjela / zavodaélanstvo u upravnim
vije¢ima znanstvenih instituta / sv@liSta, savjetodavne i ekspertne duznosti u draavhi
medunarodnim tijelima /clanstvo u odborima i povjerenstvima znanstvenihituts /
sveuilista
Dokaz: odluka / rjeSenje o imenovaniju ili sl.

- doprinos u unapdenju / izgradnji znanstvene infrastrukture (prostaprema ili sl.) u
maticnoj ustanovi
Dokaz: opisno

- prihvatene patente / priznate kultivare bilja. Broj pribeaih patenata i priznatih kultivara
bilja vrednuje u sklopu minimalnih uvjeta propidarodlukom Nacionalnog vif@a za



znanost (NN 84/05; 100/06; 138/06; 120/07; 72/116/10; 38/11). Ovaj rad se smatra i
dodatnim uvjetom zbog posebne &maosti za znanstvenu djelatnost koja je propisana
Statutom Instituta

Dokaz: popis brojeva rjeSenja s naznakom insteuaja je izdala rijeSenje

znanstvena istrazivanja koja dovode do primjermgemosa znanja u raglte gospodarske

I druStvene djelatnosti

Dokaz: detaljan opis istrazivanja

znanstvena usavrSavanja

Dokaz: preslik pozivnhog pisma / ugovor o stipengjud potvrde ili sl.

doprinos povezanosti s tuzemnim / inozemnim insifina iz koje proizlazi ulaganje u
znanost

Dokaz: opisno

odrzavanje nastave na dodiplomskoj / poslijedipkopsazini

Dokaz: potvrdnica fakulteta / sv@liSta ili plan i program nastave

¢lanstvo u akademijama znanosti

Dokaz: preslika rjeSenja / potvrde ili sl.

nagrade za znanstvenoistrazidarad, a osobito a) drzavne nagrade RH, b) nagrade
HAZU, c) inozemne nagrade i nagrade€rstig zng&aja kao pod aib

Dokaz: preslika potvrde / diplome, priznanja

funkcije u znanstvenim i stéaim drustvima u zemlji i inozemstvu te obavljanjésie
eksperata u n@einarodnim agencijama / organizacijama

Dokaz: preslika potvrde i glhog dokumenta

sudjelovanje u organizaciji znanstvenih skupoveerhisara / radionica te funkcija u
znanstvenim / organizacijskim odborima skupovas@bdo meunarodnih skupova

Dokaz: potvrdnica organizatora skupa / seminagaibnice ili preslika stranice Programa
| Zbornika s¢lanovima odbora skupa

autorstvo / uredniStvo udZbenika / znanstvenih genji znanstvenih monografija ili
poglavlja u znanstvenim monografijama

Dokaz: preslika naslovnih stranica / impresuma

autorstvo revijalnih / stkinih / edukativnih / popularizacijskitlanaka ili sl.

Dokaz: preslikalanka ili sl.

funkcije i ¢lanstvo u uredniStvu znanstverdisopisa / funkcije recenzenta u znanstvenim
¢asopisima, osobito mtanarodnim / funkcije tehttkog urednika u publikacijama

Dokaz: preslika potvrde urednika / preslika impraadasopisa

recenzije znanstvenih / stnih planova / studija / projekata

Dokaz: preslika potvrde / popratnog pisma / ugoviosi.

doprinos na popularizaciji znanstvene / &t djelatnosti iz djelokruga rada ustanove
(medijska angaziranost, predavanja)

Dokaz: opisnho

3. Znanstvena radna mjesta

Clanak 5.

1. Radno mjesto: znanstveni savjetnik - drugi izbor

Na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnikugidzbor moze biti izabrana osoba
upisana u Upisnik znanstvenika u znanstvenom zvananstveni savjetnik, koja je na



radnom mjestu znanstveni savjetnik - prvi izborveta pet (5) godina i koja ispunjava
dodatne uvjete iZl. 4. tat. A te minimalno po tri (3) dodatna uvjeta izi® i C.

Nakon posljednjeg izbora na radno mjesto zaposlarka imati minimalno dva (2) nova
znanstvena rada (od toga jedan (1) al znanstvéhi ra

Clanak 6.
2. Radno mjesto: znanstveni savjetnik — prvi izbor
Na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnikvi ipbor moze biti izabrana osoba
upisana u Upisnik znanstvenika u znanstvenom zvananstveni savjetnik, koja je na
radnom mijestu viSi znanstveni suradnik provela maino tri (3) godine, te ispunjava

dodatne uvjete izlanka 4. téka A i minimalno po tri (3) dodatna uvjeta izke B i C.

Nakon posljednjeg izbora na radno mjesto zaposlarka imati minimalno dva (2) nova
Zznanstvena rada.

Clanak 7.
3. Radno mijesto: viSi znanstveni suradnik
Na znanstveno radno mjesto viSi znanstveni suradroke biti izabrana osoba upisana u
Upisnik znanstvenika u znanstvenom zvanju viSi shami suradnik ili znanstveni savjetnik,
koja je na radnom mjestu znanstveni suradnik peoveinimalno tri (3) godine te koja
ispunjava dodatne uvjete étanka 4. téka A i minimalno po dva (2) dodatna uvjeta izke
BiC.

Nakon posljednjeg izbora na radno mjesto zaposleroka imati jedan (1) novi znanstveni
rad.

Clanak 8.
4. Radno mjesto: znanstveni suradnik
Na znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik fibiZzeabrana osoba upisana u Upisnik
znanstvenika u znanstvenom zvanju znanstveni sikrallrviSem, na radnom mjestu VviSi

asistent i koja ispunjava dodatne uvjetélanka 4. téka A, te po jedan (1) dodatni uvjet iz
tocaka B i C.

[ll. SURADNI éKA ZVANJA | RADNA MJESTA | UVJETI ZA 1IZBORE
NA SURADNICKA RADNA MJESTA
Clanak 9.
Suradnéka zvanja i radna mjesta su visi asistent i adisten

Na radnom mjestu asistenta zaposlenik moze provasksimalno Sest (6) godina. S
asistentom koji je u roku od Sest (6) godina iidem doktorirao, moZze se sklopiti ugovor na



odreleno vrijeme na suradikom radnom mjestu viSeg asistenta s ukupnim trajanpd
najvise deset (10) godina od sklapanja ugovorao na radnom mjestu asistenta.

Na suradniko radno mjesto viSeg asistenta moze biti izabras@ba koja ima doktorat
znanosti, ali prije toga nije imala ugovor o raduradnom mjestu asistenta. Ugovor o radu s
takvom osobom sklapa se na atieo vrijeme, najviséetiri (4) godine.

1. Opéi uvjeti za izbore na suradnicka radna mjesta
Clanak 10.

Opci uvjeti za izbor na radno mjesto asistenta je ZavrsvediliSni diplomski studij i izbor u
suradntko zvanje asistent. Asistent je duzan upisati palplomski studij. Opi uvjet za
izbor na radno mjesto viSeg asistenta je zavrSéaochd i izbor u suradtko zvanje viSeg
asistenta.

2. Dodatni uvjeti za izbore na suradnéka radna mjesta
Clanak 11.

Dodatni uvjeti za izbore na suradka radna mjesta su:

- sudjelovanje u izradi i radu na znanstvenim progman/ projektima / temama
znanstvenih i stitnih istrazivanja
Dokaz: preslika prijave / ugovora programa / prtgekeme

- izrada i objavljivanje znanstvenih i stnih ¢lanaka
Dokaz: preslika baze podataka / preslika radovzeta&a ili sl.

- sudjelovanje u radu znanstvenih skupova ili praemme rezultata istrazivanja na
doma&im i meiunarodnim skupovima
Dokaz: preslika potvrde o sudjelovanju, programapskili sl.

- uklju¢enost u proces rada u polju / laboratoriju / dorgijdmena / skladiStu sjemena /
voénjaku / rasadniku
Dokaz: opisno

- briga o kvaliteti izvdenja znanstvenih i sttnih aktivnosti na odjelu / ustanovi
dokaz: opisno

- funkcije /¢lanstvo u uredniStvtiasopisa / publikacija
Dokaz: potvrda urednika / preslika impresutaaopisa

- autorstvo revijalnih / stitnih / edukativnih / popularizacijskiflanaka ili sl.
Dokaz: preslikalanka ili sl.

- funkcije / ¢lanstva u povjerenstvima / tijelima / komisijamasdvjetodavnim ili sl.
institucijama
Dokaz: preslika potvrde institucije / rjeSenja ecmovanju



3. Suradnika radna mjesta
Clanak 12.
1. Radno mjesto Visi asistent
Na suradniko radno mjesto viSi asistent moZe biti izabranabaskoja ima akademski
stupanj doktora znanosti, izabrana u surddnizvanje viSeg asistenta i koja ispunjava
minimalnocetiri (4) uvjeta izlanka 11.
Clanak 13.
2. Radno mjesto Asistent
Na suradniko radno mjesto asistent moze biti izabrana osalja ikna zavrSen sveéiisni

diplomski studij, izbor u suradtko zvanje asistenta i koja ispunjava minimalno ¢2a
uvjeta iz¢lanka 11.

IV. STRUCNA ZVANJA | RADNA MJESTA | UVJETI ZA IZBORE NA STRU CNA
RADNA MJESTA
Clanak 14.
Strikna zvanja i radna mjesta su: strusavjetnik, visi stréini suradnik i strani suradnik.

Izbor na strana radna mjesta vrSi se na pet (5) godina. Ako ddapik nakon isteka roka ne
pokrene postupak izbora na viSe radno mjesto,eatayadnom mjestu na koje je izabran.

Strena radna mjesta ne mogu se preskakati.
1. Opéi uvjeti za izbore na struéna radna mjesta
Clanak 15.
Na strino radno mjesto moze biti izabrana osoba koja imgowarajdu visoku strdnu

spremu i obavlja sttne poslove vezane za znanstvena /¢sfaustrazivanja iz djelatnosti
Instituta.

2. Dodatni uvjeti za izbore na striéna radna mjesta
Clanak 16.

Dodatni uvjeti za izbore na stina radna mjesta su:

- organizira / vodi / sudjeluje u znanstvenim / &b / razvojnim programima /
projektima / temama
Dokaz: preslika prijave / ugovora programa / prtggkeme

- izrada i objava stinih radova £lanaka / izvjeStaja / analiza ili sl.
Dokaz: preslika radova / sazetaka ili sl.



- sudjelovanje u radu znanstvenih i gtriln skupova / prezentiranje rezultata istraZivarga
domaim i meiunarodnim skupovima
Dokaz: preslika potvrde o sudjelovanju / programsps ili sl.
- uklju¢enost u proces rada u polju / laboratoriju / dorgidimena / skladiStu sjemena /
vocénjaku / rasadniku
Dokaz: opisnho
- unapreéenje strdne djelatnosti odjela / ustanove i davanjedstitu savjeta
Dokaz: opisho
- samostalnost u radu na analizama uzoraka i mjemanji laboratoriju / na terenu
Dokaz: detaljan opis poslova
- briga o kvaliteti izvdenja znanstvenih i sttnih aktivnosti na odjelu / ustanovi
dokaz: opisno
- pisanje priloga / st&nih izvjeStaja / publikacija / promotivnih matetgali sl.
Dokaz: preslika naslova / izvjeStaja ili sl.
- funkcije / ¢lanstva u povjerenstvima / tijelima / komisijamasdvjetodavnim ili sl.
institucijama
Dokaz: preslika potvrde institucije / rjeSenja ecemavanju

3. Struéna radna mjesta

Clanak 17.
1. Radno mjesto: strini savjetnik
U strtno zvanje stréni savjetnik i na st&no radno mjesto stémi savjetnik moze biti
izabrana osoba koja je na radnom mjestu viseéstrsuradnik minimalno pet (5) godina i koja
ispunjava minimalno pet (5) uvjetadlanka 16.

Clanak 18.
2. Radno mijesto: visi str&ni suradnik
U strino zvanje visi stréni suradnik i na stno radno mjesto visi st¢ai suradnik moze
biti izabrana osoba koja je na radnom mjestwsirsuradnik minimalno pet (5) godina i koja
ispunjava minimalno tri (3) uvjeta &danka 16.

Clanak 19.
3. Radno mijesto: striéni suradnik
U strieno zvanje stréni suradnik i na stino radno mjesto stémi suradnik moze biti

izabrana osoba koja ima odgovataju/SS i koja ispunjava minimalno dva (2) uvjeta iz
¢lanka 16.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se samo za radna mjesta koja se financiraju iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske.

* Rokovi izbora / reizbora na radna mjesta predvideni ovim Pravilnikom mogu se produZziti
sukladno ¢lanku 45. Zakona.

Na radna mjesta znanstvenih novaka primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona i naputci i
odluke Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Sva ostala pitanja vezana uz primjenu ovog Pravilnika rjeSavat ¢e se primjenom vazZeceg
Zakona, Statuta Instituta, Poslovnika o radu Znanstvenog vijeca Instituta i opéim naputcima
Upravnog vijec¢a Instituta.

Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o uvjetima i nacinu izbora na
znanstvena, struéna i suradni¢ka radna mjesta od 01. srpnja 2006. godine.

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Instituta.

k Upraynog vijeca

drsc. Vﬁé 7
% ‘ e

Urbroj: M
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik ok'avljen na oglasnoj plo¢i Instituta dana /\l?- @37{2{/{2 i
godine, te je stupio na snagu danaf().0%.00/). godine.

Ravnatelj
Dr. sc. Zvonimir Zdunié
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