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Temeljem clanka 42. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokog obrazovanja (NN 123/03.
198/03, 105/04, 174/04, 02/07. 46/07, 45/09. 63/1] 1, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 (u
daljnjem tekstu: Zakon)). ¢lanka 38. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (procisceni tekst:
2014), ¢lanka 4. Poslovnika o radu Znanstvenog vijecéa Poljoprivrednog instituta Osijek te
Pravilnika o uvjetima i nadinu izbora na znanstvena, suradnika i stru¢na radna mjesta
Poljoprivrednog instituta Osijek i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima 1
nacinu izbora na znanstvena, suradnicka i stru&na radna mjesta Poljoprivrednog instituta Osijek,
Znanstveno vijeée Poljoprivrednog instituta Osijek na XXV sjednici odrzanoj dana 3.08.2022.
donijelo je

PROCEDURU
O POSTUPKU PROVOPENJA REIZBORA NA
ZNANSTVENA I STRUCNA RADNA MJESTA ZAPOSLENIKA
POLJOPRIVREDNOG INSTITUTA OSIJEK

I. UVOD

(1) Procedurom o postupku provodenja reizbora na znanstvena i strutna radna mjesta
zaposlenika Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu: Procedura) poblize se ureduje
provedba postupka reizbora na znanstvena i struéna radna myjesta, aktivnosti koje je potrebno
provesti u postupku podnosenja zahtjeva i odlu€ivanja o prihvaéanju Izvjeséa Strugnog
povjerenstva u postupku reizbora te obliku Izvjeséa Strunog povijerenstva u postupku reizbora
zaposlenika u postupku reizbora. )

(2) Pojmovi koji se koriste u ovoj Proceduri imaju sljedeca znacenja:

1. Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,

2. Stru¢na radna mjesta su: struéni suradnik, visi struéni suradnik i strucni savjetnik,

3. Znanstvenik je - zaposlenik izabran u znanstveno zvanje i na znanstveno radno mjesto
znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik ili znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju,

4. Suradnik je - zaposlenik izabran u stru&no zvanje 1 na radno mjesto struéni suradnik,
Visi stru¢ni suradnik ili struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

(3) Izrazi koji se koriste u ovoj Proceduri, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

I.  POSTUPAK REIZBORA

(1) Ako zaposlenik pokrene postupak izbora na vise radno mjesto najranije 6 mjeseci prije,
odnosno najkasnije 3 mjeseca prije isteka roka od 5 godina od prethodnog izbora na radno
mjesto, a Institut za vige radno mjesto nema suglasnost nadleznog ministarstva za Znanost,
Znanstveno vije¢e Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu: Znanstveno vijece) e
pokrenuti postupak izbora odnosno provjeru ispunjavanja uvijeta za izbor te donijjeti odluku o
pokretanju postupka reizbora zaposlenika.

(2) Zaposlenik izabran na znanstveno ili stru¢no radno mjesto nema obvezu izbora na vise
znanstveno ili struéno radno mjesto, ali ima obvezu reizbora.



(3) Reizbor zaposlenika provodi se svakih 5 godina od prethodnog izbora na znanstveno ili
strucno radno mjesto bez provodenja postupka Jjavnog natjeéaja.

(4) Postupak reizbora pokreée se na tem elju pisanog Zahtjeva zaposlenika.

(5) Pisani Zahtjev za izbor/reizbor dostavlja se na UrudZbeni zapisnik te se nakon urudzbiranja
urucuje predsjedniku Znanstvenog vijeca radi procesuiranja.

(6) Uz Zahtjev. zaposlenik Je duzan priloZiti dokumentaciju sukladno Pravilniku o uvjetima i
nacinu izbora na znanstvena, suradnicka i struéna radna mjesta Polj oprivrednog instituta Osijek
1 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima i naéinu izbora na znanstvena,

suradni¢ka i struéna radna mjesta Poljoprivrednog instituta Osijek.

(7) Nakon zaprimanja Zahtjeva i dokumentacije, predsjednik Znanstvenog vijeca duzan je u
roku od 2 dana isto dostaviti predsjedniku Povjerenstva za izbore u znanstvena zvanja i
Znanstvena radna mjesta Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo
Instituta).

(8) Predsjednik Povjerenstva Instituta ée po zaprimanju Zahtjeva i dokumentacije isto
razmotriti ili dostaviti ¢lanu Povjerenstva Instituta koji ¢e pregledati Zahtjev i dokumentaciju
te sastaviti Izvjesée o Ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto Poljoprivrednog instituta
Osijek (u daljnjem tekstu: IzvjeSée Povierenstva Instituta).

(9) Povjerenstvo Instituta duzno je uroku od 30 dana Izvjesée o ispunjavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto proslijediti predsjedniku Znanstvenog vijeca.

(10) Predsjednik Znanstvenog vijeca duzan Je staviti na dnevni red sljedeée sjednice
Znanstvenog vijeca Izvie$ce Povjerenstva Instituta i Zahtjev zaposlenika radi donosenja Odluka
0:
— prihvacanju Izvjeséa Povjerenstva Instituta o ispunjavanju uvjeta za izbor na vise radno
mjesto,
— pokretanju postupka reizbora ako Institut nema suglasnost nadleznog ministarstva
— imenovanju Struénog povjerenstva u postupku reizbora zaposlenika na znanstveno ili
stru¢no radno mjesto.

III. STRUCNO POVJEREN@TVO U POSTUPKU REIZBORA ZAPOSLENIKA NA
ZNANSTVENO ILI STRUCNO RADNO MJESTO (u daljnjem tekstu: Strucno
povjerenstvo za reizbor)

(1) Struéno povijerenstvo za reizbor imenovano Odlukom Znanstvenog vijeca sastoji se od 3
¢lana.

(2) Minimalno I ¢&lan Struénog povjerenstva za reizbor ne moze biti zaposlenik Instituta.

(3) Clanovi Struénog povjerenstva za reizbor moraju biti u istom ili viem zvanju i na
odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na mjesto za koje se traZi reizbor.

(4) Predsjednik Znanstvenog vijeéa ima diskrecijsko pravo konzultirati se sa zaposlenikom koji
Je podnio Zahtjev o sastavu Stru¢nog povjerenstva za reizbor.



(5) Odluka Znanstvenog vijeéa o imenovanju Struénog povjerenstva za reizbor dostavlja se

o

svim €lanovima u roku od 3 dana.

(7) Izvjesée Strucnog povjerenstva za reizbor zaposlenika u pisanom obliky obvezno sadrzava
podatke propisane &lankom §. Odluke Nacionalnog vijeéa za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj (NN 24/21).

(8) Izvjesce Strucnog povjerenstva za reizbor izraduje se i u digitalnom obliky.

(9) Izvjesée Struénog povjerenstva za reizbor u pisanom obliku podnosi se u 3 primjerka (jedan
primjerak za predsjednika Znanstvenog vijeéa, jedan primjerak za predsjednika Stru¢nog
povjerenstva za reizbor i jedan primjerak za arhivu) i potpisuju ga svi €lanovi Struénog
povjerenstva za reizbor.

(10) Clan Struénog povjerenstva za reizbor koji se ne slaze s Izvjeséem moze dati svoje
1zdvojeno misljenje s obrazloZenjem koje se prilaze uz Izvje§ce.

IV. PODNOSENJE IZVJESCA STRUCNOG POVJIERENSTVA ZA REIZBOR 1
DONOSENJE ODLUKE

(1) Tzvjesée Struénog povjerenstva za reizbor dostavlja se, nakon urudzbiranja, predsjedniku
Znanstvenog vijeéa.

(2) Predsjednik Znanstveno g vijeca [zvjesce dostavlja predsjedniku Znanstvenog odbora 5 dana
prije odrZavanja sjednice Znanstvenog vijeca radi davanja misljenja Znanstvenog odbora,

(3) Predsjednik Znanstvenog vijeéa duzan Je Izvjesée Struénog povjerenstva za reizbor staviti
na dnevni red sljedece sjednice Znanstvenog vijeca Instituta.

(4) Na sjednici Znanstvenog vijeca, predsjednik Struénog povjerenstva za reizbor usmeno
1zlaze Izvjesée i iznosi prijedlog odluke o Ispunjavanju uvjeta za reizbor.

(5) Odluka Znanstvenog vijeéa o prihvacanju Izvjeséa donosi se natpolovi¢nom veéinom
glasova ¢lanova Znanstvenog vije¢a prisutnih na sjednici. '

(6) Ako Znanstveno vijece prihvati Izvjesée Struénog povjerenstva za reizbor da kandidat
ispunjava uvjete za reizbor, donosi se odluka Znanstvenog vijeéa o reizboru na radno mjesto za
koje se proveo postupak reizbora na vrijeme od 5 godina,

(7) Odluka Znanstvenog vijeca i Izvjesce Struénog povjerenstva za reizbor prosljeduje se
ravnatelju Instituta temeljem koje se sa zaposlenikom skapaju izmjene i dopune ugovora o radu
kojim se definira da je za zaposlenika proveden postupak reizbora s rokom za ponovni reizbor.



(8) Ako Znanstveno vijeée ne pribvati Izvjesée Struénog povjerenstva za reizbor ilj je lzvjesce
negativno jer zaposlenik ne Ispunjava uvjcte za reizbor. Znanstveno vijeée ée donijeti Odiuku

kojom ¢e to konstatirati te obvezatj zaposlenika da uroku od 2 godine pokrene/ponovi postupak
reizbora.

(9) Ako je za zaposlenika i nakon 2 godine u ponovljenom postupku za reizbor, Izvjesce
Struénog povjerenstva za reizbor negativno, odnosno zaposlenik ne ispunjava uvijete za reizbor,
Odluka Znanstvenog vijeca i Izvjesce Struénog povjerenstva za reizbor dostavlja se ravnatelju
Instituta koji je duzan isto proslijediti Upravnom vijeéu Instituta na razmatranje.

(10) Ako Upravno vijece Instituta potvrdi Odluku Znanstvenog vijeca, ravnatelj Instituta
pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu u skladu s opéim propisima o radu.

V. PRESTANAK OBVEZE PROVODENJA REIZBORA

Obveza provodenja reizbora zaposlenika prestaje nakon §to zaposlenik bude izabran na:
— Znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik u trajnom zZvanju,
— stru¢no radno mjesto struéni savjetnik.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(1) Znanstveno vijeée obvezno je najkasnije u roku od 60 dana od dana pokretanja postupka
reizbora donijeti odluku o prihvacanju ili neprihvacanju Izvjescéa Struénog povjerenstva za
reizbor.

(2) Ako zaposlenik ne pokrene postupak reizbora na znanstveno radno mjesto najkasnije 3
mjeseca prije isteka roka od 5 godina od prethodnog izbora na znanstveno radno mjesto,
predsjednik Znanstvenog vijeta duzan Je pisanim putem pozvati zaposlenika da pokrene
postupak reizbora u roku od 15 dana.

(3) Ako zaposlenik i nakon proteka roka od 15 dana ne podnese Zahtjev sukladno ovoj
Proceduri, predsjednik Znanstvenog vijeéa duzan je na sljedecoj sjednici Znanstvenog vijeéa
upoznati ¢lanove Znanstvenog vijeéa da zaposlenik nije podnio Zahtjev u prethodno
navedenom roku.

(4) U slucaju iz prethodnog stavka, na sjednici Znanstvenog vijeca donijeti ¢e se Odluka o
pokretanju postupka reizbora zaposlenika, imenovati Stru¢no povjerenstvo za reizbor i obvezati
zaposlenika da dostavi dokumentaciju za reizbor predsjedniku Struénog povjerenstva za reizbor
u roku od 15 dana.

(5) Ako se zaposlenik oglugi na odluku Znanstvenog vijeca, na sljedecoj sjednici Znanstvenog
vijeéa predsjednik Strunog povijerenstva za reizbor ée dostaviti Izvje$ée s navedenim
¢injenicama i negativnim misljenjem te ée se Odluka Znanstveno g vijeca proslijediti Upravnom
vijecu Instituta, a ravnatelj Instituta ¢e nakon Odluke Upravnog vije¢a pokrenuti postupak
redovitog otkaza ugovora o radu.

(6) Ako zaposlenik ne pokrene postupak reizbora na vise struéno radno mjesto, nakon 5 godina
postupak reizbora ne pokreée Znanstveno vijece Instituta te zaposlenik ostaje na istom radnom
mjestu na koje je izabran.



(7) Ova Procedura primjenjuje s¢ u postupku reizbora na znanstvena i stru¢na radna mjesta
financirana iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Stupanjem na snagu ove Procedurc prestaje vaziti Procedura o postupku provodenja reizbora
na znanstvena radna mjesta od 30.11.2015.

Ova Procedura stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Instituta.
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Utvrduje se da je ova Procedura objavljena na oglasnim plo¢ama Instituta dana 2 ] gd) L) l Q
godine te je stupila na snagu dana f 0. 20 V)2 godine.




