




















KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA
ehnak24.

(1) Svako djelovanje bilo kojeg radnika zaposlenog na Instituta, protiv povjerljive osobe s

ciljem njenog onemogu6avanja i sprjedavanja u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja
te5ko kr5enje ugovornih obveza.

(2) Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zata5kavanje, uni5tavanje dokaza i sl. predstavlja teSku povredu ugovornih obveza.

(3) Svako djelovanje bilo kojeg radnika zaposlenog na Instituta
nepravilnosti s ciljem da se onemogu6i u prijavi i davanju dokaza i sl.

kazni, omete. uznemirava i sl.

protiv prijavitelja

ili s ciljem da ga se

(4) Prijavitelja nepravilnosti ravnatelj Instituta ie premjestiti na drugo mjesto rada samo na

prij avitelj ev izriditi zahtjev .

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je donesen

Pravilnik.

(2) Ovaj Pravilnik objayit ie se na oglasnim plo'darna Instituta, a stupa na snagu osmog (8)
dana od dana objave.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaj e vaLiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe Poljoprivrednog instituta Osijek
donesen dana 23.06.2020. sodine.

ovaj Pravilnik objavljen ie na o,glasnirn plodama Instituta d""^ 2{ 0I' 2022. godine a

stupio je na snagu dana 7 O4. 2022. godine.

Nakon stupanja na snagu, ovaj Pravilnik ie se objaviti na mreZnoj stranici Instituta

https ://www.polj inos. hrl .
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