POLJOPRIVREDNI INSTITUT OSIJEK

Pravilnik

0 radu mentora i ocjenjivanju rada suradnika

Osijek, sije¢anj 2025.



Na temelju Clanka 44. 1 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i ¢lanka 39. stavak 2., tocka 18. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (2023.),
Znanstveno vije¢e Poljoprivrednog instituta Osijek na sjednici odrzanoj dana 24.01.2025.
godine donosi

PRAVILNIK
O RADU MENTORA I OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

l. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu mentora i ocjenjivanju rada suradnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se:

— obveze Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu: Institut) prema
suradniku (asistentu i visem asistentu) za vrijeme trajanja ugovora o radu na
odredeno vrijeme i zaposleniku za vrijeme trajanja poslijediplomskog studija,

— postupak imenovanja i obveze Povjerenstva za pracenje rada mentora i
ocjenjivanje rada suradnika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),

— postupak imenovanja, razrjeSenja/promjene mentora, te prava i obveze mentora,

— prava i obveze suradnika i zaposlenika,

— postupak, nacin i rokovi ocjenjivanja rada suradnika i izvrS§avanja obveza na
poslijediplomskom studiju za zaposlenika,

— sadrzaj pisanih IzvjeS¢a o radu suradnika 1 IzvjeS¢a o izvrSavanju obveza
poslijediplomskog studija za zaposlenika (u daljnjem tekstu: Izvjescéa),

— postupak donoSenja rjeSenja o ocjeni rada suradnika i ocjeni izvrSavanja obveza
poslijediplomskog studija za zaposlenika.

(2) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od pet
godina na znanstvenom institutu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na znanstvenom institutu na teret sredstava osnivaca, projekta ili
vlastitih prihoda.

(4) Zaposlenici na stru¢nom radnom mjestu su osobe zaposlene na radnom mjestu: struéni
suradnik u sustavu znanosti, visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti, suradnik odredene
struke i suradnik na projektu (u daljnjem tekstu: zaposlenik).

(5) Studiji na poslijediplomskoj razini su sveucilisni specijalisticki studij i doktorski studij.
Clanak 2.

Svi jezi¢ni oblici odnose se na sve osobe, neovisno o njthovom rodnom identitetu.
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OBVEZE INSTITUTA
Clanak 3.

Institut je suradniku i zaposleniku obavezan osigurati odgovarajuce uvjete za izobrazbu, te
znanstveno i stru¢no napredovanje.

Medusobna prava i obveze suradnika i Instituta utvrduju se Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu Instituta, ugovorom o radu te odredbama drugih akata Poslodavca.

Medusobna prava i obveze zaposlenika i Instituta utvrduju se ugovorom o
poslijediplomskom studiju.

POVJERENSTVO ZA PRACENJE RADA MENTORA I OCJENJIVANJA RADA
SURADNIKA

Clanak 4.

Znanstveno vijece Instituta imenuje Povjerenstvo za prac¢enje rada mentora i ocjenjivanje
rada suradnika od pet (5) ¢lanova i jednog (1) zamjenskog ¢lana.

Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika Povjerenstva i njegovog zamjenika.
Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije (2) godine, uz mogucnost ponovnog izbora.

Povjerenstvo je zaduzeno za kontrolu dostavljenih Izvjes¢a, davanje Misljenja o Izvjescu
o radu suradnika 1 MiSljenja o Izvjescu o izvrSavanju obveza poslijediplomskog studija za
zaposlenika (u daljnjem tekstu: Misljenja), te postupanje u slucaju prijedloga negativne
ocjene, rjeSavanje prituzbi izmedu suradnika 1 mentora te predlaganje Znanstvenom vijecu
Instituta promjenu mentora te rjeSavanje ostalih pitanja u vezi rada suradnika i mentora.

Clanak 5.

Povjerenstvo, odnosno  predsjednik  Povjerenstva zaprima pisanim  putem
podneske/prituzbe/zahtjeve/zamolbe (u daljnjem tekstu: podnesak) suradnika i mentora.

Povjerenstvo je duzno u roku od 10 (deset) radnih dana od dana zaprimanja razmotriti
podnesak. Povjerenstvo ima pravo pozvati podnositelja podneska i osobu protiv koje je
eventualno usmjerena primjedba na sastanak, radi mirnog rjeSenja nastalog problema. Ako
se podnesak rijeSi mirnim putem, Povjerenstvo ¢e pismeno dostaviti odgovor podnositelju
podneska s kratkim obrazlozenjem.

U slucaju da se podnesak odnosi na ¢lana Povjerenstva, pri rjeSavanju tog podneska, ¢lan
Povjerenstva izuzima se iz daljnjeg rada Povjerenstva do zavrSetka rjeSavanja zahtjeva. U
tom slucaju, zamjenski ¢lan Povjerenstva postaje ravnopravni ¢lan Povjerenstva.

U slucaju da Povjerenstvo ne moze samostalno rijesiti podnesak, ili jedna od strana uputi
zalbu na odluku Povjerenstva, podnesak s Misljenjem Povjerenstva dostavlja se
Znanstvenom vijecu Instituta na rjesavanje. Odluka Znanstvenog vijec¢a Instituta o
podnesku je konacna.

IMENOVANJE, RAZRJESENJE/PROMJENA MENTORA
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Clanak 6.

Mentor je zaposlenik Instituta iz reda znanstvenika koji svojom znanstvenom i stru¢nom
aktivnoS¢u u podrucju i1 polju u koje se suradnik bira moZe osigurati ucinkovito
obrazovanje, usavrSavanje i rad suradnika.

Znanstveno vijece Instituta, prilikom donosenja odluke o izboru kandidata na suradnicko
radno mjesto asistenta ili viseg asistenta, na istoj ili sljede¢oj sjednici donosi odluku o
imenovanju jednog mentora.

Znanstveno vijeCe Instituta, prilikom donosenja odluke o odobravanju upisa na
poslijediplomski studij za zaposlenika, na istoj ili sljedecoj sjednici donosi odluku o
imenovanju jednog mentora.

Mentora predlaze voditelj znanstvenog projekta na kojem suradnik/zaposlenik radi ili
predstojnik mati¢ne ustrojstvene jedinice.

Nakon imenovanja mentora, mentor potpisuje Izjavu o suglasnosti 1 prihva¢anju obveze
mentorstva koja se nalazi u Prilogu 1. ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Na nacin na koji donosi odluku o imenovanju, Znanstveno vije¢e Instituta moZe na
prijedlog suradnika/zaposlenika, voditelja projekta, predstojnika mati¢ne ustrojstvene
jedinice Instituta i Povjerenstva donijeti odluku o razrjeSenju/promijeni mentora ako za to
postoje opravdani razlozi (npr. dugotrajno bolovanje mentora, odlaska mentora u mirovinu
idr.).

PRAVA | OBVEZE MENTORA
Clanak 7.

Prava mentora su:
— imati redoviti uvid u napredak suradnika/zaposlenika,
— odrediti termin razgovora/konzultacija sa suradnikom/zaposlenikom,
— davati radne zadatke suradniku/zaposleniku u cilju njegovog znanstvenog i
struénog usavrSavanja,
— kontinuirano pratiti izvr§avanje radnih zadataka suradnika/zaposlenika,

Obveze mentora su:

— ako mentor nije ujedno i predstojnik ustrojstvene jedinice, pravovremeno
predstojnika  ustrojstvene jedinice obavijestiti o svim  aktivnostima
suradnika/zaposlenika vezanim uz izvrSavanje obveza poslijediplomskog
studija/znanstvenog usavrsavanja,

— omoguciti asistentu/zaposleniku da pravovremeno, ovisno o pravilima i programu
upisanog poslijediplomskog studija izvrSava obaveze vezane uz studij, te da
pravovremeno prijavi temu doktorske disertacije/zavrsnog specijalistickog rada na
odabranom fakultetu,

— usmjeravati asistenta/zaposlenika tijekom izrade doktorskog rada/zavrsnog
specijalistickog rada,

— ukljuciti suradnika i zaposlenika u rad na programima/projektima/temama
znanstvenih, razvojnih i stru¢nih istrazivanja iz djelatnosti Instituta,

— usmjeravati 1 pratiti viSeg asistenta u daljnjem znanstveno-stru¢nom
napredovanju,



poticati viSeg asistenta na znanstveno 1 stru¢no usavrSavanje na teret
izvaninstitucijskih sredstava (prijave na stipendije),

planirati studijske boravke suradnika na drugim institucijama,

poticati suradnika i zaposlenika na izradu i objavljivanje znanstvenih radova,
knjiga, monografija, popularizacijskih ¢lanaka i sl.,

poticati suradnika i zaposlenika na sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim
skupovima/seminarima/kongresima/konferencijama/radionicama,

jednom godisnje podnijeti pisano Izvjesée o radu asistenta uz prijedlog ocjene,

jednom godi$nje, na Izvjesce o radu viseg asistenta dati misljenje i prijedlog

ocjene,

jednom godiSnje podnijeti pisano Izvjes¢e o izvrSavanju obveza

poslijediplomskog studija za zaposlenika uz prijedlog ocjene,

provoditi i druge aktivnosti koje ¢e pomo¢i suradniku i zaposleniku u realizaciji
planiranih ciljeva,

ako iz bilo kojih razloga nije u mogucnosti obavljati duznost mentora (duza
bolovanja, odlazak u mirovinu ili sl.), u sto kra¢em roku pisanim putem o tome
obavijestiti Znanstveno vijece.

V. PRAVA I OBVEZE ASISTENTA

Clanak 8.

(1) Pravasu:

izbor na slobodno suradnicko radno mjesto,

sudjelovati u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave, sukladno
mogucénostima,

jednom tijekom trajanja poslijediplomskog doktorskog studija iz opravdanih
razloga promijeniti mentora,

pokrenuti upravni spor protiv rjeSenja o ocjeni rada asistenta.

(2) Obveze su:

upisati, pohadati i zavrsiti poslijediplomski doktorski studij u propisanom roku,

u dogovoru s mentorom planirati i pravovremeno prijaviti temu doktorske
disertacije,

sudjelovati u radu programa/projekta/tema znanstvenih, razvojnih i struénih
istrazivanja iz djelatnosti Instituta,

znanstveno se osposobljavati i usavrsavati u svrhu stjecanja akademskog stupnja
doktora znanosti/sveucilisnog specijalista struke, ukljucujuéi izradu i
objavljivanje znanstvenih radova iz znanstvenog podru¢ja prijavljene teme
doktorske disertacije,

suradivati s mentorom i redovito ga izvjeStavati o svom radu i uspjehu na
poslijediplomskom studiju,

sudjelovati na znanstvenim i struénim skupovima i konferencijama u zemlji i
inozemstvu, te odrzavati predavanja/izlaganja/prezentacije/promicanje rezultata
istrazivanja,

sudjelovati u aktivnostima popularizacije znanosti i sl.,

obavljati poslove utvrdene ugovorom o radu,

pisanim putem izvijestiti mentora o mogu¢em duljem izostanku s posla (rodiljni
dopust, ocinski dopust, roditeljski dopust, duze bolovanje i sl.),



oCitovati se s obrazlozenjem Povjerenstvu u slucaju prijedloga negativne ocjene
Izvjesca,

u slucaju koriStenja prava za promjenom mentora, podnijeti pisani podnesak s
navedenim opravdanim razlozima i obrazlozenjem Povjerenstvu sukladno ¢lanku
4. ovog Pravilnika.

VI. PRAVA | OBVEZE VISEG ASISTENTA

Clanak 9.

(1) Pravasu:

(1) Obveze

izbor na znanstveno radno mjesto,

sudjelovanje u izvodenju preddiplomske 1 diplomske nastave, sukladno
mogucénostima,

znanstveno usavrsavanje i osposobljavanje u zemlji i inozemstvu (prijava na
domace i medunarodne stipendije i/ili izvaninstitucijsko financiranje u okviru
istrazivackih projekata i /ili financiranje od strane Instituta sukladno
moguénostima),

jednom tijekom trajanja Ugovora o radu viSeg asistenta iz opravdanih razloga
promijeniti mentora,

pokrenuti upravni spor protiv rjeSenja o ocjeni rada viSeg asistenta.

su:

sudjelovati u radu na znanstvenim programima/projektima/temama znanstvenih,
razvojnih i stru¢nih istrazivanja u podrucju djelatnosti Instituta,

izrada i objavljivanje znanstvenih radova, knjiga, monografija i sl.,

sudjelovati na znanstvenim i struénim skupovima i konferencijama u zemlji i
inozemstvu, te odrZavati predavanja/izlaganja/prezentacije rezultata istrazivanja,
sudjelovati u stru¢nim i edukacijskim predavanjima i aktivnostima popularizacije
znanosti i sl.,

najmanje jednom godiSnje podnijeti pisano Izvjes¢e o radu,

obavljati poslove utvrdene ugovorom o radu,

pisanim putem izvijestiti mentora o mogu¢em duljem izostanku s posla (rodiljni
dopust, o¢inski dopust, roditeljski dopust, duze bolovanje i sl.),

ocitovati se s obrazlozenjem Povjerenstvu u slucaju prijedloga negativne ocjene
Izvjesca,

u slucaju koristenja prava za promjenom mentora, podnijeti pisani podnesak s
navedenim opravdanim razlozima i obrazlozenjem Povjerenstvu sukladno ¢lanku
4. ovog Pravilnika.

VIil. PRAVA | OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 10.

(1) Pravasu:
— upisati, pohadati i zavrs$iti poslijediplomski studij u propisanom roku,
— izbor na slobodno stru¢no radno mjesto,
— sudjelovati u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave, sukladno moguénostima,
— jednom tijekom trajanja poslijediplomskog studija iz opravdanih razloga promijeniti
mentora,



— sudjelovati na znanstvenim i stru¢nim skupovima i konferencijama u zemlji 1
inozemstvu, te odrzavati predavanja/izlaganja/prezentacije/promicanje rezultata
istrazivanja

(2) Obveze su:

— u dogovoru s mentorom planirati i pravovremeno prijaviti temu doktorske
disertacije/zavrsnog specijalistickog rada,

— sudjelovati u radu programa/projekta/tema znanstvenih, razvojnih i stru¢nih
istrazivanja iz djelatnosti Instituta,

— znanstveno se osposobljavati i usavrSavati u svrhu stjecanja akademskog stupnja
doktora znanosti/sveuciliSnog specijalista struke, ukljuujuci izradu i objavljivanje
znanstvenih radova iz znanstvenog podrucja prijavljene teme doktorske
disertacije/zavr$nog specijalistickog rada,

— suradivati s mentorom i redovito ga izvjeStavati o svom radu i uspjehu na
poslijediplomskom studiju,

— sudjelovati u aktivnostima popularizacije znanosti i sl.,

— Obavljati poslove utvrdene ugovorom o radu,

— pisanim putem izvijestiti mentora o0 moguéem duljem izostanku s posla (rodiljni
dopust, o¢inski dopust, roditeljski dopust, duze bolovanje i sl.),

— ocitovati se s obrazlozenjem Povjerenstvu u slucaju prijedloga negativne ocjene
Izvjesca,

— u slucaju koriStenja prava za promjenom mentora, podnijeti pisani podnesak s
navedenim opravdanim razlozima i obrazlozenjem Povjerenstvu sukladno ¢lanku
4. ovog Pravilnika.

— u slucaju dvije uzastopne negativne ocjene zaposlenika o izvrSavanju obveza
poslijediplomskog studija, vratiti Skolarinu poslijediplomskog studija, do visine
stvarno upla¢enog iznosa u trenutku donosenja odluke ravnatelja o obvezi vracanja
Skolarine.

VIIl. IZVJESCE | OCJENJIVANJE
Clanak 11.
(1) Izvjesce o radu asistenta obuhvaca pregled znanstvenog i stru¢nog rada asistenta po
kriterijima ocjenjivanja s prijedlogom ocjene.

(2) Izvjesce 0 radu viseg asistenta obuhvaca pregled znanstvenog i stru¢nog rada viseg
asistenta po kriterijima ocjenjivanja, misljenje mentora i prijedlog ocjene.

(3) Izvjesce o izvrsavanju obveza poslijediplomskog studija za zaposlenika obuhvaca pregled
izvrSavanja obveza poslijediplomskog studija po kriterijima ocjenjivanja s prijedlogom
ocjene.

Clanak 12.
(1) Kiriteriji ocjenjivanja:
1. Znanstveni i stru¢ni napredak
— napredovanje u izvrSenju obveza poslijediplomskog doktorskog studija i u izradi
doktorskog rada: upisan semestar, odslusani i poloZeni moduli i ocjene, prijavljena

tema doktorskog rada, obranjena tema doktorskog rada, obranjen doktorski rad za
asistenta/zaposlenika,



napredovanje u izvrSenju obveza poslijediplomskog specijalistickog studija i u
izradi zavrs$nog specijalistiCkog rada: upisan semestar, odslusani i polozeni moduli
1 ocjene, prijavljena tema zavrSnog specijalistickog rada, obranjen zavrSni
specijalisticki rad za zaposlenika,

objavljivanje znanstvenih i/ili stru¢nih publikacija od zadnjeg Izvjesca,

Clanstvo u urednistvu znanstvenih i/ili stru¢nih ¢asopisa od zadnjeg Izvjeséa,
znanstvena i/ili stru¢na usavr$avanja u zemlji i inozemstvu od zadnjeg Izvjesca,
dobivene nagrade i priznanja za znanstveno i/ili stru¢no djelovanje od zadnjeg
Izvjesca.

2. Znanstvena i stru¢na produktivnost

sudjelovanje u radu na znanstvenim programima/projektima/temama znanstvenih,
razvojnih i struénih istraZivanja iz djelatnosti Instituta, pri cemu naglasak treba biti
na stjecanju kompetencija za asistenta, na izvrSavanju obveza poslijediplomskog
studija za zaposlenika i na razvoju sposobnosti samostalne kreacije i interpretacije
novih znanja putem originalnih istrazivanja za viSeg asistenta,

obavljene recenzije znanstvenih i/ili stru¢nih radova od zadnjeg Izvjeséa (naziv
Casopisa, kategorija Casopisa, broj obavljenih recenzija),

sudjelovanje na znanstvenim 1/ili struénim skupovima od zadnjeg lzvjesca,
sudjelovanje u izvodenju nastave, edukacijskim predavanjima, aktivnostima
popularizacije znanosti i sl. od zadnjeg Izvjeséa.

3. Osobne i profesionalne kompetencije

motiviranost i inovativnost u znanstvenom i stru¢nom radu,

sklonost timskom radu,

organizacija i koordinacija povjerenih poslova, te to¢nost i pouzdanost izvrSavanja
obveza,

samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u
teorijskom 1 primijenjenom istraZzivanju i razvoju novih tehnika, ideja 1 pristupa,
komunikacijske sposobnosti,

ostale aktivnosti

Clanak 13.

(1) Izvjes¢e o radu asistenta na Obrascu 1-AS koji je sastavni dio ovog Pravilnika, s
odgovarajuc¢im dokazima i prijedlogom ocjene duzan je u tiskanom obliku izraditi mentor,
urudzbirati ga te elektronskim putem dostaviti Povjerenstvu.

(2) Ako Izvjesée o radu asistenta nije kompletno (npr. nerazumljivo, nepotpuno, bez priloga i
sl.), Povjerenstvo ¢e pozvati mentora da sacini nadopunjeno Izvjesce i otkloni nedostatke
u roku od 8 (osam) radnih dana.

(3) Ako mentor ne otkloni nedostatke u Izvjes¢u u roku iz prethodnog stavka, Povjerenstvo ¢e
obavijestiti Znanstveno vijece Instituta.

(4) Ako je prijedlog ocjene temeljene na Izvjeséu negativan, Povjerenstvo ¢e pozvati asistenta
da se o istom ocituje pisanim putem u roku od 8 (osam) radnih dana. Izvjesc¢e s prijedlogom
ocjene uz ocitovanje asistenta dostavlja se elektronskim putem Znanstvenom vije¢u

Instituta.

Clanak 14.
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Izvjesce 0 radu viseg asistenta na Obrascu 2-VAS Kkoji je sastavni dio ovog Pravilnika uz
odgovarajuc¢e dokaze duzan je u tiskanom obliku podnositi visi asistent, urudzbirati ga i
elektronskim putem dostaviti Povjerenstvu.

Sastavni dio Izvjesca viSeg asistenta ¢ini miSljenje mentora i prijedlog ocjene rada viseg
asistenta koju donosi mentor.

Ako Izvjesc¢e o radu viseg asistenta nije kompletno (npr. nerazumljivo, nepotpuno, bez
priloga 1 sl.), ili ne sadrzi dovoljno potrebnih podataka za davanje misljenja i prijedloga
ocjene od strane mentora, Povjerenstvo ¢e pozvati viSeg asistenta da sacini nadopunjeno
Izvjesce i otkloni nedostatke u roku od 8 (osam) radnih dana.

Ako visi asistent ne otkloni nedostatke u Izvjes¢u u roku iz prethodnog stavka,
Povjerenstvo ¢e obavijestiti Znanstveno vijece Instituta.

Ako je prijedlog ocjene temeljene na Izvjescu negativan, visi asistent ima pravo o istom
oCitovati se pisanim putem u roku od 8 (0sam) radnih dana. Izvjes¢e s misljenjem mentora
i prijedlogom ocjene uz ocitovanje viSeg asistenta dostavljaju se elektronskim putem
Znanstvenom vijecu Instituta.

Clanak 15.

Izvjesée o izvrSavanju obveza poslijediplomskog studija za zaposlenika na Obrascu 3-ZS
koji je sastavni dio ovog Pravilnika, s odgovaraju¢im dokazima i prijedlogom ocjene duzan
je u tiskanom obliku izraditi mentor, urudzbirati ga te elektronskim putem dostaviti
Povjerenstvu.

Mentor je duzan izraditi IzvjeS¢e o izvrSavanju obveza poslijediplomskog studija za
zaposlenika na Obrascu 3-ZS koji je sastavni dio ovog Pravilnika, priloziti odgovarajuce
dokaze, te ga elektronskim putem dostaviti Povjerenstvu.

Ako Izvjes¢e o izvrSavanju obveza poslijediplomskog studija za zaposlenika nije
kompletno (npr. nerazumljivo, nepotpuno, bez priloga i sl.), Povjerenstvo ¢e pozvati
mentora da sacini nadopunjeno IzvjeSce i otkloni nedostatke u roku od 8 (osam) radnih
dana.

Ako mentor ne otkloni nedostatke u Izvje$¢u u roku iz prethodnog stavka, Povjerenstvo
¢e obavijestiti Znanstveno vijece Instituta.

Ako je prijedlog ocjene temeljene na IzvjesCu negativan, Povjerenstvo ¢e pozvati
zaposlenika da se o istom ocituje pisanim putem u roku od 8 (osam) radnih dana. Izvjesce
s prijedlogom ocjene uz ocitovanje zaposlenika dostavljaju se elektronskim putem
Znanstvenom vijecu.

Temeljem odluke Znanstvenog vijeca, kojom je zaposlenik dva puta uzastopno ocijenjen
negativnom ocjenom, Ravnatelj Instituta donosi rjesenje 0 obvezi vracanja Skolarine
poslijediplomskog studija za zaposlenika Instituta, do visine stvarno uplac¢enog iznosa u
trenutku donosenja odluke.

Clanak 16.

Izdvojeno misljenje o radu suradnika i zaposlenika mogu priloziti: voditelj projekta na
kojem suradnik/zaposlenik radi, znanstvenici ustrojstvene jedinice na kojoj je
suradnik/zaposlenik rasporeden.



(2) Izvjesca se podnose pocetkom tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu, a najkasnije
do 31. sijecnja tekuée godine.

(3) U slu¢aju da mentor iz narocito opravdanih razloga (bolesti, duze odsutnosti s posla, i sl.)
ne dostavi Izvjesce, Povjerenstvo ¢e zatraziti od Znanstvenog vijeca Instituta da imenuje
Povjerenstvo za izradu Izvjes¢a o radu asistenta, odnosno Izvjesc¢a o izvrSavanju obveza
poslijediplomskog studija za zaposlenika.

(4) U slu¢aju da visi asistent iz naro€ito opravdanih razloga (bolesti, duze odsutnosti s posla,
isteka ugovora o radu i sl.) ne dostavi Izvjesce, Povjerenstvo ¢e zatraziti od Znanstvenog
vijec¢a Instituta da imenuje Povjerenstvo za izradu Izvjesca o radu viSeg asistenta.

Clanak 17.
(1) Povjerenstvo na temelju IzvjeS¢a donosi Misljenje o Izvjeséu o radu suradnika i Misljenje
o Izvjescu o izvrSavanju obveza poslijediplomskog studija za zaposlenika.

(2) Urudzbirano Misljenje Povjerenstva dostavlja se elektronskim putem Znanstvenom vije¢u
Instituta na daljnje postupanje.

(3) Znanstveno vijece Instituta upucuje odluku o ocjeni ravnatelju Instituta da sukladno
¢lanku 45., stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) donese rjesenje o ocjeni.

(4) Ocjena temeljena na Izvjes¢u moze biti pozitivna ili negativna.
(5) Izvjesce suradnika/zaposlenika s rjeSenjem ravnatelja Instituta o ocjeni dostavljaju se
mentoru i suradniku/zaposleniku u elektronskom obliku.
IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

(1) Izvjesce o radu asistenta Obrazac 1-AS, Izvjesce o radu viseg asistenta Obrazac 2—VAS
i Izvjesce o izvrSavanju obveza poslijediplomskog studija za zaposlenika Obrazac 3—ZS su
sastavni dio ovog Pravilnika.

(2) U prilogu Pravilnika nalaze se Izjava o suglasnosti i prihvacanju obveze mentorstva (Prilog
1).

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata i
poslijedoktoranada i Pravilnik o ocjenjivanju rada mentora, doneseni u velja¢i 2018. godine.

Izmjene i1 dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao 1 Pravilnik.



Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na mreZnim stranicama Instituta.

Predsjednik
Znanstvenog vijeca
Poljoprivrednog instituta Osijek

. Marko Josipovié

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na mreZnim stranicama Instituta, dana 24.01.2025.
godine, te je stupio na snagu dana 25.01.2025. godine.

Ravnatelj
Poljoprivrednog instituta Osijek




Podnosi mentor

Redni broj Izvjesca:

OBRAZAC 1-AS

IZVJESCE O RADU ASISTENTA ZA GODINU

PODACI O ASISTENTU

IME | PREZIME:

DATUM, MJESTO I DRZAVA ROPENJA:

DATUM POCETKA UGOVORA O RADU NA
ODREDENO VRIJEME:

DATUM ISTEKA UGOVORA O RADU NA
ODREDENO VRIJEME:

USTROJSTVENA JEDINICA:

MATICNI BROJ 1Z UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCIJE, POLJE:

TRENUTNO RADNO MJESTO:

VAZNA NAPOMENA: Upisati napomene koje su
vazne za status 1 ocjenu asistenta (duze bolovanje,
rodiljni dopust, ocinski dopust, roditeljski dopust,
specijalizacija i sl.)

OBAVLIJEN UPIS NA POSLIJEDIPLOMSKI DOKTORSKI STUDN

DA NE

PODACI O POSLIJEDIPLOMSKOM DOKTORSKOM STUDIJU

SVEUCILISTE:

FAKULTET:

NAZIV STUDIJA:

DATUM UPISA:




UKUPNI BROJ
SEMESTARA:

ZADNJI UPISANI
SEMESTAR (GODINA)

BROJ UPISANIH
MODULA:

OD TOGA ODSLUSANIH:

POLOZENI MODULI S
OCJENOM:

PROSJECNA OCJENA:

NAZIV TEME
DOKTORSKE
DISERTACIJE:

DATUM PRIJAVE TEME
DOKTORSKE
DISERTACIJE:

DATUM OBRANE TEME
DOKTORSKE
DISERTACIJE:

DATUM OBRANE
DOKTORSKE
DISERTACIJE:

e Ako je primjenjivo, obavezno priloziti preslik indeksa i/ili e- indeksa

e Ako je primjenjivo, obavezno priloziti dokaz o obrani teme doktorske disertacije -

Uvjerenje, Potvrdu i sli¢éno

PODACI O MENTORU NA POLJOPRIVREDNOM INSTITUTU OSIJEK

IME | PREZIME:

MATICNI BROJ 1Z UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCIJE / POLJE:

ZNANSTVENO RADNO MJESTO:

USTROJSTVENA JEDINICA:

PODACI O MENTORU NA FAKULTETU

IME | PREZIME:

MATICNI BROJ IZ UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCJE / POLJE:

ZNANSTVENO-NASTAVNO RADNO
MJESTO:

NAZIV SVEUCILISTA, FAKULTETA:




OPIS ZNANSTVENOG I STRUCNOG RADA

SUDJELOVANJE U RADU NA TEKUCIM ZNANSTVENIM PROGRAMIMA/
PROJEKTIMA/ TEMAMA ZNANSTVENIH, RAZVOJINIH I STRUCNIH
ISTRAZIVANJA (Naziv programa/ projekta/ teme, trajanje, voditelj):

Dokaz: potpis mentora

OBJAVLIJIVANJE ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH PUBLIKACIJA OD ZADNJEG
IZVIESCA:

— Broj objavljenih Al radova:

— Broj objavljenih A2 radova:

— Broj objavljenih A3 radova:

— Broj objavljenih stru¢nih radova:

— Broj objavljenih poglavlja u knjizi/ udzbeniku:
— Broj objavljenih knjiga/ udzbenika:

— Broj objavljenih priru¢nika:

Dokaz: ispis iz CRORIS baze

TEKUCA CLANSTVA U UREDNISTVU ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH
CASOPISA (Naziv ¢asopisa, kategorija Casopisa ako je primjenjivo):

Dokaz: preslik impresuma Casopisa

OBAVLJENE RECENZIJE ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH RADOVA OD
ZADNIJEG IZVJESCA (Naziv ¢asopisa, kategorija Casopisa ako je primjenjivo, broj
obavljenih recenzija):

Dokaz: potpis mentora

SUDJELOVANIJE NA ZNANSTVENIM I/ILI STRUCNIM SKUPOVIMA OD
ZADNIEG IZVJESCA (Naziv skupa, mjesto i datum odrzavanja, na¢in sudjelovanja:
rad/ sazetak, usmena prezentacija/ poster, ¢lanstvo u organizacijskim/ znanstvenim/
stru¢nim odborima):

Dokaz: ispis iz CRORIS baze, preslik impresuma zbornika za ¢lanstvo u odborima

ZNANSTVENA IILI STRUCNA USAVRSAVANJA U ZEMLJI I INOZEMSTVU OD
ZADNIJEG IZVJESCA (Naziv znanstvenog/ stru¢nog usavrSavanja, institucija, mjesto,
trajanje):

Dokaz: potpis mentora




SUDJELOVANIJE U IZVODENJU NASTAVE, EDUKACIJSKIM PREDAVANIJIMA,
AKTIVNOSTIMA POPULARIZACIJE ZNANOSTI | SL. OD ZADNJEG IZVJESCA
(Tip sudjelovanja, mjesto i datum):

Dokaz: potpis mentora

DOBIVENE NAGRADE | PRIZNANJA ZA ZNANSTVENO I/ILI STRUCNO
DJELOVANIJE OD ZADNIJEG IZVJESCA:

Dokaz: potpis mentora

OPISNA PROCJENA RADA ASISTENTA (maotiviranost i inovativnost u znanstvenom i
struénom radu, sklonost timskom radu, organizacija i koordinacija povjerenih poslova,
tocnost 1 pouzdanost izvrSavanja obveza, samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem
kontinuiranog napredovanja u teorijskom i primijenjenom istrazivanju i razvoju novih
tehnika, ideja i pristupa, komunikacijske sposobnosti i sl. — maksimalno 1500 rijeci):

Temeljem gore navedenoga, izjavljujem pod kaznenom i materijalnom odgovornos$cu da su
podaci to¢ni i istiniti te je prijedlog ocjene rada asistenta:

POZITIVNA NEGATIVNA
OCJENA OCJENA

Potpis mentora:

( Ime i prezime)

DATUM:




Podnosi visi asistent
Mentor podnosi misljenje s prijedlogom ocjene rada

Redni broj Izvjeséa:

OBRAZAC 2 - VAS

I1ZVJESCE O RADU VISEG ASISTENTA ZA GODINU

PODACI O VISEM ASISTENTU

IME | PREZIME:

DATUM, MJESTO I DRZAVA ROPENJA:

DATUM SKLAPANJA UGOVORA O RADU NA
ODREDENO VRIJEME:

DATUM ISTEKA UGOVORA O RADU NA
ODREDENO:

USTROJSTVENA JEDINICA:

MATICNI BROJ 1Z UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCIJE, POLJE:

TRENUTNO RADNO MJESTO:

VAZNE NAPOMENE: Upisati napomene koje su
vazne za status 1 ocjenu viseg asistenta (duze
bolovanje, rodiljni dopust, o¢inski dopust, roditeljski
dopust, specijalizacija i sl.)

NAZIV DOKTORSKE DISERTACIJE:

SVEUCILISTE, FAKULTET:

DATUM OBRANE DOKTORSKE
DISERTACIJE:

PODACI O MENTORU

IME | PREZIME:

MATICNI BROJ 1Z UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCIJE / POLJE:

ZNANSTVENO RADNO MJESTO:




USTROJSTVENA JEDINICA:

OPIS ZNANSTVENOG I STRUCNOG RADA

1. SUDJELOVANIJE U RADU NA TEKUCIM ZNANSTVENIM PROGRAMIMA/
PROJ EI§TIMA/ TEMAMA ZNANSTVENIH, RAZVOINIH I STRUCNIH
ISTRAZIVANIJA (Naziv programa/ projekta/ teme, trajanje, voditelj):

Dokaz: potpis mentora

2. | OBJAVLIIVANJE ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH PUBLIKACIJA OD
ZADNJEG IZVJESCA:

— Broj objavljenih Al radova:

— Broj objavljenih A2 radova:

— Broj objavljenih A3 radova:

— Broj objavljenih stru¢nih radova:

— Broj objavljenih poglavlja u knjizi/ udzbeniku:
— Broj objavljenih knjiga/ udzbenika:

— Broj objavljenih priru¢nika:

Dokaz: ispis iz CRORIS baze

3. TEKUCA CLANSTVA U UREDNISTVU ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH
CASOPISA (Naziv ¢asopisa, kategorija ¢asopisa ako je primjenjivo):

Dokaz: preslik impresuma casopisa

4, OBAVLJENE RECENZIJE ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH RADOVA OD
ZADNIJEG IZVJESCA (Naziv Casopisa, kategorija ¢asopisa ako je primjenjivo, broj
obavljenih recenzija):

Dokaz: potpis mentora

5. SUDJELOVANIJE NA ZNANSTVENIM I/ILI STRUCNIM SKUPOVIMA OD
ZADNIJEG IZVJESCA (Naziv skupa, mjesto i datum odrzavanja, na¢in
sudjelovanja: rad/ sazetak, usmena prezentacija/ poster, ¢lanstvo u organizacijskim/
znanstvenim/ stru¢nim odborima):

Dokaz: ispis iz CRORIS baze, preslik impresuma zbornika za ¢lanstvo u odborima

6. ZNANSTVENA I/ILI STRUCNA USAVRSAVANJA U ZEMLIJI I INOZEMSTVU
OD ZADNIJEG IZVJESCA (Naziv znanstvenog/ stru¢nog usavrSavanja, institucija,
mjesto, trajanje):

Dokaz: potpis mentora




SUDJELOVANIJE U IZVODENJU NASTAVE, EDUKACIJSKIM
PREDAVANIIMA, AKTIVNOSTIMA POPULARIZACIE ZNANOSTI | SL. OD
ZADNIJEG IZVJESCA (Tip sudjelovanja, mjesto i datum):

Dokaz: potpis mentora

DOBIVENE NAGRADE I PRIZNANJA ZA ZNANSTVENO VILI STRUCNO
DJELOVANJE OD ZADNIJEG IZVJESCA:

Dokaz: potpis mentora

OPISNA PROCJENA RADA VISEG ASISTENTA (motiviranost i inovativnost u
znanstvenom i stru¢nom radu, sklonost timskom radu, organizacija i koordinacija
povjerenih poslova, to¢nost i pouzdanost izvr§avanja obveza, samostalnost u
rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u teorijskom i
primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa, komunikacijske
sposobnosti i sl. — maksimalno 1500 rije¢i):

Potpis viSeg asistenta:

( Ime i prezime)

DATUM:

MISLJENJE MENTORA

K/
°e

Visi asistent je tocno, istinito 1 detaljno ispunio, te
priloZio sve potrebne dokaze uz Izvjesce o radu.

Kao mentor, dajem svoje misljenje o radu viseg asistenta.
Smjernice za davanje miSljenja:

- Motiviranost i inovativnost u znanstvenom i stru¢nom radu

- Sklonost timskom radu

- Organizacija i koordinacija povjerenih poslova, tocnost i pouzdanost izvrSavanja
obveza

- Samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u
teorijskom i primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa

- Komunikacijske sposobnosti

- Ostale aktivnosti znacajne za znanstvenu 1 stru¢nu aktivnost

Maksimalno 1000 rijeci




Temeljem gore navedenoga misljenja, predloZena ocjena rada viSeg asistenta je:

POZITIVNA NEGATIVNA
OCJENA OCJENA

Potpis mentora:

(Ime i prezime)

DATUM:




Podnosi mentor

Redni broj Izvjesca:

OBRAZAC 3-Z2S

1ZVJESCE O IZVRSAVANJU OBVEZA POSLIJEDIPLOMSKOG STUDIJA

ZAPOSLENIKA ZA GODINU

PODACI O ZAPOSLENIKU

IME | PREZIME:

DATUM, MJESTO I DRZAVA ROPENJA:

USTROJSTVENA JEDINICA:

STRUCNO RADNO MJESTO:

DATUM SKLAPANJA UGOVORA O
POHADANJU POSLIJEDIPLOMSKOG
STUDIJA

DATUM ISTEKA UGOVORA O POHADANJU
POSLIJEDIPLOMSKOG STUDIJA

ZNANSTVENO PODRUéJE, POLJE
(predlaZze mentor)

VAZNA NAPOMENA: Upisati napomene koje su
vazne za status i 0Cjenu zaposlenika na stru¢nom
radnom mjestu (duze bolovanje, rodiljni dopust,
o¢inski dopust, roditeljski dopust, specijalizacija i sl.)

PODACI O POSLIJEDIPLOMSKOM DOKTORSKOM STUDIJU

SVEUCILISTE:

FAKULTET:

VRSTA STUDIJA NA a) doktorski
POSLIJEDIPLOMSKOJ b) specijalisticki
RAZINI

NAZIV STUDIJA:

DATUM UPISA:

UKUPNI BROJ
SEMESTARA:

ZADNJI UPISANI
SEMESTAR
(AKADEMSKA GODINA)

BROJ UPISANIH
MODULA:

OD TOGA ODSLUSANIH:




POLOZENI MODULI S
OCJENOM:

PROSJECNA OCJENA:

NAZIV TEME
DOKTORSKE
DISERTACIJE/
ZAVRSNOG
SPECIJALISTICKOG
RADA

DATUM PRIJAVE TEME
DOKTORSKE
DISERTACIJE/
ZAVRSNOG
SPECIJALISTICKOG
RADA

DATUM OBRANE TEME
DOKTORSKE
DISERTACIJE:

DATUM OBRANE
DOKTORSKE
DISERTACIJE/
ZAVRSNOG
SPECIJALISTICKOG
RADA

e Ako je primjenjivo, obavezno priloziti presliku indeksa i/ili e-indeksa
e Ako je primjenjivo, obavezno priloziti dokaz o obrani teme doktorske disertacije -

uvjerenje, potvrdu ili sli¢no

PODACI O MENTORU NA POLJOPRIVREDNOM INSTITUTU OSIJEK

IME | PREZIME:

MATICNI BROJ 1Z UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCIJE / POLJE:

ZNANSTVENO RADNO MJESTO:

USTROJSTVENA JEDINICA:

PODACI O MENTORU NA

FAKULTETU

IME | PREZIME:

MATICNI BROJ 1Z UPISNIKA
ZNANSTVENIKA:

ZNANSTVENO PODRUCIJE / POLJE:

ZNANSTVENO-NASTAVNO RADNO
MJESTO:




NAZIV SVEUCILISTA, FAKULTETA:

OPIS ZNANSTVENOG I STRUCNOG RADA

1. | SUDJELOVANJE U RADU NA TEKUCIM ZNANSTVENIM PROGRAMIMA/
PROJ EIviT IMA/ TEMAMA ZNANSTVENIH, RAZVOJNIH I STRUCNIH
ISTRAZIVANIJA (Naziv programa/ projekta/ teme, trajanje, voditelj):

Dokaz: potpis mentora

2. | OBJAVLIIVANIJE ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH PUBLIKACIJA OD
ZADNJEG IZVJESCA:

— Broj objavljenih Al radova:

— Broj objavljenih A2 radova:

— Broj objavljenih A3 radova:

— Broj objavljenih stru¢nih radova:

— Broj objavljenih poglavlja u knjizi/ udzbeniku:
— Broj objavljenih knjiga/ udzbenika:

— Broj objavljenih prirucnika:

Dokaz: ispis iz CRORIS baze

3. | TEKUCA CLANSTVA U UREDNISTVU ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH
CASOPISA (Naziv ¢asopisa, kategorija ¢asopisa ako je primjenjivo):

Dokaz: preslik impresuma ¢asopisa

4. | OBAVLJENE RECENZIJE ZNANSTVENIH I/ILI STRUCNIH RADOVA OD
ZADNIJEG IZVJESCA (Naziv ¢asopisa, kategorija ¢asopisa ako je primjenjivo, broj
obavljenih recenzija):

Dokaz: potpis mentora

5. | SUDJELOVANIJE NA ZNANSTVENIM I/ILI STRUCNIM SKUPOVIMA OD
ZADNIEG IZVJESCA (Naziv skupa, mjesto i datum odrzavanja, naéin sudjelovanja:
rad/ sazetak, usmena prezentacija/ poster, ¢lanstvo u organizacijskim/ znanstvenim/
stru¢nim odborima):

Dokaz: ispis iz CRORIS baze, preslik impresuma zbornika za ¢lanstvo u odborima

6. | ZNANSTVENA I/ILI STRUCNA USAVRSAVANJA U ZEMLJI I INOZEMSTVU
OD ZADNIJEG IZVJESCA (Naziv znanstvenog/ stru¢nog usavrSavanja, institucija,
mjesto, trajanje):

Dokaz: potpis mentora




SUDJELOVANIJE U IZVODENJU NASTAVE, EDUKACIJSKIM
PREDAVANIJIMA, AKTIVNOSTIMA POPULARIZACIE ZNANOSTI I SL. OD
ZADNIJEG IZVJESCA (Tip sudjelovanja, mjesto i datum):

Dokaz: potpis mentora

DOBIVENE NAGRADE I PRIZNANJA ZA ZNANSTVENO IILI STRUCNO
DJELOVANIJE OD ZADNIJEG IZVJESCA:

Dokaz: potpis mentora

OPISNA PROCJENA IZVRSAVANJA OBVEZA POSLIJEDIPLOMSKOG
STUDIJA ZAPOSLENIKA NA STRUCNOM RADNOM MJESTU (motiviranost i
inovativnost u znanstvenom 1 stru¢nom radu, sklonost timskom radu, organizacija 1
koordinacija povjerenih poslova/ tofnost i pouzdanost izvrSavanja obveza,
samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u teorijskom
I primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa, komunikacijske
sposobnosti i sl. — maksimalno 1500 rijeci):

Potpis zaposlenika:

( Ime i prezime)

DATUM:

Na temelju gore navedenoga, izjavljujem pod kaznenom i1 materijalnom odgovorno$¢u da su
podaci toc¢ni 1 istiniti te je prijedlog ocjene izvrSavanja obveza na poslijediplomskom studiju
za zaposlenika:

POZITIVNA NEGATIVNA
OCJENA OCJENA

Potpis mentora:

(Ime i prezime)

DATUM:




PRILOG 1.

IZJAVA O SUGLASNOSTI I PRIHVACANJU OBVEZE MENTORSTVA

Suglasan sam s Odlukom Znanstvenog vije¢a Instituta o imenovanju mentora (URBROJ:

) za , zaposlenog na suradni¢kom radnom mjestu

na Poljoprivrednom institutu Osijek, na ustrojstvenoj jedinici

Prihvacam prava i obveze propisane Pravilnikom o pracenju rada mentora i ocjenjivanju rada
suradnika Poljoprivrednog instituta Osijek te da kao imenovani mentor, svojim znanstvenim i
stru¢nim radom, znanjem i aktivno$¢u pomazem i poticem suradnika na izvrSavanje preuzetih
prava i obveza suradnickog radnog mjesta sukladno navedenim Pravilnikom te uklju¢ujem

suradnika u znanstveni, istrazivacki 1 stru¢ni rad iz djelatnosti Instituta.

U Osijeku,

Ime i prezime,
znanstveno radno mjesto mentora

Potpis mentora





