Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (2023.) i Statuta o
izmjenama i dopunama Statuta Poljoprivrednog instituta Osijek (2025.), Eti¢ko povjerenstvo
Poljoprivrednog instituta Osijek, na sjednici odrzanoj 22.10. 2026. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA
POLJOPRIVREDNOG INSTITUTA OSIJEK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Poslovnika

(1) Ovim Poslovnikom ureduju se na¢in rada, prava i duznosti ¢lanova i zamjenika ¢lanova
Etickog povjerenstva Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),
sazivanje i odrZavanje sjednica, nadin podno3enja i razmatranja prijava, provodenje postupka,
donoSenje odluka te druga pitanja od znadaja za rad Povjerenstva.

(2) Eti¢ko povjerenstvo u svom radu postuje nacela zakonitosti, eti¢nosti, strudnosti,
profesionalne odgovornosti, postenja, integriteta, nepristranosti, objektivnosti, povjerljivosti,
jednakosti i nediskriminacije te postupa u skladu s vaze¢im zakonskim propisima, opéim aktima
Instituta, etiCckim nacelima i smjernicama Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Neovisnost i nepristranost Povjerenstva

(1) Povjerenstvo je u obavljanju poslova iz svojega djelokruga neovisno i nepristrano te postupa
samostalno, u skladu sa zakonom, Statutom, Etickim kodeksom Poljoprivrednog instituta
Osijek, ovim Poslovnikom i drugim vaze¢im propisima i opéim aktima Instituta.

(2) Nitko nema pravo utjecati na ¢lanove Povjerenstva u donoSenju odluka niti od njih
zahtijevati postupanje protivno nacelima zakonitosti, eti¢nosti, strudnosti, profesionalne
odgovornosti, poStenja, integriteta, nepristranosti, objektivnosti, povjerljivosti, jednakosti i
nediskriminacije.

(3) Clanovi Povjerenstva duzni su svaki predmet razmatrati savjesno, objektivno i nepristrano,
bez obzira na polozaj, funkciju ili radno mjesto osobe na koju se postupak odnosi.



IL. SASTAV I MANDAT POVJERENSTVA

Clanak 3.
Sastav Povjerenstva

(1) Eti¢ko povjerenstvo ima pet élanova koje bira Znanstveno vije€e Instituta. Za svakog ¢lana
istodobno se imenuje i zamjenik.

(2) Pri imenovanju ¢lanova Povjerenstva i njihovih zamjenika osigurava se uravnoteZena
zastupljenost razli¢itih kategorija zaposlenika Instituta, uklj ucujudi zaposlenike na znanstvenim
1 suradni¢kim radnim mjestima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, zaposlenike na
struénim, administrativnim i ostalim radnim mjestima.

(3) Sastav Povjerenstva utvrduje se na nadin kojim se osigurava zastupljenost zaposlenika iz
razli¢itih ustrojstvenih jedinica Instituta.

(4) Radi o€uvanja neovisnosti i nepristranosti Povjerenstva, za &lana odnosno zamjenika ¢lana
ne bira se osoba koja obnasa upravljacku funkciju ili je ¢lan tijela upravljanja Instituta, ako bi

takva funkcija mogla dovesti u pitanje neovisnost, nepristranost ili pojavu sukoba interesa u
radu Povjerenstva.

(5) Prilikom izbora ¢lanova vodi se ratuna o struénosti, osobnom integritetu, nepristranosti 1
spremnosti za aktivno sudjelovanje u radu Povjerenstva.

Clanak 4.
Mandat i razrjeSenje ¢lana Povjerenstva

(1) Mandat ¢lanova i zamjenika €lanova Povjerenstva traje &etiri godine.
(2) Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ¢lana odnosno zamjenika &lana Povjerenstva.
(3) Clan Povjerenstva moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata:

1. na osobni zahtjev;

ako bez opravdanog razloga ne sudjeluje aktivno u radu Povijerenstva ili udestalo ne
prisustvuje sjednicama;

ako izgubi status na temelju kojega je imenovan ¢lanom Povjerenstva;

ako je utvrdeno da je krSio Eti¢ki kodeks;

5. iz drugih opravdanih i obrazloZenih razloga.

o

(4) U slu¢aju prestanka ¢lanstva u Povjerenstvu iz razloga navedenih u &lanaku 4. stavak 3.
ovog Poslovnika, Znanstveno vije¢e imenuje novog ¢lana odnosno zamjenika ¢lana na
preostalo vrijeme trajanja mandata.



Clanak 5.
Predsjednik i zamjenik predsjednika

(1) Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika ve¢inom
glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

(2) Predsjednik organizira rad Povjerenstva, saziva i vodi sjednice, brine o provedbi odluka
Povjerenstva, potpisuje odluke, zapisnike i ostalu dokumentaciju iz djelokruga rada
Povjerenstva te obavlja druge poslove utvrdene ovim Poslovnikom.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika njegove poslove obavlja zamjenik
predsjednika.

III. KONSTITUIRANJE I DONOSENJE POSLOVNIKA

Clanak 6.
Konstituirajuca sjednica

(I) Prvu konstituirajuéu sjednicu novoimenovanog Povijerenstva saziva predsjednik
Znanstvenog vijeca,

(2) Na Kkonstituirajucoj sjednici ¢lanovi Povjerenstva biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Clanak 7.
Dono3enje Poslovnika o radu Eti¢kog povjerenstva i Eti¢kog kodeksa Poljoprivrednog
instituta Osijek

(1) Povjerenstvo je duzno ocijeniti uskladenost Poslovnika o radu Etigkog povjerenstva i
Etitkog kodeksa Poljoprivrednog instituta Osijek radi utvrdivanja njihove uskladenosti s
vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom i drugim opéim aktima Instituta te,
prema potrebi, predloZiti njihove izmjene i dopune.

(2) Ako Povjerenstvo utvrdi potrebu za izmjenama i dopunama ili dono3enjem novog
Poslovnika odnosno novog Eti¢kog kodeksa, postupak njihove izrade pokreée se bez odgode.

(3)Prijedlog novog ili izmijenjenog Eti¢kog kodeksa Povjerenstvo upuéuje Znanstvenom vijecu
na donosenje.



IV. SJEDNICE POVJERENSTVA

Clanak 8.
Sazivanje sjednica

(1) Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik prema potrebi a najmanje jednom godisnje.

(2) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu kada to pismeno i obrazloZeno zatraZe najmanje dva
¢lana Povjerenstva.

(3) Poziv za sjednicu dostavlja se €lanovima i, prema potrebi, zamjenicima ¢lanova, zajedno s
prijedlogom dnevnog reda i raspoloZivom dokumentacijom.

(4) U hitnim slu¢ajevima sjednica se moZe sazvati u kra¢em roku.

Clanak 9.
Sudjelovanje zamjenika ¢lana

(1) Ako je tlan Povjerenstva sprije¢en sudjelovati na sjednici ili je izuzet od odlucivanja u
pojedinom predmetu, na sjednicu se poziva njegov zamjenik.

(2) Zamjenik ¢lana za vrijeme sudjelovanja u radu Povjerenstva ima sva prava i obveze ¢lana
kojeg zamjenjuje, ukljudujuéi pravo glasa.

(3) Cilj je osigurati rad Povjerenstva u punom sastavu od pet osoba kad god je to moguce.

Clanak 10.
Kvorum i odlu¢ivanje

(1) Povjerenstvo moZe pravovaljano raspravljati i odluivati ako sjednici prisustvuje vecina
svih ¢lanova odnosno &lanova i zamjenika koji ih zamjenjuju.

(2) Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim kada je ovim Poslovnikom
odredeno da se odluka donosi ve¢inom glasova svih &lanova.

(3) Poslovnik, njegove izmjene i dopune te izbor predsjednika i zamjenika predsjednika donose
se odnosno provode ve¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

(4) Clan Povjerenstva ne moZe se suzdrzati od glasovanja o kona¢noj odluci u predmetu, osim
ako za njegovo izuzece postoje opravdani razlozi.

Clanak 11.
Nacin odrzavanja sjednica

(1) Sjednice se u pravilu odrZzavaju neposrednim sudjelovanjem &lanova.
(2) Kada okolnosti to opravdavaju, sjednica se moZe odrZati elektroni¢kim putem ili uporabom

odgovarajucih sredstava komunikacije, pod uvjetom da je moguée pouzdano utvrditi identitet
sudionika i rezultate glasovanja.



(3) O nacinu odrZavanja sjednice odlucuje predsjednik vodeéi raduna o prirodi i povjerljivosti
predmeta.

Clanak 12.
Zapisnik

(1) Zapisnik se vodi na svakoj sjednici Povjerenstva.
(2) Zapisnicar vodi zapisnik o sjednici i obavlja druge poslove vezane uz njegovo sastavljanje

1 usuglasavanje, bez utjecaja na njegovo pravo ravnopravnog sudjelovanja u raspravi i
odlucivanju Povjerenstva.

(3) Zapisnik sadrzi datum i mjesto odrZavanja sjednice, imena prisutnih i odsutnih &lanova
odnosno zamjenika ¢lanova, dnevni red, bitan sadrZaj rasprave, prijedloge, rezultate
glasovanja i donesene odluke.

(4) Zapisnik s prethodne sjednice usvaja se, u pravilu, na sljedeéoj sjednici Povjerenstva.

(5) Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo na podetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice.

(6) Povjerenstvo odlucuje o osnovanosti primjedbe na zapisnik bez rasprave. Ako se primjedba
usvoji, u zapisnik se unosi odgovarajuca izmjena ili dopuna.

(7) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva.

(8) Clan Povjerenstva ima pravo zahtijevati da se njegovo izdvojeno migljenje ili bitna
primjedba unese u zapisnik.

(9) Izvornici usvojenih zapisnika trajno se ¢uvaju u pismohrani Instituta, u skladu s propisima
0 uredskom poslovanju, arhivskom gradivu i opéim aktima Instituta.

V. POKRETANJE POSTUPKA

Clanak 13.
PodnoSenje prijave

(1) Postupak pred Povjerenstvom moZe se pokrenuti na temelju pisane prijave zaposlenika,
tijela Instituta ili druge osobe koja ima opravdan interes.

(2) Prijava se moZe podnijeti protiv svake osobe na koju se primjenjuju odredbe Ftikog
kodeksa, neovisno o njezinu radnom mjestu, funkciji, poloZaju ili ovlastima u Institutu.

(3) Prijava treba sadrZavati detaljan opis dogadaja ili pona3anja na koje se odnosi te, kada jeto
moguce, ¢injenice i dokaze koji je potkrepljuju.

(4) Povjerenstvo moZe postupak pokrenuti i po sluZbenoj duznosti kada na vjerodostojan nagin
sazna za okolnosti koje mogu upuéivati na krSenje Eti¢kog kodeksa.



Clanak 14.
Prethodno ispitivanje prijave i odgovornost za dostavljene podatke i dokumentaciju

(1) Po zaprimanju prijave Povjerenstvo utvrduje je li predmet u njegovoj nadleznosti i postoje
li uvjeti za postupanje.

(2) Ako je prijava nepotpuna ili nejasna, Povjerenstvo moZe od podnositelja zatraiti dopunu
ili dodatno obrazloZenje.

(3) Ako utvrdi da predmet nije u njegovoj nadleZnosti, Povjerenstvo donosi odluku o

nenadleZnosti te, ako je moguée i primjereno, podnositelja upuéuje na nadleznu osobu, tijelo ili
instituciju.

(4) Ako se navodi odnose na osobu izvan Instituta, ukljuéujuéi projektnog partnera, suradnika
ili drugu trecu osobu, Povjerenstvo procjenjuje postoji li veza s djelatnoScu Instituta koja
opravdava njegovo postupanje. Ako Povjerenstvo utvrdi da za postupanje nije nadleZno, o tome
obavjestava podnositelja.

(5) Podnositelj prijave i druge osobe koje sudjeluju u postupku duzni su podatke, navode i
dokumentaciju dostavljati u dobroj vjeri i prema svojem najboljem saznanju.

(6) Svjesno dostavljanje neistinitih, krivotvorenih ili obmanjujuéih podataka odnosno
dokumentacije moZe predstavljati kr¥enje Eti¢kog kodeksa.

(7) Povjerenstvo nije duzno posebno provjeravati autentiénost dostavljene dokumentacije ako
ne postoje okolnosti koje opravdano upuéuju na sumnju u njezinu vjerodostojnost.

Clanak 15.
Granice utvrdivanja ¢injenica

(1) Povjerenstvo nema istrazne ovlasti niti samostalno provodi dokazni postupak izvan ovlasti
utvrdenih ovim Poslovnikom, Eti¢kim kodeksom, Statutom i drugim vazeéim aktima Instituta.

(2) Povjerenstvo razmatra navode, ogitovanja, dokumentaciju i druge podatke koji su mu
dostavljeni u postupku te mozZe zatraZiti dodatna pojasnjenja, informacije i o€itovanja kada je
to potrebno radi dono$enja odluke.

(3) Ako se navodi o Cinjenicama iz prijave, o¢itovanja ili druge dostavljene dokumentacije
medusobno razlikuju, a iz raspoloZivih materijala nije moguée pouzdano utvrditi istinitost
spornih tvrdnji, Povjerenstvo ¢e tu okolnost izriéito navesti u svojoj odluci.

(4) U slu¢aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka Povjerenstvo ¢e se ograniiti na ocjenu eti¢kih pitanja
koja je moguée razmotriti na temelju nespornih ili dovoljno utvrdenih &injenica.



VL. POSTUPAK PRED POVJERENSTVOM

Clanak 16.
Pravo na ofitovanje

(1) Osobi na koju se prijava odnosi mora se omoguéiti da se upozna s bitnim navodima prijave
i da se o njima oé&ituje u primjerenom roku.

(2) Osoba protiv koje se vodi postupak ima pravo iznijeti &injenice i predloziti dokaze koji su
vazni za razjasnjenje predmeta.

(3) Povjerenstvo je duZno razmotriti sve relevantne navode i dokaze, neovisno o tome koja ih
je strana iznijela.

(4) Prilikom dostave podataka vodi se raduna o zastiti osobnih podataka, povjerljivosti postupka
1 zastiti prijavitelja.

Clanak 17.
Pribavljanje dokumentacije i podataka

(1) Povjerenstvo moZe od ustrojstvenih jedinica, zaposlenika i tijela Instituta zatraziti dodatnu
dokumentaciju, podatke i o¢itovanja potrebna za utvrdivanje &injenica.

(2) Zahtjev Povjerenstva mora biti ograniéen na podatke koji su relevantni za konkretni
predmet.

(3) S dokumentacijom pribavljenom u postupku postupa se kao s povjerljivom
dokumentacijom, u skladu s propisima o zatiti osobnih podataka i opéim aktima Instituta.

Clanak 18.
Stru¢na miSljenja

(1) Povjerenstvo moZe, kada je to potrebno radi pravilnog i potpunog razmatranja pojedinog
predmeta, zatraZiti stru¢no misljenje odgovarajuéih struénjaka te znanstvenih, struénih ili
drugih nadleZnih institucija.

(2) Osobe i institucije od kojih je zatraZeno stru¢no misljenje duZne su Guvati povjerljivost
podataka i dokumentacije s kojima se upoznaju u okviru postupka, u skladu s vaZedim
propisima i op¢im aktima Instituta.

(3) Ako pribavljanje struénog misljenja vanjske osobe ili institucije podrazumijeva nastanak
troskova, prethodno se pribavlja suglasnost ravnatelja odnosno druge osobe ovlastene za
preuzimanje financijskih obveza Instituta.



Clanak 19.
Razgovori i dodatna pojaSnjenja

(1) Povjerenstvo moZe pozvati podnositelja prijave, osobu na koju se prijava odnosi ili druge
osobe koje mogu imati saznanja relevantna za predmet radi davanja dodatnih pojagnjenja.

(2) Povjerenstvo moZe obaviti razgovor sa sudionicima odvojeno ako ocijeni da je to potrebno

radi osiguravanja nepristranosti postupka, zastite povjerljivosti ili ofuvanja dostojanstva
sudionika.

(3) O bitnom sadrZaju razgovora sastavlja se sluZbena biljeska ili zapisnik.,

VIL. SUKOB INTERESA I IZUZECE

Clanak 20.
Sukob interesa ¢lana Povjerenstva

(1) Clan Povjerenstva duZan je bez odgode obavijestiti predsjednika o svakoj okolnosti koja bi
mogla dovesti u pitanje njegovu nepristranost u konkretnom predmetu.

(2) Sukob interesa postoji osobito ako je &lan osobno ukljuen u predmet, ako je s osobom na
koju se predmet odnosi u bliskom osobnom, obiteljskom, poslovnom ili drugom odnosu koji bi
mogao utjecati na njegovu nepristranost ili ako postoje druge okolnosti koje opravdano dovode
u sumnju njegovu objektivnost.

(3) O izuzecu ¢lana odlucuje Povjerenstvo bez sudjelovanja &lana o &ijem se izuzeéu odlucuje.
(4) Izuzetog ¢lana u predmetu zamjenjuje njegov zamjenik.

Clanak 21.
Izuzece predsjednika

(1) Ako se razlozi za izuzece odnose na predsjednika Povjerenstva, o njegovu izuzeéu odluduju
ostali ¢lanovi Povjerenstva bez njegova sudjelovanja.

(2) U predmetu u kojem je predsjednik Povjerenstva izuzet, sjednicom i postupkom u tom
predmetu predsjedava zamjenik predsjednika.

(3) Umjesto izuzetog predsjednika u radu i odlugivanju Povjerenstva sudjeluje njegov zamjenik
¢lana, koji u tom predmetu ima sva prava i obveze ¢lana Povjerenstva, ukljutujuéi pravo glasa.

(4) Ako je u istom predmetu izuzet i zamjenik predsjednika, Povjerenstvo izmedu prisutnih
¢lanova odreduje ¢lana koji ¢e predsjedavati sjednicom i voditi postupak u tom predmetu.



VIIL. DONOSENJE ODLUKE POVJERENSTVA

Clanak 22.
Odluka Povjerenstva

(1) Nakon provedenog postupka Povjerenstvo donosi obrazlo¥enu odluku o tome postoji li
krSenje Eti¢kog kodeksa.

(2) Povjerenstvo odlukom utvrduje:

1. da postoji krSenje Eti¢kog kodeksa;

2. da ne postoji krienje Etickog kodeksa,

3. dana temelju raspoloZivih &injenica i dokaza nije moguée pouzdano utvrditi
postojanje krienja Eti¢kog kodeksa.

(3) Odluka sadrzi bitne podatke o predmetu, utvrdene ¢injenice, obrazlozenje, ocjenu
Povjerenstva i rezultat glasovanja.

(4) Ako utvrdi krienje Eti¢kog kodeksa, Povjerenstvo moZe u odluci dati preporuke za daljnje
postupanje.

(5) Etitko povjerenstvo ne izrie radnopravne, stegovne ili druge sankcije za koje je prema
zakonu, Statutu ili drugim op¢im aktima Instituta nadleZna druga osoba ili tijelo.

Clanak 23.
Dostava odluke

(1) Odluka Povjerenstva dostavlja se ravnatelju Instituta na daljnje postupanje, u skladu sa
zakonom, Statutom i pravilnikom kojim se ureduje stegovna odgovornost.

(2) Ako se odluka Povjerenstva odnosi na osobu koja bi inade bila nadle¥na za daljnje
postupanje po toj odluci, odluka se dostavlja drugoj osobi ili tijelu koje je prema zakonu, Statutu
ili drugom opc¢em aktu nadleZno za postupanje u odnosu na tu osobu.

(3) Odluka se dostavlja i osobi na koju se postupak odnosi te podnositelju prijave, u opsegu
dopustenom propisima o zastiti osobnih podataka i pravilima o povjerljivosti postupka.

(4) Dostava odluke provodi se na nadin kojim se osigurava zastita povjerljivosti 1 osobnih
podataka.



IX. POVJERLJIVOST, ZASTITA PODATAKA I ZASTITA SUDIONIKA

Clanak 24.
Povjerljivost

(1) Clanovi i zamjenici ¢lanova Povjerenstva duZni su &uvati kao povjerljive sve osobne
podatke, Cinjenice, dokumentaciju i druge informacije za koje saznaju u radu Povjerenstva,
osim podataka koji se u skladu sa zakonom moraju ili smiju uciniti dostupnima.

(2) Obveza Cuvanja povjerljivosti traje i nakon prestanka mandata u Povjerenstvu.

(3) Dokumentacija Povjerenstva ¢uva se na nacin kojim se onemogucuje pristup neovlastenim
osobama.

Clanak 25.
Zastita prijavitelja i zabrana osvete

(1) Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj, izloZen pritisku, prijetnji, uznemiravanju,
diskriminaciji ili drugom obliku $tetnog postupanja zbog toga $to je u dobroj vjeri podnio
prijavu, dao iskaz, dostavio podatke ili na drugi na¢in sudjelovao u postupku pred
Povjerenstvom.

(2) Zastita iz stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na osobu koja je svjesno iznijela neistinite
navode s ciljem nanogenja $tete drugoj osobi.

(3) Ako Povjerenstvo tijekom postupka uoti moguée postupanje protivno propisima kojima se
ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti, o tome moze obavijestiti nadleZnu osobu ili tijelo,
vodeci ratuna o svojoj nadleznosti i zagtiti identiteta prijavitelja.

Clanak 26.
Zastita podataka i uporaba digitalnih i AI alata

(1) U radu Povjerenstva osobni i drugi zastiéeni podaci obraduju se isklju¢ivo u opsegu
potrebnom za provedbu postupka.

(2) Digitalni alati mogu se koristiti samo na nagin koji je u skladu s propisima o zadtiti osobnih
podataka, informacijskom sigurnos$¢u te pravilima i opéim aktima Instituta.



X. IZVJESCIVANJE 1 JAVNOST RADA

Clanak 27.
Izvjesée o radu

(1) Povjerenstvo najmanje jednom godi¥nje sastavlja izvje$¢e o svom radu.

(2) Izvjesce moZe sadrZavati broj zaprimljenih i rijeenih predmeta, op¢i prikaz vrsta eti¢kih
pitanja koja su razmatrana, preporuke za unaprjedenje eti¢kih standarda te druge podatke
znacajne za rad Povjerenstva.

(3) U izvjeséu se ne navode osobni podaci niti informacije na temelju kojih bi se mogle
identificirati osobe ukljudene u pojedinatne postupke, osim ako za to postoji izri¢ita pravna

osnova.

(4) Izvjesce se podnosi Znanstvenom vijeéu Instituta

XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i stupanje na snagu Poslovnika

(1) Izmjene i dopune Poslovnika donose se na isti nadin na koji se donosi Poslovnik o radu
Eti¢kog povjerenstva.

(2) Prijedlog za izmjenu ili dopunu Poslovnika moZe podnijeti predsjednik ili svaki ¢lan
Povjerenstva.

(3) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama
Poljoprivrednog instituta Osijek.

(4) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva
iz 2013. godine.

Poljoprivredni institut Osijek
Predsjedni iCkog povjerenstva

A

Utvrduje se da je Poslovnik o radu Etitkog povjerenstva Poljoprivrednog instituta Osijek
objavljen na mreZnim stranicama Institutadana 9, 44, 2026. godine, a stupio je na snagu
dana 2026. godine.

URBROJ: 42326




